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Ngành: Giáo dục học 
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ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục có vai trò đặc biệt quan trọng của mỗi quốc gia và là động lực 

quan trọng nhằm “phát huy nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để phát triển xã 

hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững". Để phát huy hiệu quả của công tác 

giáo dục đạt hiệu quả và chất lượng thì phải lấy người học làm trung tâm. Trong 

đó phát huy tính tích cực trong học tập và rèn luyện có vai trò quyết định đến 

hiệu quả của mỗi học viên. Thông qua sự khao khát, đam mê, tìm tòi, khám khá, 

tự giác trong hoạt động nhận thức và khả năng tự rèn luyện bản thân là những 

đức tính cần được phát triển và giáo dục cho học viên ngay trên ghế nhà trường. 

Mặt khác trong hoạt động dạy học, tính tích cực học tập không chỉ tồn tại như 

một trạng thái, một điều kiện mà nó còn là kết quả của hoạt động học tập, là mục 

đích của quá trình dạy học. 

Tính tính cực còn mang lại hiệu quả cao trong hoạt động thể dục, thể thao 

và là một bộ phận không thể thiếu trong mọi hệ thống giáo dục của các quốc gia 

trên thế giới. Song song với chương trình giáo dục tại nhà trường thì học viên 

tích cực say mê, tự rèn luyện thể chất là phương pháp hiệu quả nhất giúp phát 

triển toàn diện về Đức, Trí, Thể, Mỹ, Lao động nhằm xây dựng con người mới 

XHCN, trong đó có khả năng cao về trí tuệ, cường tráng về thể chất, phong phú 

về tinh thần, trong sáng về đạo đức và sẵn sàng nhận mọi nhiệm vụ được giao.  

Đối với sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc của nhân dân Việt Nam, nguồn nhân 

lực Công an nhân dân có vai trò là nòng cốt, lực lượng xung kích, trực tiếp trong 

sự nghiệp bảo vệ an ninh quốc gia, trật tự và an toàn xã hội. Trong điều kiện hội 

nhập và phát triển của đất nước giai đoạn hiện nay, hiệu quả trong công tác tham 

mưu, quản lý nhà nước, đấu tranh phòng, chống tội phạm xâm phạm an ninh 

quốc gia, trật tự xã hội và các hành vi vi phạm pháp luật khác càng trở nên hết 

sức to lớn, nặng nề, khó khăn, phức tạp và phụ thuộc vào chất lượng nguồn nhân 

lực Công an nhân dân Việt Nam. Do đó, thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện, 

phát triển chất lượng nguồn nhân lực Công an nhân dân Việt Nam về mọi mặt 
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được xác định là khâu then chốt, có ý nghĩa quyết định với tiến trình và kết quả 

chung của sự nghiệp xây dựng lực lượng Công an nhân dân Việt Nam cách 

mạng, chính quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại. 

Trong những năm gần đây, Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đã có 

nhiều bước tiến trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo. Nhà trường 

không chỉ chú trọng trang bị cho học viên nền tảng kiến thức vững chắc về chính 

trị, pháp luật và nghiệp vụ công an, mà còn tập trung phát triển các kỹ năng quan 

trọng như quân sự và võ thuật. Những nỗ lực này giúp học viên sẵn sàng đối mặt 

với các nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia và duy trì trật tự an toàn xã hội trong 

bối cảnh ngày càng phức tạp và thách thức. Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt 

được về giáo dục thể chất (GDTC) tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II thì 

thực tiễn cho thấy học viên khi tốt nghiệp ra trường đối mặt với khó khăn trước 

tình hình tội phạm diễn biến phức tạp, tỷ lệ phạm tội liên tục gia tăng, xuất hiện 

nhiều loại tội phạm mới, hoạt động có tổ chức, tội phạm ma túy… ngày càng gia 

tăng manh động, sẵn sàng chống trả quyết liệt đối với các lực lượng trực tiếp 

phòng, chống tội phạm và gây ra nhiều thương tích, thiệt hại về sức khỏe và 

thâm chí cả tính mạng của cán bộ, chiến sĩ khi đang thi hành nhiệm vụ. Theo 

Báo cáo tổng kết công tác GDTC năm học 2022–2023 của Bộ Công an, chỉ 

khoảng 48,7% học viên duy trì luyện tập thể chất định kỳ (Bộ Công an, 2023). 

Một trong những nguyên nhân quan trọng, chủ yếu là do chất lượng rèn luyện 

thể chất, giáo dục học viên các trường Công an nhân dân (CAND) chưa thật sự 

đáp ứng một cách đầy đủ, chất lượng chưa thật sự đồng đều, trong đó, sự chủ 

động, tham gia tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên còn chưa cao, chưa 

đáp ứng yêu cầu đặt ra. Bên cạnh đó, chương trình giáo dục, công tác quản lý 

vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu, chưa tạo sự đam mê cần thiết cho học viên tích 

cực tham gia vào các giờ hoạt động thể chất. Ngoài ra, cơ sơ vật chất chưa đáp 

ứng được yêu cầu, chưa đa dạng các môn thể thao, thời gian tự rèn luyện ít, chưa 

có nhiều câu lạc bộ sinh hoạt về thể thao chuyên sâu cho học viên có năng 
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khiếu, đam mê. Đặc biệt, học viên các trường CAND trong độ tuổi từ 18–22 có 

những đặc điểm tâm – sinh lý nổi bật: đang trong giai đoạn phát triển thể chất 

mạnh mẽ, dễ chịu ảnh hưởng bởi môi trường xung quanh, có nhu cầu thể hiện 

bản thân, thích vận động và tham gia hoạt động tập thể. Theo Đặng Hoàng Minh 

(2018), đây là giai đoạn hình thành ý thức xã hội và định hình nhân cách người 

trưởng thành, rất cần có sự định hướng đúng đắn trong môi trường giáo dục 

chuyên nghiệp. Nếu được tổ chức tốt, học viên sẽ có xu hướng chủ động, tích 

cực hơn trong học tập, rèn luyện, đặc biệt là trong các hoạt động thể chất – vốn 

giúp phát triển tinh thần đồng đội, kỷ luật, sự bền bỉ và tự tin trong thực tiễn 

công tác sau này. 

Từ vấn đề lý luận và thực tiễn cấp bách trên, việc triển khai “Nghiên cứu 

giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II” là quan trọng và cần thiết trong 

nhiệm vụ đào tạo học viên của nhà trường hiện nay. Nghiên cứu góp phần nâng 

cao chất lượng công tác GDTC, thể dục thể thao (TDTT) ngoại khóa cho học 

viên tại trường và nhằm giúp cho các nhà chuyên môn, các nhà quản lý giáo dục 

có cơ sở nhìn nhận và định hướng thay đổi trong thời gian tới một cách toàn 

diện góp phần nâng cao hiệu quả công tác GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân II. 

Mục đích nghiên cứu 

Thông qua việc đánh giá thực trạng tính tích cực, luận án nghiên cứu xây 

dựng giải pháp đảm bảo tính khoa học, phù hợp với điều kiện thực tiễn nhà 

trường, nhằm đẩy mạnh phong trào rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II, góp phần nâng cao thể lực và kết quả học tập cho đối 

tượng nghiên cứu.  

Mục tiêu nghiên cứu 

1. Đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 
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- Đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất tại Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II. 

- Đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

2. Xây dựng giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Căn cứ đề xuất giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.  

- Nguyên tắc đề xuất các giải pháp.  

- Xác định các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Xây dựng nội dung các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Hướng dẫn quy trình thực hiện các giải pháp nâng cao tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

3.  Đánh giá hiệu quả thực nghiệm giải pháp nâng cao tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Thực nghiệm các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Kết quả nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Giả thuyết khoa học của luận án 

Nếu áp dụng các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất phù hợp với đặc điểm và nhu cầu của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân II, thì sẽ cải thiện đáng kể mức độ tích cực tham gia rèn luyện thể chất, 

nâng cao hiệu quả giáo dục thể chất và phát triển thể chất cho học viên.
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Chương 1 

TỔNG QUAN CÁC VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU 

1.1. Các khái niệm sử dụng trong nghiên cứu  

1.1.1. Giáo dục thể chất 

Theo Nô vi cốp A.Đ, Matveép L.P “Giáo dục thể chất là một quá trình 

giải quyết những nhiệm vụ giáo dục-giáo dưỡng nhất  định mà đặc điểm của quá 

trình này là có tất cả các dấu hiệu chung của quá trình sư phạm vai trò chỉ đạo 

của nhà sư phạm, tổ chức hoạt động tương ứng với các nguyên tắc sư phạm”. 

Theo quan điểm của A.M.Macximenko; B.C. Kyznhétxốp và Xôkhôlốp 

cho rằng: Giáo dục thể chất là một loại hình giáo dục mà nội dung chuyên biệt là 

dạy học động tác, giáo dục các tố chất thể lực, lĩnh hội các tri thức chuyên môn 

về TDTT và hình thành nhu cầu tập luyện tự giác ở con người [72]. 

Theo Stephen J. Virgilio (1997) cho rằng: “Giáo dục thể chất cũng như 

các hình thức giáo dục khác, bản chất là một quá trình sư phạm với đầy đủ 

những đặc trưng cơ bản của nó. Sự khác biệt chủ yếu của giáo dục thể chất với 

các hình thức giáo dục khác ở chỗ là quá trình hướng đến việc hình thành kỹ 

năng, kỹ xảo vận động, phát triển các tố chất thể lực, hoàn thiện về hình thái và 

chức năng của cơ thể, qua đó trang bị kiến thức và mối quan hệ giữa chúng. Như 

vậy có thể thấy, giáo dục thể chất như một hình thức độc lập tương đối của quá 

trình giáo dục toàn diện, có quan hệ khách quan với các hình thức giáo dục khác 

như: Giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, trí tuệ và lao động…” [77]. 

Giáo dục thể chất được thực hiện chủ yếu bằng phương tiện hoạt động 

vận động, giáo dục toàn diện và kỷ luật chặt chẽ, nhằm giúp học sinh (HS) có 

được những kiến thức, thái độ, niềm tin và cách cư xử nhằm đạt được một 

phong cách sống khỏe mạnh, năng động lâu dài. Để đạt được mục tiêu này, cần 

có sự hợp tác của nhà trường, gia đình và cộng đồng cùng chia sẻ trách nhiệm 

cải thiện sức khỏe cho học sinh [51]. 

 1.1.2. Thể chất  
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Thể chất chi chất lượng thân thể con người. Đó là những đặc trưng tương 

đổi on định về hình thái và chức năng cơ thể  được hình thành và phát triến do 

bẩm sinh di truyền và điều  kiện sống (bao gôm cả giáo dục, rèn luyện).  

Thể dục thể thao gắn bó chặt chẽ với quá trinh phát triển thể chất.  Đó là 

một quá trình hình thành, biến đồi tuần tu theo quy luật  trong cuộc đời từng 

người (tương đối lâu dài) về hình thái,  chức nắng và cả những tổ chát thể lực và 

năng lực thể chất. Chúng được hình thành "trên" và "trong" cái nền thân thể ấy   

Thể chất bao gồm thể hình, khả năng chức năng và khả năng thích ứng. 

+Thể hình nói về hinh thái, cấu trúc của cơ thể, bao gồm trình độ phát triển, 

những chỉ số tuyệt đối về hình thái và tỷ lệ giữa chúng cùng tư thế. Còn năng lực 

thế chất lại chủ yếu liên quan với những khả năng chức năng của hệ thống, cơ  

quan trong cơ thê, thể hiện chính qua hoạt động cơ bắp. Nó  bao gồm các tổ chất 

thể lực (sức mạnh, sức nhanh, sức bền,  độ dẻo, sự khéo léo..) và những năng lực 

vận động cơ bản của con người (đi, chạy, nhảy, ném, leo trèo, bò, mang vác…).  

Khả năng thích ứng chỉ trình độ (năng lực) thích ứng chủ yểu  về chức năng của cơ 

thể con người với hoàn cảnh bên ngoài,  bao gồm cả sức đề kháng với các bệnh tật. 

Còn trạng thái thể chất chủ yếu nói vè tình trạng cơ thể qua một số dấu hiệu về  thể 

trạng, được xác dinh bằng các cách đo tương đối đơn  giản vê chiều cao, cân nặng, 

vòng ngực, dung tich sống, lực tay, chân, lưng..trong một thời điểm nào đấy. 

Đặc trưng của sự phát triển thể chất phụ thuộc vào nhiều nguyên nhân tạo 

thành và sự biến đổi của nó theo một số quy luật về tính di truyền và khả biến, 

sự phát triển theo lứa tuổi, giới tính, sự thống nhất hữu cơ giữa cơ thể và môi 

trường, giữa hình thức -cấu tạo và chức năng cơ thể [51] 

 1.1.3. Rèn luyện thể chất 

❖  Khái niệm: 

Rèn luyện thể chất bao gồm việc thực hiện các hoạt động thể chất có kế 

hoạch, có cấu trúc, và thường xuyên với mục tiêu duy trì hoặc cải thiện các 

thành phần của thể lực và sức khỏe thể chất [79] 



7 

 

 

Rèn luyện thể chất trong nhà trường có ý nghĩa về nhiều mặt đối với sức 

khỏe và sự phát triển của người học. Nó không chỉ giúp các em có sức khỏe tốt 

mà còn rèn tính kỷ luật, ý thức tập thể, rèn luyện ý chí và tinh thần đồng đội, 

giúp các em phát triển toàn diện, giảm stress... [82] 

Vai trò của rèn luyện thể chất 

- Các nghiên cứu cho thấy rèn luyện thể chất không những có vai trò quan 

trọng trong sự phát triển của cơ thể mà còn có những tác động tới con người về 

các mặt trí lực. Khoa học và thực tiễn cũng đã chứng minh, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe thông qua việc rèn luyện thể chất, là biện pháp chủ động, tích cực 

nhất, ít tốn kém nhất, có khả năng thực thi cao nhất và phù hợp với quy luật phát 

triển tâm, sinh lý của cơ thể và lứa tuổi, đóng vai trò quan trọng phòng ngừa 

bệnh tật, nâng cao sức khỏe, làm đẹp hình thái và phát triển toàn diện các tố chất 

vận động một cách hoàn thiện nhất. 

- Rèn luyện thân thể bằng việc tập luyện các môn thể dục thể thao khác nhau 

với những đòi hỏi sự nỗ lực cao của bản thân về thể chất và ý chí tinh thần, có thể 

giúp hình thành và giáo dục được những phẩm chất đạo đức nhân cách của con 

người một cách tự nhiên như: Ý chí, lòng dũng cảm, sự quyết tâm, sự tự tin, tính 

kiên trì và nhẫn nại; ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tập thể, ý thức đồng đội… 

Văn hóa thể chất giúp xây dựng đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh, góp phần 

đẩy lùi các tệ nạn xã hội, xây dựng niềm tin và tinh thần lạc quan cho thế hệ trẻ. 

- Việc rèn luyện thể chất không chỉ giúp thể chất khỏe mạnh mà còn hoàn 

thiện nhân cách, phát triển các năng lực trí tuệ, nhằm hướng tới sự phát triển 

toàn diện cả về thể chất lẫn tinh thần, đáp ứng được các đòi hỏi của cuộc sống 

cũng như thích nghi được với các điều kiện môi trường tự nhiên, xã hội trong 

suốt thời gian học tập cho tới quá trình lao động nghề nghiệp. 

- Rèn luyện thể chất cũng giúp trí não thư thái, giảm bớt những căng 

thẳng lo âu. Các nghiên cứu cho thấy tập luyện thường xuyên ảnh hưởng đến 

nhiều chức năng của hệ thần kinh, làm phát triển khả năng hoạt động của não 
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bộ, làm tăng nồng độ β-Endorphin góp phần làm tăng sự sảng khoái, giảm 

stress, cải thiện giấc ngủ, cải thiện sự tự tin, tăng khả năng nhận thức. 

Giáo dục rèn luyện thể chất trong nhà trường có ý nghĩa to lớn trong việc 

phát huy và bồi dưỡng nhân tố con người. Đồng thời góp phần nâng cao thể lực, 

hoàn thiện các năng lực thể chất, phát triển trí lực, giáo dục nhân cách, đạo đức, 

lối sống lành mạnh, văn minh [82]. 

Tóm lại , theo quan điểm của tác giả khái niệm rèn luyện thể chất được 

hiểu là quá trình thực hiện các hoạt động thể thao có kế hoạch và thường xuyên 

nhằm duy trì và phát triển sức khỏe thể chất, góp phần nâng cao thể lực, ý thức 

kỷ luật, tinh thần đồng đội, và giúp học viên phát triển toàn diện về cả thể chất lẫn 

tinh thần 

1.1.4. Tính tích cực 

Trong từ điển tiếng Việt: tính tích cực được hiểu theo hai nghĩa: Một là 

chủ động hướng hoạt động nhằm tạo ra những thay đổi, phát triển (tư tưởng tích 

cực, phương pháp tích cực). Hai là hăng hái, năng nổ với công việc (tích cực học 

tập, tích cực làm việc) [61] 

Tính tích cực là khả năng thực hiện chuyển động có chủ định và thay đổi 

cơ thể sống dưới tác động của những tác nhân kích thích bên trong và bên ngoài 

- đặc điểm chung của tất cả cơ thể sống, động thái riêng của chúng là nguồn biến 

đổi hoặc hỗ trợ một cách sống động cho những mối liên hệ với môi trường.  

Từ thời cổ đại, các triết gia như Khổng Tử, Socrate… đã quan tâm nghiên 

cứu về tính tích cực và xem việc phát huy tính tích cực người học là yếu tố quan 

trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy và học. Do hạn chế lịch sử, nghiên cứu 

của các triết gia thời cổ đại mới chủ yếu đi sâu tìm cách tác động nhằm nâng cao 

tính tích cực của người học, còn các vấn đề khác chưa được quan tâm nghiên 

cứu đầy đủ, nhất là tìm ra các yếu tố tâm lý thuộc về chủ thể người học.  

Đầu thế kỷ XVII, J.A. Comenxki (1592 – 1670), với tác phẩm “Lý luận 

dạy học vĩ đại” đã chỉ ra nguyên tắc dạy học cơ bản đó là: phát huy tính tự giác, 
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tính tích cực của người học. Đến đầu thế kỷ XIX, trong hệ thống lý luận dạy học 

của K.D. Usinxki (1824 - 1871) nhà sư phạm Nga, tư tưởng về tính tích cực và 

tính độc lập được coi là yếu tố giữ vai trò quan trọng, ông đánh giá rất cao vai 

trò tính tích cực của người học trong quá trình dạy học và nâng cao hiệu quả quá 

trình này. Quan điểm đó hoàn toàn phù hợp với xu hướng dạy học lấy người học 

làm trung tâm hiện nay. Đó là quan điểm dựa trên cơ sở giáo viên giữ vai trò là 

người hướng dẫn, định hướng, điều khiển người học, còn người học là chủ thể 

tích cực, chủ động và sáng tạo trong học tập. Từ cuối thế kỷ XIX đến nay, 

nghiên cứu về tính tích cực và cơ sở tâm lý của nó ngày càng được nhiều tác giả 

quan tâm nghiên cứu và có nhiều quan điểm khác nhau: [57] 

Quan điểm của các nhà triết học cho rằng mỗi sự vật bao giờ cũng thể 

hiện tính tích cực của nó, bởi vật chất luôn vận động và phát triển không ngừng. 

Một cá nhân tích cực là một cá nhân hoạt động đến mức cao nhất, tham gia vào 

mọi mặt của cuộc sống. Hoạt động con người vốn đa dạng, chẳng những bao 

gồm lĩnh vực hoạt động xã hội mà còn có nhận thức. Cái được của cá nhân sẽ 

được cải biến, khái quát hóa và trở thành một thuộc tính của người đó [16]. 

C.Mác đã định nghĩa bản chất con người là “tổng hòa của các mối quan 

hệ xã hội”, theo đó bản chất của nhân cách có tính chất xã hội. Nguồn gốc phát 

triển của các thuộc tính nhân cách, của hoạt động sáng tạo nằm ở trong môi 

trường xã hội chung quanh trong xã hội. Tồn tại xã hội quyết định nhân cách của 

con người , nhờ đó mà các đặc điểm tâm lý của con người như các phẩm chất 

đạo đức, năng lực, ý chí, hứng thú … và tính tích cực được hình thành. C.Mac 

và Ph. Ăngghen đã nhấn mạnh tính tích cực của con người, khi nói rằng hoàn 

cảnh sống xã hội là yếu tố quyết định của cá nhân con người và con người có thể 

cải tạo những hoàn cảnh đó: “hoàn cảnh tạo ra con người đến chừng mực nào, 

thì con người cũng tạo ra hoàn cảnh ở chừng mực đó” [31]. 

Các nhà Tâm lý học Mác xít dựa vào nghiên cứu vấn đề tính tích cực hoạt 

động của cá nhân trên lập trường quyết định luận xã hội cho rằng các thái độ 
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hình thành nên trong quá trình phản ánh và trên cơ sở phản ánh sẽ trực tiếp biểu 

hiện ra ở mức độ hoạt động và ở đặc điểm số lượng, chất lượng của hiệu suất hoạt 

động. 

Nhìn nhận tính tích cực theo góc độ này được thể hiện như sau: tính tích 

cực được đề cập và nhấn mạnh như là một đặc điểm chung của sinh vật sống, là 

động lực đặc biệt của mối liên hệ giữa sinh vật sống và hoàn cảnh, là khả năng 

đặc biệt của tồn tại sống giúp cơ thể thích ứng với môi trường [48]. 

Tính tích cực gắn liền với hoạt động và hoàn cảnh bên ngoài, nó được 

biểu hiện như: nó gắn liền với sự hoạt động, được thể hiện như là động lực để 

hình thành và hiện thực hóa hoạt động. Ở mức độ cao, nó thể hiện ở tính chế 

ước, chế định trạng thái bên trong của chủ thể. Nó thể hiện sự thích ứng một 

cách chủ động với hoàn cảnh, môi trường sống bên ngoài [48]. 

Tính tích cực được nghiên cứu trong mối quan hệ với hoạt động, nó làm 

xuất hiện động lực thúc đẩy con người hoạt động có hiệu quả.  

Vì vậy tính tích cực có các tính chất sau: 

- Hoạt động phản ứng - Sự hoạt động của trạng thái bên trong của chủ thể 

với môi trường; 

- Hoạt động ý chí thể hiện tính độc lập của chủ thể với môi trường; 

- Tính chất vượt khó khăn, trở ngại trong mọi hoàn cảnh theo mục đích 

của chủ thể; 

- Tính ổn định - bền vững của hoạt động tạo thành kiểu phản ứng đối với 

môi trường bên ngoài của chủ thể [48]. 

Về mặt Tâm lý học theo quan điểm tiếp cận hoạt động - nhân cách - giao 

tiếp ta có thể hiểu khái quát về tính tích cực của cá nhân có nội dung tâm lý cơ 

bản là: 

▪Tính tích cực gắn liền với hoạt động, hay nói cách khác tính tích cực 

phải thể hiện trong trạng thái hoạt động và được biểu hiện trong những hành 

động, hành vi cụ thể của con người. 
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▪Tính tích cực chỉ tính sẵn sàng với hoạt động, là nhu cầu đối với hoạt 

động. Yếu tố nhu cầu có mối liên hệ chặt chẽ với tính tích cực - đây chính là 

nguồn gốc của tính tích cực. 

▪Tính tích cực chỉ tính chủ động, hành động một cách có ý thức, theo chủ 

ý của chủ thể để đối lập với sự bị động, thụ động. 

Từ những phân tích trên, ta có thể hiểu tính tích cực bao gồm tính chủ 

động, tính sáng tạo, tính có ý thức của chủ thể trong hoạt động. Tính tích cực 

của cá nhân là một thuộc tính của nhân cách được đặc trưng bởi sự chi phối 

mạnh mẽ của các hành động đang diễn ra đối với đối tượng, tính “trương lực” 

của những trạng thái bên trong của chủ thể ở thời điểm hành động, tính qui định 

của mục đích hành động trong hiện tại, tính siêu hoàn cảnh và tính bền vững 

tương đối của hành động trong sự tương quan với mục đích đã thông qua. 

Tính tích cực thể hiện ở sự nỗ lực cố gắng của bản thân, ở sự chủ động, tự 

giác hoạt động và cuối cùng là kết quả cao của hoạt động có mục đích của chủ 

thể. Tính tích cực được nảy sinh, hình thành, phát triển trong hoạt động [35]. 

Như vậy, tính tích cực cần được nghiên cứu trong mối quan hệ với hoạt 

động, nó làm xuất hiện động lực thúc đẩy con người hoạt động có hiệu quả. Tính 

tích cực cá nhân không chỉ đơn giản là một trạng thái tâm lí được huy động vào 

một thời điểm hoặc một tình huống mà là một thuộc tính chung cho tất cả các 

chức năng, khả năng và sức mạnh của cá nhân. Do đó, nguồn gốc của tính tích 

cực chính là nhân tố bên trong của sự phát triển nhân cách. Vậy, nguồn gốc của 

tính tích cực là hứng thú, nhu cầu và động cơ nằm trong hoạt động chủ đạo của 

cá nhân, nhờ chúng mà cá nhân có thể đạt được kết quả cao trong hoạt động. 

[25]. 

1.1.5. Giải pháp 

❖   Khái niệm giải pháp 

Khái niệm giải pháp: Theo từ điển Tiếng Việt định nghĩa “Giải pháp’’ 

được hiểu là phương pháp giải quyết một vấn đề [39]. Ở đây giải pháp được 
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hiểu là cách thức, là một công cụ người ta dùng để giải quyết những vấn đề đặt 

ra trong thực tiễn. Trong cách hiểu này đôi khi người ta cũng dùng thuật ngữ 

“ biện pháp” để thay thế. Theo từ điển Tiếng Việt “ biện pháp là cách làm, cách 

giải quyết một vấn đề cụ thể” [60], [39]. Tuy nhiên hai khái niệm này có thể 

dùng thay thế cho nhau trong thực tiễn, nhưng về bản chất, khái niệm “giải pháp” 

có nghĩa là nội dung rộng lớn hơn, có tính chất vĩ mô hơn so với “ biện pháp” 

thường để chỉ cách thức giải quyết một công việc cụ thể nào đó. Theo nghĩa này, 

người ta còn xem biện pháp là cách thức, công cụ thực hiện giải pháp để thực hiện 

giải pháp đó. 

Trong quản lý, giải pháp dùng để giải quyết một vấn đề thường được đặt 

ra trên nền tảng của việc phân tích các điểm mạnh (thành tựu), điểm yếu (hạn 

chế) của một tổ chức, những cơ hội và thách thức đối với tổ chức đó trong bối 

cảnh chung của xã hội ở phạm vi quốc gia và quốc tế. Giải pháp đồng thời cũng 

dựa trên các quan điểm, mục tiêu tổng quất và mục tiêu chung của vấn đề được 

đặt ra và giải quyết ở tầm vĩ mô. [26] 

Cơ sở xây dựng giải pháp 

Cơ sở để đề xuất giải pháp bao gồm việc phân tích và đánh giá một cách 

toàn diện các yếu tố liên quan đến vấn đề cần giải quyết. Dưới đây là các cơ sở 

quan trọng để đề xuất giải pháp như sau: 

- Phân tích tình hình hiện tại: Hiểu rõ vấn đề hoặc thách thức hiện tại là 

bước đầu tiên và quan trọng nhất. Điều này bao gồm việc thu thập dữ liệu, đánh 

giá hiện trạng, và xác định nguyên nhân gốc rễ của vấn đề. 

- Xác định mục tiêu: Đặt ra các mục tiêu cụ thể, rõ ràng và có thể đo 

lường được. Mục tiêu cần phải khả thi và phù hợp với hoàn cảnh thực tế. 

-Khung lý thuyết và nghiên cứu nền tảng: Sử dụng các lý thuyết, mô 

hình hoặc kết quả nghiên cứu đã được công nhận để hỗ trợ cho giải pháp. Điều 

này cung cấp một cơ sở khoa học và logic cho các đề xuất. 
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- Nguồn lực sẵn có: Đánh giá các nguồn lực hiện có bao gồm tài chính, 

nhân lực, công nghệ, và thời gian. Việc hiểu rõ nguồn lực sẵn có giúp đảm bảo 

giải pháp đề xuất là khả thi và có thể thực hiện được. 

- Phản hồi và kinh nghiệm thực tiễn: Sử dụng các phản hồi từ thực tế và 

các bài học kinh nghiệm từ các dự án hoặc nghiên cứu trước đó. Điều này giúp 

điều chỉnh và cải tiến giải pháp dựa trên kinh nghiệm thực tế. 

- Phân tích rủi ro: Đánh giá các rủi ro tiềm ẩn liên quan đến việc thực hiện 

giải pháp và lập kế hoạch quản lý rủi ro. Điều này giúp chuẩn bị cho các tình 

huống bất ngờ và giảm thiểu tác động tiêu cực 

Tóm lại: Cơ sở để đề xuất giải pháp bao gồm việc phân tích tình hình hiện 

tại, xác định mục tiêu, sử dụng khung lý thuyết và nghiên cứu nền tảng, đánh giá 

nguồn lực sẵn có, sử dụng phản hồi và kinh nghiệm thực tiễn, và phân tích rủi 

ro. Việc áp dụng những yếu tố này giúp đảm bảo giải pháp được đề xuất là toàn 

diện, khả thi và có hiệu quả cao trong việc giải quyết vấn đề. [26] 

1.1.6. Nhu cầu 

Nhu cầu (needs) là trạng thái cảm thấy thiếu hụt một thứ gì đó mà con 

người mong muốn hoặc cần để duy trì sự tồn tại, phát triển cá nhân. Theo lý 

thuyết về nhu cầu của Abraham Maslow (1943), nhu cầu được chia thành nhiều 

cấp độ, từ các nhu cầu cơ bản (nhu cầu sinh lý, an toàn) cho đến các nhu cầu cao 

cấp hơn (nhu cầu xã hội, nhu cầu được tôn trọng và tự hiện thực hóa). [73] 

Nhu cầu được hiểu là sự khao khát hoặc mong muốn của cá nhân để đạt 

được một điều gì đó quan trọng với họ. Deci và Ryan (2017) trong lý thuyết tự 

quyết (Self-Determination Theory) đã xác định ba nhu cầu cơ bản của con người 

là nhu cầu về năng lực (competence), nhu cầu về sự liên kết xã hội (relatedness), 

và nhu cầu về quyền tự chủ (autonomy). Khi các nhu cầu này được đáp ứng, cá 

nhân sẽ có động lực để tham gia tích cực vào các hoạt động, bao gồm cả rèn 

luyện thể chất. [66] 

Theo Manfred Max-Neef (2010), nhu cầu con người được phân thành 
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nhiều loại và mang tính chất toàn cầu, nhưng cách đáp ứng nhu cầu lại có thể 

thay đổi theo bối cảnh văn hóa và xã hội. Trong giáo dục thể chất, các nhu cầu 

cơ bản như phát triển thể chất, giao lưu xã hội, và tự cải thiện có vai trò quan 

trọng trong việc thúc đẩy học viên tham gia tích cực vào các hoạt động rèn 

luyện. [74] 

Từ các khái niệm của các tác giả có thể kết luận rằng nhu cầu khi tham 

gia rèn luyện thể chất của học viên bao gồm nhu cầu cải thiện sức khỏe, phát 

triển năng lực thể chất và kỹ năng vận động, cũng như xây dựng mối quan hệ xã 

hội thông qua hoạt động rèn luyện. Những nhu cầu này không chỉ thúc đẩy học 

viên tham gia vào quá trình rèn luyện mà còn định hình mức độ tích cực, tự chủ 

và hứng thú của họ trong các hoạt động thể chất. Việc đáp ứng tốt các nhu cầu 

này sẽ giúp nâng cao hiệu quả rèn luyện và đạt được các mục tiêu phát triển toàn 

diện. 

1.1.7. Sự hài lòng 

Sự hài lòng (satisfaction) là trạng thái cảm xúc tích cực của một cá nhân 

khi các mong đợi hoặc nhu cầu của họ được đáp ứng. Theo lý thuyết của Oliver 

(1980), sự hài lòng là kết quả của quá trình so sánh giữa kỳ vọng ban đầu và kết 

quả thực tế. Trong giáo dục, sự hài lòng của học viên đối với môi trường học 

tập, chất lượng giảng dạy và các dịch vụ hỗ trợ có vai trò quan trọng trong việc 

tăng cường sự tham gia tích cực. Khi học viên cảm thấy hài lòng với các hoạt 

động thể chất, họ sẽ tích cực tham gia và đạt kết quả tốt hơn. [75] 

Sự hài lòng được xem là kết quả của sự đánh giá giữa mong đợi của cá 

nhân và thực tế họ trải nghiệm. Theo Fornell et al. (2016), trong mô hình chỉ số 

hài lòng của khách hàng (ACSI), sự hài lòng phụ thuộc vào chất lượng dịch vụ 

và giá trị cảm nhận. Trong giáo dục thể chất, khi học viên cảm thấy các hoạt 

động rèn luyện và dịch vụ hỗ trợ từ nhà trường đáp ứng hoặc vượt mong đợi của 

họ, họ sẽ cảm thấy hài lòng và tham gia tích cực hơn. [68] 

Theo mô hình SERQUAL của Zeithaml, Parasuraman, và Berry (2020), 
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sự hài lòng của khách hàng (ở đây là học viên) chịu ảnh hưởng bởi 5 yếu tố: độ 

tin cậy, sự đáp ứng, sự đảm bảo, đồng cảm và các yếu tố vật chất. Trong môi 

trường giáo dục thể chất, sự hài lòng của học viên cũng phụ thuộc vào việc nhà 

trường cung cấp cơ sở vật chất đầy đủ, chương trình học phù hợp và hỗ trợ cá 

nhân. [81] 

Dựa trên các lý thuyết của Oliver (1980), Fornell et al. (2016), và 

Zeithaml, Parasuraman và Berry (2020), có thể nhận định rằng sự hài lòng của 

học viên khi tham gia rèn luyện thể chất là kết quả của sự so sánh giữa mong đợi 

của họ và những trải nghiệm thực tế trong quá trình học tập và rèn luyện. Sự hài 

lòng không chỉ phụ thuộc vào chất lượng của hoạt động rèn luyện mà còn liên 

quan đến cơ sở vật chất, chương trình học và các dịch vụ hỗ trợ từ nhà trường. 

Khi học viên cảm thấy hài lòng với những yếu tố này, họ sẽ tích cực tham gia 

hơn, góp phần nâng cao kết quả học tập và phát triển thể chất toàn diện. 

1.1.8. Hứng thú 

Hứng thú (interest) là trạng thái tập trung và tham gia tích cực của cá nhân 

vào một hoạt động mà họ cảm thấy hấp dẫn và có ý nghĩa. Theo Hidi & 

Renninger (2006), hứng thú có thể được kích thích và phát triển thông qua môi 

trường học tập, nội dung giảng dạy, và các hoạt động phù hợp. Trong giáo dục 

thể chất, hứng thú đóng vai trò quan trọng trong việc thu hút học viên tham gia 

tích cực vào các hoạt động rèn luyện. Khi có hứng thú, học viên không chỉ tham 

gia tích cực mà còn đạt được hiệu quả rèn luyện tốt hơn. [70] 

Hứng thú được hiểu là sự tập trung và tham gia tự nguyện của cá nhân 

vào một hoạt động mà họ cảm thấy hấp dẫn và có ý nghĩa. Harackiewicz et al. 

(2016) đề xuất rằng hứng thú trong học tập có thể phát sinh từ sự tác động của 

cả yếu tố tình huống (situational interest) và yếu tố cá nhân (individual interest). 

Trong giáo dục thể chất, các hoạt động có tính tương tác, đổi mới và phù hợp 

với năng lực của học viên sẽ tạo ra hứng thú và thúc đẩy sự tham gia tích cực. 

[69] 
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Theo Renninger và Hidi (2019), hứng thú phát triển qua nhiều giai đoạn 

từ hứng thú tạm thời (situational interest) đến hứng thú bền vững (individual 

interest). Điều này có thể áp dụng trong giáo dục thể chất bằng cách tạo ra môi 

trường học tập kích thích, từ đó giúp học viên dần phát triển hứng thú cá nhân 

lâu dài đối với các hoạt động rèn luyện thể chất. [76] 

Dựa trên các khái niệm của Hidi & Renninger (2006), Harackiewicz et al. 

(2016), và Renninger & Hidi (2019), có thể nhận định rằng hứng thú trong rèn 

luyện thể chất là trạng thái tâm lý tích cực khi học viên cảm thấy bị thu hút bởi 

các hoạt động có ý nghĩa và phù hợp với năng lực của họ. Hứng thú có thể được 

phát triển từ hứng thú tạm thời (do các yếu tố tình huống) đến hứng thú bền 

vững (do cá nhân quan tâm lâu dài). Việc tạo ra môi trường học tập hấp dẫn, kết 

hợp các hoạt động đa dạng, tương tác và đổi mới, sẽ giúp học viên duy trì hứng 

thú và tham gia tích cực vào quá trình rèn luyện thể chất, từ đó nâng cao hiệu 

quả và kết quả rèn luyện. 

1.2. Quan điểm của Đảng và Nhà nước về công tác giáo dục thể chất  

Nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của sức khỏe con người đối với vận 

mệnh đất nước cũng như đối với sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng Tổ 

quốc, Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam đã luôn chú trọng đến 

việc tăng cường và mở rộng các hoạt động TDTT và đặc biệt là công tác GDTC 

cho thanh thiếu niên.  

Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng và Nhà nước luôn coi 

trọng công tác TDTT trong trường học, bởi vì TDTT trường học là một bộ phận 

cấu thành quan trọng của giáo dục phát triển toàn diện. Vì thế TDTT trong 

trường học là do nhu cầu của xã hội đối với giáo dục quyết định, nhằm đào tạo 

những lớp người “Phát triển về trí tuệ, cường tráng về thể chất, phong phú về 

tinh thần, trong sáng về đạo đức….” Đó là mục tiêu của Đảng và Nhà nước, là 

ước nguyện của Bác Hồ đối với thế hệ trẻ Việt Nam – những người sẵn sàng kế 

tục sự nghiệp cách mạng, xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc Việt Nam xã hội chủ 
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nghĩa.  

Mục tiêu của TDTT trường học nước ta là “nhằm tăng cường sức khoẻ, 

phát triển thể chất, góp phần hình thành và bồi dưỡng nhân cách, đáp ứng yêu 

cầu giáo dục toàn diện cho người học” [18]. Đó là phương hướng chiến lược của 

TDTT trường học, trong đó đòi hỏi tất cả các mặt giáo dục phải hướng tới phát 

triển HS toàn diện về đức, trí, thể, mỹ và kỹ, để họ trở thành những người mới 

xã hội chủ nghĩa. 

 Để tăng cường và mở rộng các hoạt động TDTT và trực tiếp chỉ đạo công 

tác GDTC cho thế hệ trẻ, ngày 27/3/1946 Chủ Tịch Hồ Chí Minh ban hành Sắc 

lệnh số 32 thành lập Nha Thanh niên và Thể dục thuộc Bộ Quốc gia Giáo dục. 

Đồng thời. Bác cũng viết Lời kêu gọi toàn dân tập thể dục trong đó có nêu rõ: 

“Luyện tập thể dục bồi bổ sức khỏe là bổn phận của mỗi người dân yêu nước”, 

“…Mỗi người dân mạnh khỏe làm cho cả nước mạnh khỏe, mỗi người dân yếu 

ớt làm cho cả nước yếu ớt một phần, dân cường, nước thịnh. Tự tôi ngày nào 

cũng tập...”[4] Rèn luyện TDTT là một biện pháp quan trọng nhằm đem lại sức 

khỏe và thể chất cường tráng cho thế hệ trẻ hiện tại và mai sau. Bởi vậy việc 

chăm lo cho công tác giáo dục thể chất trong trường học là việc làm có tầm quan 

trọng đặc biệt trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo, nhằm chuẩn bị cho sự nghiệp 

công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước. 

Hoạt động TDTT trong nhà trường ở các cấp còn giữ vị trí quan trọng và 

then chốt trong chiến lược phát triển sự nghiệp TDTT. Về mặt này, trong Nghị 

định 11 của chính phủ đã nêu rõ: “Hoạt động thể thao trong nhà trường là hoạt 

động tự nguyện của HS, SV, được tổ chức theo phương thức ngoại khóa, câu lạc 

bộ thể dục, thể thao, nhóm, cá nhân phù hợp với sở thích, giới tính, lứa tuổi và 

sức khỏe, nhằm hoàn thiện các kỹ năng vận động, hỗ trợ thực hiện mục tiêu giáo 

dục thể chất thông qua các hình thức luyện tập, thi đấu thể thao, tạo điều kiện 

cho HS, SV thực hiện quyền vui chơi, giải trí, phát triển năng khiếu thể thao; 

phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, tài năng thể thao.” [45] 
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Ngày 9/10/2000 Chủ tịch Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam 

công bố lệnh về việc ban hành pháp lệnh TDTT đã được ủy ban Thường vụ 

Quốc hội khóa X thông qua ngày 25/9/2000. Pháp lệnh có 9 chương, 59 

điều.Trong đó có 1 chương, 6 điều quy định về TDTT trường học. 

Điều 14 của Pháp lệnh ghi rõ: “TDTT trường học bao gồm giáo dục thể 

chất và hoạt động TDTT ngoại khóa cho người học. Giáo dục thể chất trong 

trường học là chế độ giáo dục bắt buộc nhằm tăng cường sức khỏe, phát triển thể 

chất, góp phần hình thành và bồi dưỡng nhân cách, đáp ứng yêu cầu giáo dục 

toàn diện cho người học. Nhà nước khuyến khích hoạt động TDTT ngoại khóa 

trong trường” [35]. 

Điều 15 của pháp lệnh quy định “Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với 

Ủy ban TDTT thực hiện các nhiệm vụ: xây dựng, chỉ đạo thực hiện chương trình 

giáo dục thể chất. Quy định tiêu chuẩn rèn luyện thân thể và đánh giá kết quả 

rèn luyện thân thể của người học. Đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo đủ giáo viên, 

giảng viên TDTT. Quy định hệ thống thi đấu TDTT trường học” [35]. 

Để cụ thể hóa các văn bản pháp luật, có tính định hướng, chỉ đạo nói trên, 

Bộ giáo dục đào tạo đã ban hành: “Quy chế Giáo dục thể chất trong nhà trường 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân”[5]. Trong quy định: 

Nhiệm vụ của giáo dục thể chất là hình thành ở thế hệ trẻ nếp sống lành 

mạnh, có tri thức, kỹ năng và phương pháp giữ gìn sức khỏe, phát triển thể lực, 

góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục đào tạo. 

Ngành giáo dục đào tạo phối hợp với ngành TDTT, y tế và các ngành có 

liên quan tạo điều kiện để tất cả HS, SV được học tập và tham gia các hoạt động 

TDTT, tham gia thi đấu các giải thể thao. 

Nội dung của hoạt động giáo dục thể chất bao gồm: dạy và học môn thể 

dục nội khóa, các hoạt động TDTT trong và ngoài nhà trường, các hoạt động 

ngoại khóa để bảo vệ và tăng cường sức khỏe, vệ sinh cá nhân, môi trường và 

dinh dưỡng. 
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Dạy và học môn thể dục là hình thức giáo dục thể chất cơ bản trong nhà 

trường, được tiến hành chủ yếu bằng các giờ nội khóa. 

Nhà trường phải đảm bảo dạy đúng và đủ nội dung và thời gian môn học 

theo quy định của Bộ. Nội dung chương trình giáo dục thể chất nội khóa gồm 

phần bắt buộc và phần tự chọn. Phần tự chọn gồm các môn phù hợp với điều 

kiện cụ thể của từng trường. 

Hoạt động ngoại khóa về TDTT bao gồm các hình thức: tự tập luyện, tập 

luyện có hướng dẫn, tập luyện trong và ngoài nhà trường, trong các câu lạc bộ 

thể thao trường học. 

Nội dung hoạt động thể thao ngoại khóa bao gồm: tập luyện ngoài giờ để 

hoàn chỉnh bài tập trong chương trình môn học thể dục, các bài tập rèn luyện 

thân thể theo tiêu chuẩn, các môn tự chọn, các môn theo tiêu chuẩn Hội Khỏe 

Phù Đổng các cấp. 

Ngoài ra, GDTC trường học được Đảng và nhà nước ta chính thức đưa 

vào Nghị quyết Trung ương VIII khóa III năm 1961: “Bắt đầu đưa việc dạy thể 

dục và một số môn thể thao cần thiết vào chương trình học tập của các trường 

phổ thông, chuyên nghiệp và đại học”. Ngày 2/6/1969 Thủ tướng chính phủ ban 

hành chỉ thị số 48/TTg, trong đó phân tích cặn kẽ tình hình công tác GDTC cho 

HS, nguyên nhân các mặt thiếu sót trong thực hiện công tác này và đề ra các 

biện pháp lớn, nhằm đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng GDTC trong nhà 

trường các cấp. Kể từ đó đến năm 1975, có tới 3000 trường học bao gồm tiểu 

học, trung học, đại học và trung học chuyên nghiệp có phong trào GDTC nội 

khóa và ngoại khóa một cách nề nếp. 

Nghị quyết Đảng cộng sản Việt Nam lần thứ VI (1986) mở đầu thời kỳ 

đổi mới đã khẳng định: “Mở rộng và nâng cao chất lượng phong trào TDTT 

quần chúng, từng bước đưa rèn luyện thân thể (RLTT) thành thói quen hàng 

ngày của đông đảo nhân dân trước hết là thế hệ trẻ. Nâng cao chất lượng GDTC 

trong trường học...” .  
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 Đại hội Đảng lần thứ VII (1991) tiếp tục nhấn mạnh: “Công tác TDTT cần coi 

trọng nâng cao chất lượng GDTC trong trường học”. Trong quá trình đổi mới, hiến 

pháp năm 1992 đã nhấn mạnh “qui định chế độ GDTC bắt buộc trong trường học”. 

Ban bí thư TW Đảng đã nêu lên những đánh giá của công tác TDTT 

những năm qua trong chỉ thị 36-CT/TW: “Những năm gần đây, công tác TDTT 

đã có nhiều tiến bộ. Phong trào TDTT từng bước được mở rộng với nhiều hình 

thức, nhiều môn thể thao đạt thành tích đáng kích lệ, cơ sở vật chất, kỹ thuật 

TDTT ở một số địa phương và ngành đã được chú ý đầu tư nâng cấp xây dựng 

mới. Tuy nhiên, nền TDTT ở nước ta còn ở trình độ thấp, số người thường 

xuyên tập luyện TDTT còn rất ít, đặc biệt là thanh niên chưa tích cực tham gia 

tập luyện, hiệu quả giáo dục trong trường học và trong các lực lượng vũ trang 

còn thấp. Đội ngũ cán bộ TDTT còn thiếu và yếu nhiều mặt” [9].  

Những năm đầu thế kỷ XXI, Ban bí thư TW Đảng cộng sản Việt Nam đã 

ban hành chỉ thị 17/CT-TW về phát triển TDTT đến 2010, trong đó có xác định: 

“Đẩy mạnh hoạt động TDTT ở trường học. Tiến tới bảo đảm mỗi trường 

học đều có giáo viên thể dục chuyên trách và lớp học thể dục đúng tiêu chuẩn, 

tạo điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục thể chất: xem đây là một tiêu chí xét 

công nhận trường chuẩn quốc gia”. 

Ngày 28 tháng 4 năm 2011, Thủ tướng Chính phủ cũng đã ban hành 

Quyết định số 641/QĐ-TTg về việc phê duyệt đề án tổng thể phát triển thể lực, 

tầm vóc người Việt Nam giai đoạn 2011 - 2030, trong đó nhấn mạnh: "Phát triển 

thể lực, tầm vóc bằng giải pháp tăng cường giáo dục thể chất đối với HS từ 03 

tuổi đến 18 tuổi"... [9] và Điều 20 Luật Thể dục, Thể thao khẳng định:  

1. Giáo dục thể chất là môn học chính thuộc chương trình giáo dục nhằm 

cung cấp kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản cho người học thông qua các bài 

tập và trò chơi vận động, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. 

2. Hoạt động thể thao trong nhà trường là hoạt động tự nguyện của người 

học được tổ chức theo phương thức ngoại khoá phù hợp với sở thích, giới tính, 
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lứa tuổi và sức khoẻ nhằm tạo điều kiện cho người học thực hiện quyền vui 

chơi, giải trí, phát triển năng khiếu thể thao. [6] 

Ngày 17  tháng 6 năm 2016, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết 

định số 1076/QĐ-TTg về việc phê duyệt Đề án tổng thể phát triển Giáo dục thể 

chất và Thể thao trường học giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025, 

trong đó nêu rõ các quan điểm như sau: (1) Giáo dục thể chất và thể thao trường 

học là bộ phận quan trọng, nền tảng của nền thể dục, thể thao nước nhà; góp 

phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện cho trẻ em, học sinh, sinh viên; (2) 

Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học là trách nhiệm của các cấp ủy 

đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội, các nhà trường và cộng đồng; (3) 

Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học bảo đảm tính khoa học và 

thực tiễn, có lộ trình triển khai phù hợp với từng vùng, miền, địa phương trong 

cả nước và (4) Nhà nước quan tâm đầu tư, đồng thời khuyến khích, đa dạng hóa 

nguồn vốn đầu tư; phát huy mạnh mẽ sự tham gia của các tổ chức, cá nhân trong 

và ngoài nước trong việc phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học. Đề 

án cũng đưa ra mục tiêu tổng quát đến năm 2025 là: Nâng cao chất lượng, hiệu 

quả giáo dục thể chất và thể thao trường học nhằm tăng cường sức khỏe, phát 

triển thể lực toàn diện, trang bị kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản và hình 

thành thói quen tập luyện thể dục, thể thao thường xuyên cho trẻ em, học sinh, 

sinh viên; gắn giáo dục thể chất, thể thao trường học với giáo dục ý chí, đạo đức, 

lối sống, kỹ năng sống; đáp ứng nhu cầu vui chơi giải trí, lành mạnh cho trẻ em, 

học sinh, sinh viên, đồng thời góp phần phát hiện, đào tạo năng khiếu và tài 

năng thể thao cho đất nước. [46] 

Ngày 31 tháng 01 năm 2015, Chính phủ đã ban hành Nghị định số: 

11/2015/NĐ-CP về việc Quy định về giáo dục thể chất và hoạt động thể thao 

trong nhà trường. Nội dung nghị định đã quy định cụ thể về: Vị trí, mục tiêu 

giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trong nhà trường, Vị trí, mục tiêu giáo 

dục thể chất và hoạt động thể thao trong nhà trường, Giáo viên, giảng viên thể 
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dục, thể thao, Hoạt động thể thao và thi đấu thể thao, Tài chính và cơ sở vật chất 

phục vụ giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trong nhà trường, Xã hội hóa 

giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trong nhà trường. 

Qua đó cho thấy trong giai đoạn hiện nay, GDTC trong nhà trường là nội 

dung giáo dục, môn học bắt buộc, thuộc chương trình giáo dục của các cấp học và 

trình độ đào tạo, nhằm trang bị cho trẻ em, HS, SV các kiến thức, kỹ năng vận 

động cơ bản, hình thành thói quen luyện tập thể dục, hể thao để nâng cao sức khỏe, 

phát triển thể lực, tầm vóc, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. [45]  

Ngày 31 tháng 12 năm 2020, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Thông 

tư số 48/2020/TT-BGDĐT về việc Quy định về hoạt động thể thao trong nhà 

trường. Nội dung thông tư quy định cụ thể về các nội dung tổ chức hoạt động 

thể thao trong nhà trường, Nhiệm vụ, quyền hạn của giáo viên, giảng viên 

GDTC và người học, quy định về tài chính và cơ sở vật chất dành cho hoạt động 

thể thao trong nhà trường, Quy định trách nhiệm của cấc cơ sở giáo dục và đào 

tạo, của các nhà trường đối với hoạt động thể thao trong nhà trường. [8] 

Để đưa công tác GDTC trong nhà trường trở thành một khâu quan trọng, 

cũng như xác định nhận thức đúng về vị trí GDTC trong nhà trường các cấp, 

phải được triển khai đồng bộ với các mặt giáo dục tri thức và nhân cách từ tuổi 

thơ cho đến đại học. Bộ giáo dục và Đào tạo đã có văn bản quyết định ban hành 

quy chế về công tác GDTC trong nhà trường các cấp. Trong đó đã khẳng định: 

“GDTC được thực hiện trong hệ thống nhà trường từ mầm non đến đại học, góp 

phần đào tạo những công dân phát triển toàn diện. GDTC là một bộ phận hữu cơ 

của mục tiêu giáo dục và đào tạo, nhằm giúp con người phát triển cao về trí tuệ, 

cường tráng về thể chất, phong phú về tinh thần, trong sáng về đạo đức: Thể 

chất – sức khoẻ tốt là nhân tố quan trọng trong việc phát triển sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Cũng như khẳng định: “GDTC trong nhà trường các 

cấp nhằm từng bước nâng cao trình độ văn hoá thể chất và thể thao của HS, SV. 

Góp phần phát triển sự nghiệp TDTT của đất nước đáp ứng nhiệm vụ giao tiếp 
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của HS, SV Việt Nam và Quốc tế”. 

Tóm lại, Quan điểm, đường lối của Đảng và Nhà nước về thể dục thể thao 

trong trường học được thể hiện rõ và nhất quán trong Hiến pháp, Luật, Pháp 

lệnh, Chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định, Thông tư của Đảng, Chính phủ, Quốc hội 

và các Bộ, Ngành, Đoàn thể chính trị xã hội có liên quan. Qua đó công tác 

GDTC cho HS là một trong những nhiệm vụ quan trọng nhằm bồi dưỡng sức 

khỏe, tinh thần, trí thông minh…. Hình thành một con người mới hoàn thiện nền 

giáo dục toàn diện, là tiền đề quan trọng trong hoạt động học tập, sinh hoạt của 

HS. Thông qua đó rèn luyện cho HS về đạo đức, ý thức kỹ luật và tinh thần tập 

thể nhằm đào tạo con người vững vàng bước vào cuộc sống và thế kỷ của khoa 

học hiện đại, với sức khoẻ tráng kiện để tồn tại trong hoàn cảnh xã hội khắc 

nghiệt.  

1.3. Khái quát về công tác giáo dục thể chất 

1.3.1. Đặc điểm môn học giáo dục thể chất 

Giáo dục thể chất là môn học chính khóa thuộc chương trình giáo dục, là 

môn học bắt buộc được thực hiện từ lớp 1 đến lớp 12, đảm nhiệm một trong bốn 

mặt giáo dục Đức, Trí, Thể, Mỹ [83]. 

Giáo dục thể chất góp phần hình thành các phẩm chất chủ yếu và năng lực 

chung cho HS. Bên cạnh đó, thông qua việc trang bị kiến thức về sức khoẻ, quản 

lý sức khỏe và rèn luyện, giáo dục thể chất giúp HS: 

- Hình thành và phát triển năng lực thể chất và văn hoá thể chất. 

          - Có ý thức trách nhiệm đối với sức khỏe của bản thân, gia đình và cộng 

đồng. 

Biết lựa chọn môn thể thao phù hợp với năng lực vận động của bản thân 

để luyện tập. 

- Biết thích ứng với các điều kiện sống, lạc quan và chia sẻ với mọi người. 

         - Có cuộc sống khoẻ mạnh về thể lực và tinh thần.  

Nội dung chủ yếu của môn giáo dục thể chất là rèn luyện kỹ năng vận 
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động và phát triển tố chất thể lực cho HS bằng những bài tập đa dạng như rèn kỹ 

năng vận động cơ bản, đội hình đội ngũ, các bài tập thể dục, các trò chơi vận 

động, các môn thể thao và phương pháp phòng tránh chấn thương trong hoạt 

động. Trong chương trình giáo dục phổ thông, nội dung giáo dục thể chất được 

phân chia theo hai giai đoạn: 

- Trong giai đoạn giáo dục cơ bản, giáo dục thể chất là môn học bắt buộc, 

giúp HS biết cách chăm sóc sức khoẻ và vệ sinh thân thể; hình thành thói quen 

tập luyện nâng cao sức khoẻ; thông qua các trò chơi vận động và tập luyện thể 

dục, thể thao hình thành các kỹ năng vận động cơ bản, phát triển các tố chất thể 

lực, làm cơ sở để phát triển toàn diện. 

- Trong giai đoạn giáo dục định hướng nghề nghiệp, giáo dục thể chất 

được thực hiện thông qua hình thức câu lạc bộ thể thao, HS chọn nội dung hoạt 

động thể thao phù hợp với nguyện vọng của mình và khả năng đáp ứng của nhà 

trường. Các em được tiếp tục phát triển kỹ năng chăm sóc sức khoẻ và vệ sinh 

thân thể, phát triển về nhận thức và năng khiếu thể thao, giúp những HS có năng 

khiếu thể thao định hướng nghề nghiệp phù hợp [7]. 

1.3.2. Nội dung của công tác giáo dục thể chất trong trường học [1], 

[8] 

Nội dung chương trình GDTC trong trường đại học được tiến hành trong 

cả quá trình học tập của sinh viên trong nhà trường bằng hai hình thức:  

- Giờ học GDTC chính khóa: Là hình thức cơ bản nhất của GDTC được 

tiến hành trong kế hoạch học tập của nhà trường vì việc đào tạo cơ bản về thể 

chất và thể thao cho HS, SV là nhiệm vụ cần thiết, nên trước hết phải có nội 

dung thích hợp để phát triển các tố chất thể lực và phối hợp vận động cho HS, 

SV. Đồng thời giúp các em có trình độ nhất định để tiếp thu được các kỹ thuật 

động tác TDTT. 

Với mục tiêu chính của việc đào tạo cơ bản về thể chất và thể thao trong 

trường học các cấp là: “Xúc tiến quá trình đào tạo năng lực đạt thành tích trong 
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thể chất và thể thao của HS, SV, phát triển các tố chất thể lực, phát triển năng 

lực tâm lý, tạo ý thức tập luyện TDTT thường xuyên, giáo dục được đức tính cơ 

bản và lòng nhân đạo cho HS, SV”. Do đó, giờ học GDTC chính khóa mang tính 

hành chính pháp quy, quy định đối với HS, SV và cán bộ giảng dạy. Đó là giờ 

học theo chương trình có quy định thời gian và quy cách đánh giá chất lượng 

theo chương trình ở các cấp học, bậc học.  

Giờ học TDTT ngoại khóa: Thể dục thể thao ngoại khóa là hình thức tự 

tập luyện của HS, SV có nhu cầu và ham thích môn thể thao trong thời gian 

nhàn rỗi với mục đích và nhiệm vụ là góp phần phát triển năng lực thể chất một 

cách toàn diện, đồng thời góp phần nâng cao thành tích thể thao của HS, SV. 

Giờ học ngoại khóa nhằm củng cố và hoàn thiện các bài học chính khóa và được 

tiến hành vào giờ tự học của HS, SV dưới sự hướng dẫn của giảng viên hay 

hướng dẫn viên. Ngoài ra còn các hoạt động thể thao ngoại khóa ngoài giờ học 

bao gồm luyện tập trong các câu lạc bộ, các bài tập thể dục vệ sinh chống mệt 

mỏi hàng ngày, cũng như giờ tự luyện tập và rèn luyện thân thể. Hoạt động 

ngoại khóa với những chức năng là động viên lôi kéo nhiều người tham gia tập 

luyện các môn thể thao yêu thích, rèn luyện thân thể tham gia cổ vũ phong trào 

rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp.  

Bộ GD&ĐT đã có hướng dẫn các trường tổ chức giờ học TDTT ngoại 

khóa “Giờ học TDTT ngoại khóa là một hình thức GDTC quan trọng, có tác 

dụng hỗ trợ trực tiếp cho giờ học GDTC nội khóa, nhằm giúp cho HS, SV tiếp 

tục luyện tập và hoàn thiện kỹ thuật các môn thể thao và rèn luyện thể lực theo 

yêu cầu của chương trình”.  

Giờ học TDTT ngoại khóa không bắt buộc đối với HS, SV. Tùy theo điều 

kiện của nhà trường và nguyện vọng của HS, SV, Bộ môn (tổ) GDTC soạn thảo 

nội dung các hoạt động TDTT ngoại khóa HS, SV sắp xếp thành các nhóm, câu 

lạc bộ TDTT. 

Hoạt động ngoại khóa TDTT trong trường đại học nhằm giải quyết các 
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nhiệm vụ sau đây: 

- Cung cấp cho sinh viên những kiến thức cơ bản về nội dung và phương 

pháp luyện tập TDTT, kỹ năng vận động và kỹ thuật cơ bản một số môn thể thao 

thích hợp. Trên cơ sở đó bồi dưỡng khả năng sử dụng thể, tham gia tích cực vào 

việc tuyên truyền và tổ chức các hoạt động TDTT ở cơ sở. Đồng thời giúp các 

em có trình độ nhất định để tiếp thu được các kỹ thuật động tác TDTT. 

- Giáo dục đạo đức xã hội chủ nghĩa, rèn luyện tinh thần tập thể, ý thức tổ 

chức kỷ luật, xây dựng niềm tin, lối sống tích cực lành mạnh, tinh thần tự giác 

học tập và rèn luyện thân thể, chuẩn bị sẵn sàng phục vụ sản xuất và bảo vệ tổ quốc. 

- Góp phần duy trì và củng cố sức khỏe của sinh viên, phát triển cơ thể 

một cách hài hòa, xây dựng thói quen lành mạnh và khắc phục những thói quen 

xấu trong cuộc sống nhằm đạt hiểu quả tốt trong quá trình học tập và đạt những 

chỉ tiêu thể lực quy định cho từng đối tượng và năm học trên cơ sở rèn luyện 

thân thể theo quy định. 

- Giáo dục tính thẩm mỹ cho sinh viên và tạo điều kiện để nâng cao trình 

độ thể thao của vận động viên, sinh viên. 

Tác dụng của GDTC và các hình thức tập luyện TDTT với mục đích nâng 

cao thể chất cho HS, SV trong các trường học được phát triển toàn diện, là 

phương tiện để hợp lý hóa chế độ hoạt động, nghỉ ngơi tích cực, giữ gìn và nâng 

cao năng lực hoạt động, học tập của HS, SV trong suốt thời kỳ học tập trong nhà 

trường, cũng như đảm bảo chuẩn bị thể lực chung và chuẩn bị thể lực chuyên 

môn phù hợp với những điều kiện của nghề nghiệp trong tương lai. 

❖ Vị trí, mục tiêu GDTC và hoạt động thể thao trong nhà trường 

Giáo dục thể chất trong nhà trường là nội dung giáo dục, môn học bắt 

buộc, thuộc chương trình giáo dục của các cấp học và trình độ đào tạo, nhằm 

trang bị cho trẻ em, học sinh, sinh viên các kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản, 

hình thành thói quen luyện tập thể dục, thể thao để nâng cao sức khỏe, phát triển 

thể lực, tầm vóc, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. 
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Hoạt động thể thao trong nhà trường là hoạt động tự nguyện của học sinh, 

sinh viên, được tổ chức theo phương thức ngoại khóa, câu lạc bộ thể dục, thể 

thao, nhóm, cá nhân phù hợp với sở thích, giới tính, lứa tuổi và sức khỏe, nhằm 

hoàn thiện các kỹ năng vận động, hỗ trợ thực hiện mục tiêu giáo dục thể chất 

thông qua các hình thức luyện tập, thi đấu thể thao, tạo điều kiện cho học sinh, 

sinh viên thực hiện quyền vui chơi, giải trí, phát triển năng khiếu thể thao; phát 

hiện và bồi dưỡng năng khiếu, tài năng thể thao. 

Như vậy, GDTC trong các trường cao đẳng là môn học bắt buộc trong 

chương trình đào tạo, nhằm trang bị cho học viên các kiến thức, kỹ năng vận 

động cơ bản, hình thành thói quen luyện tập thể dục, thể thao để nâng cao sức 

khỏe, phát triển thể lực, tầm vóc, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn 

diện.  

1.3.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến công tác giáo dục thể chất  

1.3.3.1. Người học 

Thái Duy Tuyên [55] cho rằng: với lý luận và phương pháp dạy học lấy 

người học là trung tâm thì người học là 1 yếu tố quyết định đến kết quả học tập 

của người trò và kết quả dạy học của người thầy. Song ông cũng cho rằng trong 

yếu tố của người học ngoài các yếu tố di truyền và môi trường xã hội, môi 

trường giáo dục ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả học tập của người học, yếu tố 

về xác định động cơ mục đích học tập và lựa chọn phương pháp học tập thích 

hợp cũng là yếu tố ảnh hưởng to lớn đến kết quả học tập của người học. Ngày 

nay phần lớn các nước tiên tiến đều đổi mới phương pháp dạy học để tích cực 

hoá quá trình học tập của HS. 

1.3.3.2. Đội ngũ giảng dạy 

Các chuyên gia sư phạm trong và ngoài nước như Macarenco (Nga), Thái 

Duy Tuyên [55], Trần Bá Hoành [19] [20], (Việt Nam)... đều cho rằng người 

giáo viên trước hết phải có phẩm chất, năng lực của một nhà giáo, có nhân cách 

tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức lối sống trong sáng, lành mạnh, yêu 
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nghề, yêu thương học trò, công bằng, tôn trọng nhân cách của người học. Đồng 

thời, giáo viên phải có năng lực chuyên môn tốt, có kiến thức chuyên sâu, làm 

chủ được tri thức, ham hiểu biết tri thức mới và không ngừng tìm tòi, học hỏi 

nâng cao trình độ, kỹ năng. Bên cạnh đó, giáo viên phải nắm vững kiến thức và 

kỹ năng về dạy và học, có phương pháp luận, kỹ thuật dạy và học nói chung và 

trong chuyên ngành giáo dục thể chất. 

1.3.3.3. Chương trình các môn học 

Các nước có nền giáo dục phát triển như Nga, Mỹ, Trung Quốc… thì coi 

chương trình là yếu tố quan trọng của quá trình dạy học, là văn bản mang tính 

pháp quy là thể hiện tính mục đích, mục tiêu trong những nhiệm vụ dạy học cụ 

thể, là phương tiện tương tác giữa thầy và trò. Thông qua đó HS nắm được vốn 

tri thức về thể dục vệ sinh, các kỹ năng vận động cơ bản và nâng cao trình độ 

phát triển về thể chất. 

Một chương trình hợp lý và khoa học là một chương trình phải được xây 

dựng trên cơ sở lý luận về khoa học giáo dục chuyên ngành phù hợp với đặc 

điểm tâm sinh lý lứa tuổi, điều kiện cơ sở vật chất nhất định để đưa ra các mục 

tiêu nhiệm vụ và nội dung giáo dục cụ thể. Một khi có được chương trình dạy 

học khoa học hợp lý sẽ có thể dễ dàng nâng cao được hiệu quả giáo dục của môn 

học [19], [21]. 

1.3.3.4. Phương pháp dạy học 

Thế kỷ XX và đầu thế kỷ XXI là thời kỳ khoa học kỹ thuật và công nghệ 

phát triển vô cùng mạnh mẽ đặc biệt là công nghệ thông tin đã tạo nên những cơ 

hội mới, đã mang lại một cuộc cách mạng trong dạy học, đồng thời cũng mang 

lại nhiều thách thức mới. Đứng trước thách thức đó nhiều chuyên gia giáo dục 

đã và đang nghiên cứu xây dựng nên các phương pháp dạy học mới nhằm tích 

cực hoá quá trình học tập theo hướng nâng cao hứng thú học tập, nâng cao sự 

tập trung chú ý trong học tập, nâng cao năng lực tự học, học tập theo nhóm 

thông qua các phương pháp thảo luận, dạy học gợi mở, dạy học ứng dụng công 
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nghệ thông tin… 

Thực tế công tác đổi mới phương pháp dạy học nhằm tích cực hoá quá 

trình học tập ở trong và ngoài nước đã bước đầu cho thấy đã đem lại hiệu quả 

khá rõ rệt, hứa hẹn nhiều triển vọng tốt đẹp cho công việc dạy học nói chung và 

môn học giáo dục thể chất nói riêng [32]. 

1.3.3.5. Điều kiện hỗ trợ 

Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học là điều kiện rất quan trọng để triển khai 

công tác giáo dục thể chất trường học và đảm bảo chất lượng dạy và học của nhà 

trường. Ngay từ đầu thế kỷ XXI, chiến lược phát triển giáo dục của Chính phủ 

đã đề ra các giải pháp “Tăng cường nguồn đầu tư từ ngân sách nhà nước, huy 

động mọi nguồn lực trong xã hội để phát triển giáo dục, đổi mới cơ chế quản lý 

tài chính, chuẩn hoá và hiện đại hoá trường sở, trang thiết bị giảng dạy, nghiên 

cứu và học tập… [42], [44]. 

Điều kiện sân bãi, cơ sở vật chất, thiết bị, phương tiện giảng dạy – tập 

luyện của trường cần phải được xây dựng một cách tiện nghi, khoa học và sạch 

sẽ nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục. Đặc biệt là trong xu thế đổi mới phương 

pháp dạy học thì việc trang bị đồ dùng tập luyện và thiết bị dạy học, nhất là 

trang thiết bị công nghệ mới và hiện đại là hết sức cần thiết. 

Tóm lại, các yếu tố chủ yếu ảnh hưởng đến kết quả dạy học môn giáo dục 

thể chất nói chung và ở bậc nói riêng bao gồm yếu tố người học, đội ngũ giảng 

dạy, yếu tố chương trình, phương pháp dạy học, yếu tố điều kiện hỗ trợ.  

1.4. Khái quát về tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

1.4.1. Khái quát về tính tích cực trong học tập 

1.4.1.1. Tính tích cực trong học tập 

Hoạt động nhận thức của con người tuân theo quy luật chung của quá 

trình nhận thức: từ trực quan sinh động đến tư duy trừu tượng và từ tư duy trừu 

tượng đến thực tiễn. Hoạt động nhận thức của con người là quá trình phản ánh 

thế giới nhằm chiếm lĩnh các thuộc tính, quy luật, đặc điểm của sự vật, hiện 
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tượng xung quanh để cải tạo thế giới và đồng thời nhận thức và cải tạo chính 

bản thân mình. Đó là con đường biện chứng để nhận thức hiện thực khách quan. 

Quá trình nhận thức của người học cũng tuân theo qui luật này nhưng với 

sự hướng dẫn của giáo viên, sự phát triển của khoa học và công nghệ ... các em 

nhận thức thế giới nhanh hơn, ngắn gọn và hiệu quả hơn. Khái niệm hoạt động 

nhận thức rộng hơn khái niệm học tập, học tập chỉ là một dạng hoạt động đặc 

thù của con người, được điều khiển một cách tự giác để lĩnh hội những kiến 

thức, kỹ năng, kỹ xảo mới, những hình thức hành vi và những dạng hoạt động 

nhất định. 

Khi tính tích cực cá nhân được huy động và hướng vào một lĩnh vực, một 

môi trường cụ thể để giải quyết những nhiệm vụ cụ thể, nhằm những đối tượng 

và mục tiêu cụ thể thì nó ở trạng thái chuyên biệt... tính tích cực cá nhân của 

người học, có thể phân ra các loại sau: Tính tích cực trí tuệ, tính tích cực nhận 

thức, tính tích cực học tập. [22]. 

Tính tích cực trí tuệ: là một thành tố cơ bản của tính tích cực cá nhân ở 

hình thái hoạt động bên trong (sinh lý và tâm lý), thường được gọi là hoạt động 

trí tuệ hay trí óc (tri giác, ghi nhớ, nhớ lại, tưởng tượng, tư duy…). Trong nhận 

thức và học tập, hoạt động trí tuệ giữ vai trò thiết yếu vì vậy tính tích cực trí tuệ 

là cốt lõi của tính tích cực nhận thức và cùng với tính tích cực nhận thức tạo nên 

nội dung chủ yếu của tính tích cực học tập [22]. 

Tính tích cực nhận thức: là trạng thái hay dạng phân hóa của tính tích cực 

cá nhân được hình thành và thực hiện trong quá trình nhận thức của chủ thể. Nó 

là tính tích cực chung được huy động để giải quyết các nhiệm vụ nhận thức và 

nhằm đạt các mục tiêu nhận thức. Hình thái bên trong của tính tích cực nhận 

thức gồm các hoạt động trí óc, tâm vận, các chức năng cảm xúc, ý chí, các phản 

xạ thần kinh cấp cao, các biến đổi của nhu cầu, hứng thú, tình cảm… Hình thái 

bên ngoài gồm các hoạt động quan sát, khảo sát, ứng dụng thực nghiệm, đánh 

giá, thay đổi, dịch chuyển đối tượng… 
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Tính tích cực nhận thức biểu hiện sự nỗ lực của chủ thể khi tương tác với 

đối tượng trong quá trình học tập, nghiên cứu; thể hiện sự nỗ lực của hoạt động 

trí tuệ, sự huy động ở mức độ cao các chức năng tâm lí (như hứng thú, chú ý, ý 

chí...) nhằm đạt được mục đích đặt ra với mức độ cao [84]. 

Nói một cách khác, tính tích cực nhận thức là thái độ cải tạo của chủ thể 

với đối tượng nhận thức thông qua sự huy động tối đa các chức năng tâm lý 

trong đó có tính độc lập, tư duy sáng tạo và toàn bộ nhân cách của chủ thể được 

phát triển. Như vậy, đồng thời với việc cải tạo đối tượng nhận thức thì chủ thể 

nhận thức cũng cải tạo chính bản thân mình. [18] 

Tính tích cực học tập: là tính tích cực cá nhân được phân hóa và hướng 

vào việc giải quyết các vấn đề, nhiệm vụ học tập để đạt các mục tiêu học tập. 

Tính tích cực học tập bao gồm hai hình thái bên trong và bên ngoài. Hình thái 

bên trong của tính tích cực học tập chủ yếu bao hàm những chức năng sinh học, 

sinh lý, tâm lý, thể hiện rõ ở đặc điểm khí chất, tình cảm, ý chí, các chức năng 

và đặc điểm nhận thức như mức độ hoạt động trí tuệ, tư duy, tri giác, tưởng 

tượng… và các chức năng vận động thể chất bên trong (các nội quan, các quá 

trình sinh lý, sinh hóa). Hình thái bên ngoài của tính tích cực học tập bao hàm 

các chức năng, khả năng, sức mạnh thể chất và xã hội, thể hiện ở những đặc 

điểm hành vi, hành động di chuyển, vận động vật lý và sinh vật, nhất là hành 

động ý chí, các phương thức tiến hành hoạt động thực tiễn và tham gia các quan 

hệ xã hội. Nó được hình thức hóa bằng các yếu tố cụ thể như: cử chỉ, hành vi, 

nhịp điệu, cường độ hoạt động, sự biến đổi sinh lý… chúng ta có thể quan sát, 

đo đạc, đánh giá. [22]. 

Tính tích cực nhận thức, tính tích cực trí tuệ, tính tích cực học tập là tính 

tích cực cá nhân nên đều thể hiện được ở hình thái bên ngoài và hình thái bên 

trong, trong đó tính tích cực nhận thức là khái niệm có phạm vi rộng nhất, nếu 

coi học tập là một quá trình nhận thức đặc biệt của người học thì tính tích cực 

học tập và tính tích cực nhận thức đều phải tiến hành các thao tác trí tuệ cũng 
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như sự tham gia của toàn bộ nhân cách các em trong quá trình chiếm lĩnh tri 

thức nhân loại chuyển thành tâm lý, ý thức của bản thân. 

Khi xem xét tính tích cực nhận thức của người học có nhiều ý kiến khác 

nhau: 

Nhìn nhận tính tích cực học tập là một dạng của tính tích cực nhận thức, 

họ xem “sự học tập là trường hợp riêng của sự nhận thức, một sự nhận thức đã 

được làm cho dễ dàng đi và được thực hiện dưới sự chỉ đạo của giáo viên” [27]. 

Vì vậy, nói tới tính tích cực học tập, thực chất là nói tới một dạng của tính 

tích cực nhận thức. “Tính tích cực học tập là một hiện tượng sư phạm biểu hiện 

ở sự gắng sức cao về nhiều mặt trong hoạt động học tập” [19]. 

Theo Trần Bá Hoành, tính tích cực nhận thức là trạng thái hoạt động nhận 

thức của người học đặc trưng ở khát vọng học tập, cố gắng trí tuệ và nghị lực 

cao trong quá trình nắm vững kiến thức”. Khác với quá trình nhận thức trong 

nghiên cứu khoa học, quá trình nhận thức trong học tập không nhằm phát hiện 

những điều loài người chưa biết mà nhằm lĩnh hội những tri thức loài người đã 

tích lũy được. Tuy nhiên, trong học tập các em cũng phải “khám phá” ra những 

hiểu biết mới đối với bản thân mình [20], [21].   

        I.F. Kharlamôp xem tính tích cực là trạng thái hoạt động của chủ thể là của 

người hành động “tính tích cực nhận thức là trạng thái hoạt động của học sinh, 

đặc trưng bởi khát vọng học tập, cố gắng trí tuệ và nghị lực cao trong quá trình 

nắm vững tri thức” [27]. 

Quan điểm của các tác giả khác lại cho tính tích cực học tập là một hành 

động ý chí hay một phẩm chất nhân cách: R.A.Nizamôp cho tính tích cực học 

tập là một hành động ý chí, một trạng thái hoạt động đặc trưng bởi sự tăng 

cường nhận thức của cá nhân, mà biểu hiện của nó là hứng thú toàn diện, sâu sắc 

đối với kiến thức, với nhiệm vụ học tập, sự cố gắng bền bỉ, tập trung chú ý, huy 

động thể lực, trí tuệ để đạt mục đích. Nhìn chung tác giả đã thiên vể chiều 

hướng coi tính tích cực là hành động ý chí. [13]. 
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Con người chỉ thực sự nắm vững cái mà chính mình đã giành được bằng 

hoạt động của bản thân. Người học sẽ thông hiểu và ghi nhớ những gì đã trải 

qua hoạt động nhận thức tích cực của mình, trong đó các em đã phải có những 

cố gắng trí tuệ. 

Các nhà Tâm lý học Việt Nam như: Phạm Minh Hạc, Nguyễn Quang 

Uẩn, Trần Trọng Thuỷ, Nguyễn Ánh Tuyết.…[ 15], [49], [58], [56] đều thống 

nhất cho rằng: tính tích cực là một phẩm chất nhân cách điển hình của con 

người. Các thành tố tâm lý của tính tích cực là nhu cầu, động cơ, hứng thú, niềm 

tin, lý tưởng. Bởi vậy đã nói tới tính tích cực có nghĩa nói tới tính chủ thể trong 

hoạt động, nói tới tính tương đối ổn định và bền vững của thuộc tính tâm lý này. 

Tính tích cực là đặc trưng hoạt động của con người. 

Vậy, tính tích cực học tập của người học là sự ý thức tự giác của người 

học về mục đích học, thông qua đó người học huy động ở mức độ cao nhất các 

chức năng tâm lý để giải quyết các nhiệm vụ học tập có hiệu quả. [13]  

Tính tích cực học tập của người học chỉ có thể được nảy sinh, hình thành 

và phát triển trong hoạt động và bằng hoạt động ... các em phải tự mình chiếm 

lĩnh và khám phá ra tri thức, phải tự rèn luyện, hoàn thiện bản thân dưới sự 

hướng dẫn của giáo viên. 

1.4.1.2. Vai trò của tính tích cực trong học tập 

Xã hội loài người hình thành và phát triển cho đến ngày nay là nhờ tính 

tích cực của con người. Tính tích cực biểu hiện ở chỗ con người đã chủ động sản 

xuất ra những của cải vật chất cần thiết cho sự tồn tại và phát triển xã hội, chủ 

động biến đổi môi trường tự nhiên để phục vụ nhu cầu cuộc sống, chủ động biến 

đổi xã hội ngày càng phát triển theo chiều hướng tốt đẹp hơn. Trong hoạt động 

học tập tích cực thì tính tích cực nhận thức, đặc trưng ở khát vọng hiểu biết, cố 

gắng trí tuệ và nghị lực cao trong quá trình chiếm lĩnh tri thức. Quá trình nhận 

thức trong học tập là nhằm những lĩnh hội những tri thức loài người đã tích lũy 

được (nó khác với quá trình nhận thức trong nghiên cứu khoa học: phát hiện ra 
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những điều loài người chưa biết). Tuy nhiên trong học tập, người học sẽ thông 

hiểu, ghi nhớ những gì đã nắm được qua sự hoạt động chủ động và nỗ lực của 

chính mình. Đến một trình độ nhất định thì sự học tập tích cực sẽ mang tính 

nghiên cứu khoa học và người học cũng sẽ tìm ra những tri thức mới cho khoa 

học. 

Tính tích cực học tập có vai trò quan trọng trong việc nâng cao hiệu quả 

học tập của người học ... qua quá trình học tập, người học chịu ảnh hưởng của 

nhiều yếu tố như: mục đích, nội dung, phương pháp, cách thức tổ chức dạy và 

học ... nhưng tính tích cực học tập sẽ quyết định đến chất lượng học tập của 

người học, nếu các em tham gia tích cực, các em sẽ thu được kết quả học tập cao 

nhất. Bản chất của hoạt động học tập là một quá trình nhận thức tích cực nên muốn 

chiếm lĩnh được tinh hoa văn hóa của nhân loại, muốn tồn tại và phát triển trong 

nền kinh tế tri thức, thì bản thân các em phải thực sự cầu thị, khát khao chiếm lĩnh 

tri thức, có nghị lực cao vượt qua khó khăn và thực hiện đến cùng mục đích đã đề 

ra. 

Tính tích cực là một thuộc tính của nhân cách, nên nó có mối liên hệ chặt 

chẽ với sự hình thành, phát triển nhân cách của người học. Nên khi xác định 

được đúng vị trí và vai trò của môn học thì người học sẽ có thái độ học tập đúng, 

sẽ tự giác học tập vì chính sự tồn tại và phát triển nhân cách bản thân. Tính tích 

cực được hiểu ở nhiều góc độ khác nhau nhưng nhìn chung đặc trưng là sự tìm 

tòi có chủ đích mà kết quả của nó là sự hình thành tri thức mới và sự sáng tạo, 

đồng thời biểu hiện là sự hứng thú với việc tự học, hoặc nắm bắt nội dung môn 

học ở mức độ cao hơn do nảy sinh nhu cầu nhận thức. Tính tích cực nhận thức 

cao không phải chỉ là biết giải một số bài tập nào đó mà còn hiểu rõ, vận dụng 

trong nhiều tình huống khác nhau. Từ đó cá nhân chiếm lĩnh được phương pháp 

luận, đạt mục đích nhiệm vụ học tập. Tóm lại, tính tích cực học tập hay tích cực 

nhận thức là thái độ cải tạo của chủ thể đối với khách thể thông qua sự huy động 

ở mức độ cao các chức năng tâm lý nhằm giải quyết vấn đề học tập – nhận thức. 
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Người học trong quá trình tham gia học tập, vừa là khách thể, vừa là đối tượng 

của hoạt động dạy, vừa là chủ thể chiếm lĩnh tri thức, kỹ năng theo mục đích 

nhiệm vụ của quá trình dạy học. Hoạt động của người học được gọi là tích cực 

khi bản thân người học có tính lựa chọn đối tượng nhận thức, đề ra cho mình 

mục đích, nhiệm vụ cần giải quyết sau khi đã lựa chọn đối tượng và tiến hành 

cải tạo đối tượng nhằm giải quyết vấn đề. 

Muốn phát huy tính tích cực của người học thì phương pháp, kĩ thuật dạy 

học cũng phải hướng vào khơi dậy, rèn luyện và phát triển khả năng nghĩ và làm 

một cách tự chủ, năng động và sáng tạo ngay trong học tập và lao động ở nhà 

trường. Phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của người học có nghĩa là phải 

thay đổi cách dạy và cách học. Phải lấy người học làm trung tâm hay còn được 

gọi là dạy và học tích cực. Trong cách dạy này người học là chủ thể hoạt động, 

giáo viên là người thiết kế, tổ chức, hướng dẫn, tạo nên sự tương tác tích cực 

giữa người dạy và người học. 

Do đó, cần phải đổi mới mục đích, nội dung, phương pháp, hình thức tổ 

chức ... sao cho người học thấy việc học tập là của chính các em để các em ý 

thức được mục đích việc học tập, tự đề ra mục đích, vạch kế hoạch và thực hiện 

kế hoạch một cách có hiệu quả. 

Theo qui luật phát triển của sự vật, ngoại lực dù quan trọng đến đâu cũng 

chỉ là nhân tố hổ trợ, thúc đẩy, tạo điều kiện. Nội lực mới chính là nhân tố quyết 

định phát triển bản thân sự vật. Sự phát triển này đạt đỉnh cao khi nội và ngoại 

lực cộng hưởng được với nhau. 

Theo đó, thầy: chủ thể của hoạt động dạy và môi trường xã hội (lớp học, 

gia đình, xã hội ...) có tác dụng giáo dục người học là ngoại lực. Học sinh: chủ 

thể của hoạt động học với nhận thức tích cực, sáng tạo, tự học ... là nội lực. Tác 

động của thầy (“không thầy đố mày làm nên”) hay của môi trường xã hội (“Học 

thầy không tày học bạn”, “phối hợp giáo dục giữa gia đình – nhà trường và xã 

hội”) cho dù quan trọng đến mức độ nào, vẫn là ngoại lực giúp đỡ cho người 
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học. Sức học hay năng lực tự học của các em dù non nớt đến đâu vẫn là nội lực 

quyết định sự phát triển của bản thân [20], [21], [29], [30] 

1.4.2. Tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

1.4.2.1. Khái niệm tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thể được hiểu là mức độ chủ động, tự 

giác và động lực của cá nhân trong việc tham gia vào các hoạt động thể chất 

nhằm nâng cao sức khỏe, thể lực và kỹ năng vận động. Tính tích cực này không 

chỉ thể hiện qua tần suất và mức độ tham gia, mà còn qua thái độ, động cơ và sự 

duy trì tập luyện lâu dài [65] 

1.4.2.2. Đặc điểm của tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất là sự chủ động, hăng hái và tự 

giác của cá nhân trong việc thực hiện các hoạt động rèn luyện thể chất nhằm cải 

thiện sức khỏe, nâng cao thể lực, và phát triển các kỹ năng vận động. Tính tích 

cực này thể hiện qua sự hứng thú, cam kết và nỗ lực không ngừng của cá nhân 

trong quá trình rèn luyện, giúp họ đạt được các mục tiêu về thể chất, đồng thời 

phát triển các phẩm chất cá nhân như kỷ luật, kiên trì, và tinh thần đồng đội. 

Trong quá trình rèn luyện, người có tính tích cực không chỉ tuân thủ các 

yêu cầu của chương trình mà còn tự giác tìm kiếm cơ hội để tham gia thêm các 

hoạt động ngoại khóa hoặc tự rèn luyện ngoài giờ. Tính tích cực được thể hiện 

qua hành vi tự giác, thái độ nỗ lực vượt qua khó khăn, và kết quả rõ rệt trong 

việc cải thiện thể lực và kỹ năng thể thao. 

❖ Đặc điểm của tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất bao gồm: 

- Tính chủ động và tự giác: Học viên có tính tích cực trong rèn luyện thể 

chất thường tự giác và chủ động tham gia vào các hoạt động thể chất mà không 

cần sự thúc ép. Họ nhận thấy rõ lợi ích của việc rèn luyện và tự nguyện thực 

hiện các bài tập để nâng cao thể lực. 

- Kiên trì và quyết tâm: Những học viên có tính tích cực cao luôn kiên trì 

vượt qua các khó khăn trong quá trình rèn luyện. Họ không bỏ cuộc khi đối mặt 
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với những thách thức về thể lực, mà thay vào đó, họ luôn tìm cách vượt qua và 

hoàn thành các nhiệm vụ. 

- Hứng thú và đam mê: Tính tích cực thể hiện qua sự hứng thú và đam mê 

với các hoạt động thể chất. Học viên có thái độ tích cực thường vui vẻ tham gia 

các bài tập, coi việc rèn luyện thể chất như một hoạt động bổ ích giúp phát triển 

bản thân cả về thể lực lẫn tinh thần. 

- Tính hợp tác và tinh thần đồng đội: Học viên tích cực luôn sẵn sàng hợp 

tác với bạn bè và đồng đội trong các hoạt động tập luyện. Họ nhận ra rằng sự hỗ 

trợ lẫn nhau không chỉ giúp nâng cao hiệu quả của quá trình rèn luyện mà còn 

xây dựng mối quan hệ tích cực với những người xung quanh. 

- Chủ động tìm kiếm cơ hội rèn luyện: Học viên có tính tích cực cao không 

chỉ tham gia vào các giờ học chính khóa mà còn tự giác tìm kiếm các cơ hội để tập 

luyện thêm, như tham gia các câu lạc bộ thể thao hoặc rèn luyện thể chất ngoài giờ. 

- Tập trung và chú ý: Học viên tích cực luôn tập trung khi thực hiện các 

bài tập thể chất, chú ý đến từng chi tiết của động tác và lắng nghe hướng dẫn từ 

giáo viên. Sự chú ý cao độ này giúp họ thực hiện các bài tập một cách chính xác 

và hiệu quả, đồng thời tránh các chấn thương không đáng có. 

- Thể hiện qua kết quả: Tính tích cực trong rèn luyện thể chất còn được 

thể hiện qua kết quả mà học viên đạt được. Họ thường có sự tiến bộ rõ rệt về kỹ 

năng vận động, sức bền, sức mạnh và các tố chất thể lực khác, giúp họ đạt được 

kết quả cao trong các kỳ kiểm tra thể chất và thể thao. 

Bên cạnh các đặc điểm nên trên, tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

còn được thể hiện qua các biểu hiện về xúc cảm, chú ý, hành vi, nỗ lực ý chí, và 

kết quả lĩnh hội trong rèn luyện thể chất như sau:  

Biểu hiện xúc cảm: Tính tích cực thể hiện qua cảm xúc tích cực của học 

viên khi tham gia vào các hoạt động rèn luyện thể chất. Những học viên tích cực 

thường có thái độ vui vẻ, phấn khích, hứng thú khi tập luyện. Họ không coi rèn 

luyện thể chất là nghĩa vụ bắt buộc mà là cơ hội để phát triển bản thân, cải thiện 
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sức khỏe và năng lực vận động. 

Biểu hiện chú ý: Học viên tích cực luôn duy trì sự tập trung cao độ khi 

tham gia các bài tập. Họ chú ý lắng nghe hướng dẫn của giáo viên, tập trung vào 

từng động tác kỹ thuật để thực hiện chính xác. Sự chú ý này giúp họ hạn chế tối 

đa các lỗi kỹ thuật và tránh được các chấn thương không đáng có. 

Biểu hiện hành vi: Tính tích cực còn được thể hiện qua các hành vi tích 

cực của học viên, như chủ động tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất mà 

không cần sự thúc ép, tự giác hoàn thành bài tập và không bỏ dở giữa chừng. 

Học viên tích cực cũng thường có hành vi hợp tác tốt với đồng đội trong các 

hoạt động thể thao nhóm, sẵn sàng hỗ trợ và khuyến khích nhau cùng tiến bộ. 

Nỗ lực ý chí: Nỗ lực vượt qua những khó khăn trong quá trình tập luyện 

là một dấu hiệu quan trọng của tính tích cực. Học viên tích cực thường kiên trì, 

không dễ dàng bỏ cuộc khi gặp bài tập khó hoặc khi gặp phải thách thức về thể 

lực. Họ luôn nỗ lực hết mình để vượt qua giới hạn bản thân và đạt được các mục 

tiêu rèn luyện. 

Kết quả lĩnh hội: Tính tích cực được thể hiện rõ qua sự tiến bộ trong việc 

nắm bắt kỹ năng và kết quả thể lực. Những học viên tích cực thường có sự phát 

triển nhanh chóng về kỹ năng vận động, khả năng chịu đựng, sức mạnh và sự 

linh hoạt. Họ có khả năng tiếp thu nhanh các kỹ thuật mới và thể hiện sự tiến bộ 

rõ ràng qua các bài kiểm tra hoặc trong các hoạt động thi đấu thể thao. 

Tóm lại, các đặc điểm của tính tích cực trong rèn luyện thể chất thể hiện 

qua sự hài hòa giữa cảm xúc tích cực, sự chú ý, hành vi chủ động, nỗ lực ý chí 

và kết quả thực tiễn mà học viên đạt được. Những biểu hiện này không chỉ thúc 

đẩy quá trình rèn luyện mà còn tạo điều kiện cho học viên phát triển toàn diện 

về thể chất và tinh thần. [65] 

 

1.4.2.3. Vai trò của tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 
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Nâng cao sức khỏe và thể lực: Tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

giúp học viên cải thiện sức khỏe toàn diện, tăng cường sức mạnh cơ bắp, sức 

bền, và khả năng thích ứng của cơ thể với những yêu cầu vận động cao, từ đó 

góp phần phòng ngừa các bệnh lý phổ biến và cải thiện chất lượng sống. 

Phát triển kỹ năng xã hội và ý thức kỷ luật: Thông qua hoạt động rèn 

luyện thể chất, học viên học được cách làm việc nhóm, tôn trọng kỷ luật và cùng 

nhau vượt qua thử thách, qua đó hình thành tinh thần đồng đội và trách nhiệm. 

Tăng cường sự tự tin và khả năng thích ứng: Khi đối mặt với các thử 

thách trong hoạt động thể chất, học viên tích cực rèn luyện không chỉ đạt được 

những tiến bộ về thể lực mà còn phát triển khả năng vượt qua khó khăn, tạo 

dựng sự tự tin và linh hoạt trong các tình huống khác nhau. 

Hỗ trợ phát triển toàn diện: Tính tích cực trong rèn luyện thể chất không 

chỉ giúp phát triển về mặt thể chất mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc 

phát triển các phẩm chất cá nhân như ý chí, lòng kiên trì, khả năng tự chủ, góp 

phần định hình một nhân cách toàn diện và bản lĩnh trước những thử thách. 

Tính tích cực trong rèn luyện thể chất có vai trò then chốt đối với sự phát 

triển toàn diện của học viên, đặc biệt trong môi trường giáo dục tại Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II. Việc thúc đẩy tính tích cực không chỉ giúp học viên 

cải thiện thể lực, mà còn hỗ trợ phát triển những kỹ năng và phẩm chất cần thiết 

cho quá trình công tác sau này, như sự kiên trì, kỷ luật, khả năng làm việc nhóm, 

và tinh thần trách nhiệm. Tính tích cực là yếu tố quan trọng giúp học viên duy trì 

thói quen tập luyện đều đặn, từ đó phát triển các tố chất thể lực như sức bền, sức 

mạnh, và sự linh hoạt. 

Tóm lại, tính tích cực trong rèn luyện thể chất là một yếu tố quan trọng 

ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển của học viên. Thông qua các biểu hiện về 

hành vi, xúc cảm, ý chí, chú ý, và kết quả lĩnh hội, tính tích cực giúp học viên 

không chỉ hoàn thành tốt chương trình đào tạo mà còn chuẩn bị tốt hơn cho 

những nhiệm vụ phức tạp sau khi ra trường. [63], [64], [80] 
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1.4.2.4. Đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất  

Để đánh giá tính tích cực rèn luyện thể chất của học viên, cần thực hiện 

qua nhiều phương pháp khác nhau, bao gồm việc sử dụng các bài kiểm tra định 

lượng và định tính nhằm đo lường mức độ tham gia và hiệu quả của quá trình 

rèn luyện thể chất. Cụ thể, các phương pháp đánh giá có thể bao gồm [63], [64], 

[80]:  

1. Phương pháp định lượng: 

- Theo dõi tần suất tham gia: Sử dụng các bảng điểm danh, phiếu theo dõi 

để ghi nhận số buổi học viên tham gia vào các hoạt động rèn luyện thể chất, bao 

gồm cả những buổi học chính khóa và ngoại khóa. 

- Kiểm tra thể lực: Thực hiện các bài kiểm tra thể lực định kỳ để đánh giá 

sự tiến bộ của học viên. Các bài kiểm tra này có thể bao gồm kiểm tra sức bền, 

tốc độ, độ dẻo dai, và sức mạnh. Kết quả của những lần kiểm tra này phản ánh 

mức độ tham gia và hiệu quả của việc rèn luyện. 

2.Phương pháp định tính: 

Khảo sát học viên: Thực hiện các buổi phỏng vấn với học viên để thu thập 

thông tin về quan điểm, thái độ và động lực của họ đối với việc tham gia rèn 

luyện thể chất. Thông qua các câu hỏi, giảng viên có thể đánh giá được mức độ 

cam kết và tích cực của học viên. 

Quan sát thực tế: Sử dụng phương pháp quan sát trực tiếp trong các buổi 

tập luyện để đánh giá hành vi và thái độ của học viên khi tham gia vào các hoạt 

động. Sự hứng thú, tinh thần hợp tác, và mức độ nỗ lực trong mỗi buổi tập đều 

có thể được ghi nhận để phản ánh tính tích cực. 

Nhật ký rèn luyện: Khuyến khích học viên tự ghi chép lại quá trình tập 

luyện của mình qua các bài tập, cảm nhận sau khi rèn luyện và các mục tiêu đạt 

được. Qua việc phân tích những nhật ký này, giảng viên có thể hiểu rõ hơn về 

mức độ tự giác và sự nỗ lực của học viên. 

3.Phương pháp hỗn hợp: 
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Kết hợp các bài kiểm tra định kỳ và khảo sát: Việc phối hợp giữa các bài 

kiểm tra thể lực và khảo sát động lực cho phép đưa ra những đánh giá toàn diện 

hơn về tính tích cực tham gia của học viên. Điều này cũng giúp xác định được 

những yếu tố cần điều chỉnh trong chương trình tập luyện. 

Phân tích kết quả học tập và rèn luyện: Đánh giá sự tương quan giữa kết quả 

học tập lý thuyết và kết quả rèn luyện thể chất của học viên để xác định tính hiệu quả 

và mức độ tham gia của học viên vào cả hai khía cạnh lý thuyết và thực hành. 

Trong nghiên cứu này tác giả sử dụng phương pháp hỗn hợp để đánh giá 

tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên. Trong đó phương pháp 

định lượng là đánh giá thể lực của học viên thông qua các tiêu chí đánh giá thể 

lực tại Thông tư 106/TT-BCA ngày 08/10/2020 của Bộ Công an về quy định chế 

độ rèn luyện thể lực trong Công an nhân dân. [9] 

Phương pháp định tính là sử dụng phiếu hỏi để đánh giá tính tích cực của 

học viên thông qua các câu hỏi được thiết kễ sẵn. Các nội dung đánh giá định 

tính dựa trên đặc điểm của tính tích cực trong rèn luyện thể chất thể hiện qua các 

nội dung như sau: Biểu hiện xúc cảm; Biểu hiện chú ý; Biểu hiện hành vi; Nỗ 

lực ý chí và Kết quả lĩnh hội khi tham gia rèn luyện thể chất của học viên. 

 1.4.2.5. Các yếu tố ảnh hưởng đến tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố 

khác nhau. Dưới đây là một số yếu tố chính đã được nghiên cứu và ghi nhận: 

Yếu tố chủ quan (từ phía học viên) 

- Nhận thức và động cơ: Nhận thức rõ ràng về lợi ích của rèn luyện thể 

chất giúp học viên có động lực cao hơn trong quá trình tập luyện. Động cơ rèn 

luyện có thể xuất phát từ nhu cầu phát triển thể lực cá nhân, yêu cầu của nhà 

trường hoặc sự đam mê thể thao. 

- Thể trạng và sức khỏe cá nhân: Những học viên có thể lực tốt, ít gặp 

chấn thương thường tích cực hơn trong rèn luyện. Ngược lại, những học viên có 
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thể trạng yếu hoặc mắc các vấn đề sức khỏe có xu hướng ít tham gia hơn. 

- Thói quen và ý chí cá nhân: Những học viên có thói quen tập luyện từ 

trước sẽ dễ dàng duy trì hơn so với những người ít vận động. Ngoài ra, ý chí và 

tinh thần quyết tâm cũng ảnh hưởng đến mức độ kiên trì trong rèn luyện. 

Yếu tố khách quan (môi trường tác động) 

- Chương trình và phương pháp giảng dạy: Chương trình GDTC phải phù hợp 

với năng lực của học viên, có tính linh hoạt và thực tiễn cao để tạo động lực tham gia. 

Phương pháp giảng dạy sinh động, sáng tạo giúp tăng hứng thú cho học viên. 

- Ảnh hưởng từ giảng viên và bạn bè: Sự hướng dẫn tận tâm của giảng 

viên, cùng với môi trường tập luyện tích cực từ bạn bè, tạo ra động lực lớn thúc 

đẩy học viên tham gia rèn luyện. 

- Cơ sở vật chất và điều kiện tập luyện: Trang thiết bị đầy đủ, sân bãi tập 

luyện hiện đại giúp học viên có điều kiện tốt để duy trì thói quen rèn luyện. Nếu 

điều kiện tập luyện hạn chế, học viên có thể mất động lực tham gia. 

- Chính sách và quy định của nhà trường: Việc đánh giá thể lực theo quy 

định của Bộ Công an và yêu cầu tốt nghiệp có thể tạo áp lực nhưng cũng là động 

lực để học viên chủ động rèn luyện thể chất.  

1.5. Các công trình nghiên cứu liên quan 

1.5.1. Các công trình nghiên cứu về tính tích cực 

Các nhà Tâm lý học Việt Nam như Phạm Minh Hạc, Phạm Tất Dong, 

Nguyễn Quang Uẩn, Trần Trọng Thuỷ, Hồ Ngọc Đại, Trần Hữu Luyến, Nguyễn 

Kế Hào, Bùi Văn Huệ, Ngô Công Hoàn…tiếp cận quan điểm duy vật biện 

chứng và hoạt động đều coi nhân cách là chủ thể có ý thức. Tính tích cực là một 

thuộc tính của nhân cách. Tính tích cực của nhân cách bao gồm các thành tố tâm 

lý như nhu cầu, động cơ, hứng thú, niềm tin, lý tưởng. Các thành tố tâm lý này 

của tính tích cực luôn tác động qua lại lẫn nhau, được thể hiện ở những hoạt 

động muôn màu, muôn vẻ và đa dạng nhằm biến đổi, cải tạo, thế giới xung 
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quanh, cải tạo bản thân con người, cải tạo những đặc trưng tâm lý của mình [15], 

[17], [58], [37]. 

Babanxki Iu. K (1981), Kharlamốp I.F (1979) cho rằng tính tích cực là 

trạng thái của chủ thể, là sự huy động các chức năng tâm lý ở mức độ cao, nhằm 

nhận thức và cải tạo thế giới, đồng thời cũng nhận thức và cải tạo chính bản 

thân. Tính tích cực của người học chỉ có thể nảy sinh, hình thành và phát triển 

trong hoạt động và bằng hoạt động, người học phải tự chiếm lĩnh và khám phá 

những tri thức và phải tự rèn luyện, hoàn thiện bản thân dưới sự hướng dẫn của 

giáo viên [2], [27]. 

Nguyễn Ngọc Bảo (1995), Trần Bá Hoành, Lê Tràng Định, Phó Đức Hòa 

(2003), Trần Kiều, Nguyễn Lan Phương (1997) các tác giả cho rằng hứng thú và 

tự giác là 2 yếu tố tâm lý tạo nên tính tích cực, tính tích cực là phẩm chất vốn có 

của con người được thể hiện trong các hoạt động. Qua đó, các tác giả đã nêu bật 

được đặc trưng của phương pháp dạy và học tích cực cho HS, SV, bản chất của 

hoạt động học tập là một quá trình nhận thức tích cực, nên muốn chiếm lĩnh 

được nó, người học phải thực sự cầu thị, khát khao chiếm lĩnh tri thức, có nghị 

lực cao để vượt qua ...tính tích cực học tập chẳng những là điều kiện của học tập 

mà còn là sự hình thành và phát triển nhân cách của HS, SV [21], [3], [28]. 

Luận án Tiến sĩ Tâm lí học của Đào Lan Hương với đề tài “Nghiên cứu sự 

tự đánh giá phù hợp về thái độ học toán của SV Cao đẳng Sư phạm Hà Nội” 

cũng đã nghiên cứu lý luận và thực tiễn về thái độ học tập tích cực của SV (một 

thành phần rất quan trọng trong tính tích cực học tập của SV). Dựa vào đây 

chúng tôi đã phân tích nội dung và biểu hiện thái độ học tập của các em [23]. 

Luận án Tiến sĩ Giáo dục học “Tích cực hoá hoạt động nhận thức của HS 

bằng quan sát kết hợp thảo luận nhóm trong dạy học môn Tự nhiên và Xã hội ở 

bậc Tiểu học” của Nguyễn Thị Hường đã hệ thống hoá, khái quát hoá về lịch sử 

vấn đề, khái niệm, dấu hiệu nhận biết tính tích cực học tập của HS nói chung, 
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tính tích cực học môn Tự nhiên và Xã hội ở bậc Tiểu học nói riêng tương đối rõ 

nét và đầy đủ [24]. 

1.5.2. Các công trình nghiên cứu về tính tích cực trong GDTC 

Nguyễn Thành Trung (2015), [52] “Một số biện pháp nâng cao tính tích 

cực trong giờ học giáo dục thể chất của SV trường Đại học Tây Đô”. Qua 

nghiên cứu đề tài rút ra một số kết luận về biểu hiện tích cực học tập của SV 

trong các hình thức rèn luyện TDTT cao nhất là hình thức học thực hành ở sân 

bãi và thấp nhất là ôn tập động tác cũ. Ảnh hưởng đến thái độ và tính tích cực 

của SV đối với giờ học giáo dục thể chất do nhiều yếu tố: trình độ chuyên môn 

và thái độ của người dạy; sân tập, dụng cụ tập luyện; nhận thức về lợi ích môn 

học; nội dung môn học. Qua đó đưa ra các biện pháp có hiệu quả nâng cao tính 

tích cực đối với giờ học môn giáo dục thể chất của SV bao gồm: Nâng cấp cơ sở 

vật chất; tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá theo sự phát triển của từng cá nhân; tổ 

chức phong trào thi đua giữa các lớp; tổ chức thao giảng, dự giờ của giáo viên; 

tổ chức thảo luận, mạn đàm để nâng cao nhận thức về môn học cho SV. 

Mai Thị Nụ (2017), “Đề xuất một số giải pháp nâng cao tính tích cực 

trong giờ học giáo dục thể chất cho SV Trường Đại học Khánh Hòa”. Trên cơ sở 

kết quả thực trạng tính tích cực của SV trong giờ học giáo dục thể chất và phân 

tích SWOT về công tác giáo dục thể chất của Trường Đại học Khánh Hòa, 

nghiên cứu đề xuất 24 giải pháp cụ thể trong 5 nhóm để góp phần nâng cao tính 

tích cực trong giờ học giáo dục thể chất cho SV của trường Đại học Khánh Hòa 

như sau: Nhóm giải pháp dành cho nhà trường (5 giải pháp); Nhóm giải pháp 

dành cho Bộ môn (5 giải pháp); Nhóm giải pháp dành cho Giảng viên (6 giải 

pháp); Nhóm giải pháp dành cho sinh viên (4 giải pháp); Nhóm giải pháp về 

tuyên truyền về hoạt động TDTT tại Trường (4 giải pháp) [33].   

Nguyễn Văn Trọng (2020), Đánh giá hiệu quả các biện pháp nâng cao 

tính tự giác tích cực trong giờ học giáo dục thể chất cho sinh viên học viện An 

ninh Nhân dân sau 01 năm thực nghiệm. Căn cứ vào kết quả phân tích và tổng 
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hợp tài liệu, quan sát sư phạm và phỏng vấn trên diện rộng, bộ môn đã lựa chọn 

được 06 biện pháp nâng cao tính tự giác, tích cực học tập môn học GDTC cho 

sinh viên Học viện ANND gồm: 

- Biện pháp đối với nhà quản lý: Biện pháp 1. Xây dựng quy chế quản lý 

chặt chẽ và phù hợp với môn GDTC; Biện pháp 2. Cải tiến nội dung chương 

trình cho phù hợp với đặc thù của SV và điều kiện thực tiễn của Học viện; Biện 

pháp 3. Cải tạo, nâng cấp sân bãi, bổ sung dụng cụ phục vụ cho công tác giảng 

dạy và hoạt động TDTT. 

- Biện pháp đối với giáo viên: Biện pháp 1. Nâng cao tinh thần trách 

nhiệm của giáo viên trong quá trình giảng dạy; Biện pháp 2. Đổi mới phương pháp 

giảng dạy cho sinh động, hấp dẫn để nâng cao tính tự giác tích cực trong giờ học 

của SV 

- Biện pháp đối với SV: Biện pháp 1. Tăng cường giáo dục ý nghĩa mục 

đích của môn học GDTC. 

Bước đầu ứng dụng vào thực tế. Kết quả cho thấy, các biện pháp lựa chọn 

đã có hiệu quả cao trong việc nâng cao tính tự giác, tích cực học tập môn 

GDTC, kết quả học tập môn GDTC và trình độ thể lực của SV học viên ANND. 

[53] 

Đỗ Tấn Phong (2020), Nghiên cứu một số giải pháp nâng cao tính tích 

cực trong giờ học thể dục cho học sinh khiếm thị trường phổ thông đặc biệt 

Nguyễn Đình Chiểu, Thành phố Hồ Chí Minh. Căn cứ vào cơ sở pháp lý, cơ sở 

thực tiễn và các nguyên tắt tính mục tiêu, Đảm bảo tính hệ thống, Đảm bảo tính 

đồng bộ, Đảm bảo tính kế thừa và bổ sung, Đảm bảo tính thực tiễn, Đảm bảo 

tính khả thi và qua tổng hợp tài liệu và tham khảo ý kiến của các chuyên gia, 

CBQL luận án đã chọn được 03 nhóm giải pháp với 22 giải pháp khả thi nâng 

cao tính tích cực trong giờ học thể dục cho học sinh khiếm thị trường phổ thông 

đặc biệt Nguyễn Đình Chiểu Thành phố Hồ Chí Minh bao gồm: Nhóm giải pháp 



46 

 

 

1: Tính tích cực nhận thức (6 giải pháp); Nhóm giải pháp 2: Tính tích cực trí tuệ 

(7 giải pháp); Nhóm giải pháp 3: Tính tích cực học tập (9 giải pháp). [36] 

Dương Thị Mỹ Ngọc (2023), Giải pháp nâng cao tính tích cực trong hoạt 

động ngoại khóa các môn thể thao của sinh viên khoa Giáo dục thể chất Trường Đại 

học Quảng Nam. Qua nghiên cứu tác giả đã đánh giá được thực trạng công tác 

GDTC ở Trường Đại học Quảng Nam còn nhiều tồn tại: cơ sở vật chất, phương 

tiện phục vụ công tác giảng dạy và học tập môn học GDTC còn chưa đầy đủ; phần 

lớn sinh viên có cái nhìn chưa đúng về tầm quan trọng của GDTC dẫn đến kết quả 

học tập chưa tốt; phong trào TDTT của nhà trường cũng còn chưa được quan tâm 

nhiều. Quá trình nghiên cứu đã chọn lựa được 7 giải pháp nâng cao nâng cao tính 

tích cực trong hoạt động ngoại khóa cho sinh viên Trường Đại học Quảng Nam. [34] 

Lam, Nicola (2005), Khảo sát về mối quan hệ giữa thái độ đối với giáo 

dục thể chất và tỷ lệ tham gia vào hoạt động thể chất ngoại khóa. Trong nghiên 

cứu đã đánh giá thái độ của HS đối với hoạt động giáo dục thể chất bao gồm các 

nội dung như: khả năng nhận thức của HS với hoạt động giáo dục thể chất ngoại 

khóa, đánh giá của HS đối với giáo viên phụ trách công tác hoạt động giáo dục 

thể chất, và đánh giá của HS đối với các vấn đề liên quan đến cơ sở vật chất và 

trang thiết bị phục vụ cho tập luyện giáo dục thể chất tại nhà trường [71]. 

Subramaniam, P.R., & Silverman, S. (2007), thái độ của học sinh trường 

trung học phổ thông với giáo dục thể chất. Mục đích của nghiên cứu này là xác 

định HS trường trung học phổ thông đối với giáo dục thể chất bằng cách sử 

dụng một công cụ thái độ dựa trên lý thuyết thái độ. Ngoài ra, cuộc điều tra này 

cũng tìm cách xác định xem giới tính và cấp lớp có ảnh hưởng đến thái độ của 

HS đối với vấn đề này hay không. Những người tham gia vào nghiên cứu này là 

995 HS từ lớp 6 đến lớp 8. Một công cụ thái độ được xác nhận trước đó dựa trên 

quan điểm hai thành phần về thái độ với điểm số cho thấy bằng chứng về độ tin 

cậy và giá trị đã được sử dụng. Nhìn chung, tất cả những HS đều có thái độ tích 

cực đối với giáo dục thể chất. Tuy nhiên, đã có sự suy giảm về điểm số khi HS tiến 
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bộ ở cấp lớp thể hiện thái độ tích cực đối với giáo dục thể chất ở các cấp lớp khác 

nhau. [78] 

Barney. D. C. (2012), Thái độ chung của HS trung học hướng tới giáo dục 

thể chất. Mục đích của nghiên cứu để xác định thái độ của HS trung học cơ sở 

đối với giáo dục thể chất. Nghiên cứu được tiến hành trên 227 HS trung học ở 

miền Tây của Mỹ. Qua nghiên cứu đã thấy rằng HS trung học có thái độ tích cực 

đối với giáo dục thể chất nhiều hơn, đặc biệt là HS cảm thấy rằng giáo dục thể chất 

là quan trọng trong giáo dục của họ và là hoạt động mà họ tham gia để tạo sự vui 

vẻ và lớp học giáo dục thể chất là một khía cạnh quan trọng trong ngày học của HS 

[62]. 

Endris Yimer (2014), Thái độ của HS đối với việc học giáo dục thể chất ở 

một số trường trung học được lựa chọn của thành phố Addis Ababa. Nghiên cứu 

điều tra thái độ của HS học giáo dục thể chất ở một số trường trung học được 

chọn của Addis Ababa. Các dữ liệu được thu thập thông qua bảng hỏi sau đó 

thông tin được phân tích bởi phần mềm máy tính excel bằng các bước phân tích 

định tính và định lượng. Cụ thể, HS có thái độ tốt đối với giáo dục thể chất có 

liên quan đến sức khỏe, tham gia, thưởng thức, chương trình giảng dạy, không 

hài lòng và giáo viên giáo dục thể chất của họ. Có thể kết luận rằng giáo dục thể 

chất có một vai trò to lớn trong việc giữ cho các cá nhân phù hợp và khỏe mạnh 

thông qua việc tham gia các hoạt động thể chất thường xuyên hàng ngày, nó 

đóng góp tích cực vào cải thiện mối quan hệ và đào tạo cho lãnh đạo, thời gian 

và số lượng thời gian cũng như các hoạt động ngoại khóa liên quan đến giáo dục 

thể chất nên được tăng cường và cung cấp để trang bị cho HS những kiến thức, 

kỹ năng và giá trị đạo đức cần thiết. Bên cạnh đó, điều quan trọng là giáo viên 

nên được yêu cầu tạo và sử dụng nhiều phương pháp giảng dạy phù hợp và cho 

phép khuyến khích hầu hết SV tham gia và thể hiện khả năng của họ [67]. 
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Tiểu kết chương 1:  

Thông qua việc phân tích các khái niệm và nghiên cứu trước đó, chương 

này cung cấp cơ sở lý luận cho việc xây dựng các giải pháp nhằm nâng cao tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất.  

Các khái niệm về GDTC, thể chất, rèn luyện thể chất và tính tích cực đều 

được làm rõ, khẳng định vai trò của các vấn đề nêu trên trong việc phát triển toàn 

diện cho học viên cả về thể chất lẫn tinh thần. Từ những phân tích trên, tác giả nhận 

thấy rằng việc nâng cao tính tích cực của học viên không chỉ phụ thuộc vào chương 

trình giảng dạy, cơ sở vật chất mà còn cần đến những phương pháp tiếp cận giáo 

dục phù hợp, động viên học viên tham gia một cách tự giác và có trách nhiệm. Đặc 

biệt, cần phải tìm ra các giải pháp phải đáp ứng nhu cầu thực tế của học viên, đồng 

thời tạo điều kiện phát triển những kỹ năng cần thiết để giúp họ đạt được mục tiêu 

GDTC đề ra. Do đó, cần tập trung vào việc đánh giá các vấn đề liên quan đến tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất, từ đó xây dựng những giải pháp mang tính 

thực tiễn, khả thi và có giá trị áp dụng lâu dài cho học viên. 

Chương 1 cũng đã tổng hợp được các công trình nghiên cứu liên quan đến 

nội dung nghiên cứu của đề tài. Đây là cơ sở quan trọng giúp định hình và phát 

triển những giải pháp phù hợp nhằm nâng cao tính tích cực trong rèn luyện thể 

chất của học viên. Kết quả của các nghiên cứu đã được công bố cung cấp cái 

nhìn toàn diện về những yếu tố ảnh hưởng, đồng thời chỉ ra những khoảng trống 

trong các giải pháp hiện tại. Việc tham khảo và phân tích các công trình nghiên 

cứu không chỉ giúp xác định được các yếu tố then chốt trong quá trình nâng cao 

tính tích cực mà còn làm rõ hướng đi đúng đắn cho nghiên cứu này.  

Qua tham khảo các nghiên cứu trước là tài liệu tham khảo để xây dựng 

các giải pháp thực tế và mang tính ứng dụng cao, phù hợp với đặc điểm và điều 

kiện của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Điều này đảm bảo tính khoa 

học và thực tiễn cho các giải pháp được đề xuất, góp phần nâng cao chất lượng 

giáo dục thể chất và phát triển toàn diện thể lực cho học viên.  
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Chương 2 

ĐỐI TƯỢNG, PHƯƠNG PHÁP VÀ TỔ CHỨC NGHIÊN CỨU 

2.1.Đối tượng nghiên cứu 

2.1.1. Đối tượng nghiên cứu: 

Giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

2.1.2. Khách thể nghiên cứu 

Khách thể nghiên cứu của luận án bao gồm các nhóm: 

-Nhóm học viên: 750 học viên của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

bao gồm các thành phần như sau: 

+ 400 học viên tham gia khảo sát đánh giá công tác GDTC, hoạt động 

TDTT ngoại khóa, đánh giá tính tích cực, kiểm tra thể lực. 

+ 150 học viên tham gia phỏng vấn thử xây dựng thang đo đánh giá định 

tính tính tích cực. 

+ 200 học viên tham gia TN các giải pháp (100 học viên  nhóm TN, 100 

học viên nhóm ĐC) 

Nhóm các cán bộ quản lý, giảng viên, các nhà khoa học:  

+ 40 người là các cán bộ quản lý, giảng viên, các nhà khoa học đang công 

tác tại Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II và các đơn vị liên quan đến hoạt 

động GDTC tại TP.HCM tham gia đánh giá các giải pháp của nghiên cứu đề 

xuất. 

+ 20 người là các cán bộ quản lý, giảng viên đang công tác tại Trường 

Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II tham gia đánh giá xác định các tiêu chí đánh giá 

thực trạng công tác GDTC. 

+ 40 người là các cán bộ quản lý, giảng viên đang công tác tại Trường 

Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II tham gia đánh giá thực trạng công tác GDTC tại 

trường. 

2.1.3. Phạm vi nghiên cứu  

- Nội dung: Tính tích cực trong việc tham gia rèn luyện thể chất cho học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 
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- Không gian: Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II và Trường Đại học 

Thể dục thể thao Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Thời gian: từ tháng 12/2020 đến tháng 12/2024. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

2.2.1.Phương pháp tổng hợp và phân tích tài liệu [38], [50] 

Phương pháp tổng hợp và phân tích tài liệu nhằm thu thập những thông 

tin có liên quan mang tính lý luận, phân tích, tổng hợp và hệ thống các kiến thức 

đó, qua đó hình thành cơ sở lý luận phục vụ cho việc nghiên cứu của luận án. 

Các nội dung phân tích tài liệu liên quan đó là: 

- Nghiên cứu tài liệu, văn kiện về công tác GD&ĐT, GDTC, TDTT ở bậc 

ĐH có liên quan đến Luận án như: Các văn kiện, các chỉ thị, nghị quyết, thông 

tư, quyết định, quy chế của Đảng và Nhà nước, chính phủ, Bộ GD&ĐT làm cơ 

sở nghiên cứu của luận án. 

- Nghiên cứu văn bản, quyết định, quy định của Ban giám hiệu Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II về việc chỉ đạo xây dựng, tổ chức các hoạt động 

rèn luyện thể chất cho học viên.  

- Nghiên cứu các luận văn thạc sĩ, luận án tiến sĩ, tạp chí khoa học trong 

nước và quốc tế có liên quan đến mục tiêu nghiên cứu của luận án.  

Trong nghiên cứu này phương pháp minh chứng hồ sơ được sử dụng để 

thu thập, kiểm chứng và đối chiếu các tài liệu chính thức như Thông tư, Nghị 

định, báo cáo tổng kết, kế hoạch đào tạo GDTC nhằm làm rõ thực trạng và cơ sở 

pháp lý của các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất. 

Phương pháp này giúp tăng độ tin cậy của nghiên cứu, cung cấp bức tranh tổng 

thể về công tác GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II và hỗ trợ đánh 

giá hiệu quả của các giải pháp đề xuất. Việc đối chiếu dữ liệu hồ sơ với kết quả 

khảo sát thực tế giúp đảm bảo tính khách quan, khoa học và thực tiễn của nghiên 

cứu. Các nội dung liên quan như sau: 

- Thu thập và phân tích các văn bản chính thức liên quan đến giáo dục thể 

chất, bao gồm Thông tư, Nghị định, Quy định của Bộ Công an, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về công tác rèn luyện thể chất trong các trường đào tạo lực lượng công an. 
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- Xác minh các báo cáo tổng kết, kế hoạch đào tạo GDTC của nhà trường 

nhằm đánh giá thực trạng và xu hướng phát triển trong công tác rèn luyện thể 

chất. 

- Đối chiếu với kết quả khảo sát thực tế, so sánh giữa dữ liệu hồ sơ với kết 

quả khảo sát học viên để tìm ra sự nhất quán hoặc khác biệt, từ đó đưa ra nhận định 

khách quan. 

- Làm rõ cơ sở pháp lý của các giải pháp đề xuất, đảm bảo rằng các giải pháp 

nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất phù hợp với quy định hiện hành.  

2.2.2. Phương pháp điều tra xã hội học [38] 

2.2.2.1. Phương pháp điều tra bằng phiếu (Anket)  

Phương pháp điều tra bằng phiếu (Anket): là phương pháp thu thập thông 

tin gián tiếp dựa trên phiếu khảo sát. Phiếu khảo sát được nghiên cứu xây dựng 

trên cơ sở tham khảo các tài liệu, các công trình nghiên cứu liên quan đến nội 

dung nghiên cứu của luận án xoay quanh vấn đề rèn luyện thể chất cho học viên, 

đánh giá tính tích cực trong việc rèn luyện thể chất của học viên. Phiếu khảo sát 

được thiết lập qua các bước:  

+ Dự thảo phiếu khảo sát  

+ Tiến hành phỏng vấn thử và hiệu chỉnh  

+ Hoàn thiện phiếu khảo sát và tiến hành khảo sát.  

Sau khi thực hiện các bước kiểm định tính hợp lệ và độ tin cậy của phiếu 

khảo sát, xây dựng hoàn chỉnh bộ phiếu khảo sát chính thức. Tiến hành điều tra, 

khảo sát bằng phiếu trên học viên tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.  

Khách thể tham gia phỏng vấn bao gồm: 

- 400 học viên đánh giá về công tác GDTC, Thể thao ngoại khóa, đánh giá 

tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

- 150 học viên tham gia phỏng vấn thử để xác định thang đo đánh giá tính 

tích cực. 

+40 người là các các CBQL, giảng viên (GV) phụ trách công tác TDTT 

tại Trường Cảnh sát nhân dân II để đánh giá thực trạng công tác GDTC. 

- 20 người là các cán bộ giảng viên để xác định các tiêu chí đánh giá thực 
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trạng công tác GDTC 

2.2.2.2. Phương pháp phỏng vấn chuyên gia  

Là phương pháp thu thập và xử lý những đánh giá, dự báo bằng cách tập 

hợp hỏi ý kiến các chuyên gia giỏi về một lĩnh vực. Phỏng vấn hỏi các chuyên 

gia để kiểm tra độ chặt chẽ về nội dung của mẫu phiếu khảo sát và mối tương 

quan của các câu hỏi trong mẫu phiếu khảo sát bằng cách tập hợp các ý kiến của 

các chuyên gia. Nhóm chuyên gia bao gồm các chuyên gia là các nhà khoa học, 

CBQL, GV phụ trách công tác TDTT tại các trường ĐH, Cao đẳng. Kết quả 

phản hồi và sửa chữa của các chuyên gia sẽ mang lại giá trị hợp lệ cho mẫu 

phiếu khảo sát điều tra xã hội học.  

Sau khi xây dựng được các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, nghiên cứu 

tiến hành gửi các mẫu phiếu phỏng vấn cho các chuyên gia để đánh giá mức độ 

từng giải pháp (theo hệ thống đánh giá Likert - 5 mức độ). Các giải pháp sẽ có 

giá trị và độ tin cậy cao khi được thông qua các ý kiến nhận xét, đánh giá và 

phản biện của nhóm chuyên gia này. 

❖ Khách thể tham gia phỏng vấn bao gồm: 

+ 40 người là các các nhà khoa học, CBQL, GV phụ trách công tác TDTT 

tại các trường ĐH, Cao đẳng tại TP.HCM và tại Trường Cảnh sát nhân dân II 

tham gia đánh giá các giải pháp của nghiên cứu đề xuất. 

2.2.3. Phương pháp kiểm tra sư phạm [9] 

- Đánh giá trình độ thể lực của đối tượng nghiên cứu trước và sau thực 

nghiệm, đề tài sử dụng bộ tiêu chuẩn chiến sĩ công an khỏe áp dụng mới nhất 

trong lực lượng công an nhân dân. Nội dung kiểm tra căn cứ vào quy định về 

việc đánh giá, xếp loại thể lực hiện nay do Bộ công an quy định (Thông tư số: 

106/2020/TT-BCA ngày 08/10/2020 của Bộ trưởng Bộ công an về việc Quy 

định tiêu chuẩn rèn luyện thể lực trong lực lượng Công an nhân dân) gồm các 

Test cụ thể như sau: 

Test 1. Chạy 100m (s) 

Mục đích: Đánh giá sức nhanh. 
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Chuẩn bị: Đường chạy thẳng dài ít nhất 120m, rộng ít nhất 3m, có vạch 

giới hạn xuất phát và vạch đích. Đồng hồ bấm giờ, giấy bút ghi chép. 

Cách thực hiện: Người thực hiện khởi động kỹ trước khi chạy. Người thực 

hiện ở tư thế xuất phát thấp trước vạch xuất phát. Khi có tín hiệu bắt đầu, chạy 

với tốc độ tối đa vượt qua vạch đích. Thực hiện 01 lần. 

Yêu cầu: Thực hiện với tốc độ tối đa. 

Cách tính thành tích: Thành tích được tính là khoảng thời gian từ khi có 

tín hiệu bắt đầu tới khi người thực hiện hoàn thành kỹ thuật đánh đích và chạm 

đích. 

Test 2. Chạy 1500m (phút) 

Mục đích: Đánh giá sức bền tốc độ. 

Chuẩn bị: Đường cho Học viên, 01 vòng sân 400m. Thiết bị đo gồm có 

đồng hồ bấm dây, số đeo và tích - kê ghi số ứng với mỗi số đeo. 

Cách thực hiện: Người thực hiện đứng chuẩn bị ở tư thế xuất phát cao. 

Khi có tín hiệu bắt đầu, phân phối sức và chạy với thành tích tốt nhất hoàn thành 

cự ly. Nam chạy 03 vòng 3/4, nữ chạy 02 vòng đường pitch. Nếu kiểm tra đông 

người, mỗi lượt cần có số đeo để phân biệt thành tích của những người thực 

hiện. Thực hiện một lần. 

Yêu cầu: Thực hiện với thành tích tốt nhất 

Cách tính thành tích: là khoảng thời gian từ khi có tín hiệu bắt đầu cho tới 

khi người thực hiện hoàn thành cự ly chạy. 

Test 3. Bật xa tại chỗ (cm) 

Mục đích: Đánh giá sức mạnh của nhóm cơ chi dưới. 

Chuẩn bị: Thảm cao su giảm chấn, kích thước 01 x 03 m (nếu không có 

thảm có thể thực hiện trên nền đất, cát mềm). Đặt một thước dây đo dài vuông 

góc với vạch đích, tránh xê dịch trong quá trình kiểm tra. Giấy bút ghi chép. 

Cách thực hiện: Người được kiểm tra đứng hai chân mở rộng tự nhiên, 

ngón chân đặt sát mép vạch giới hạn; khi bật nhảy và khi tiếp đất, hai chân tiến 

hành cùng lúc. Thực hiện hai lần nhảy. 

Yêu cầu: Thực hiện với thành tích tốt nhất, không phạm quy. 
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Cách tính thành tích: Kết quả đo được tính bằng độ dài từ vạch xuất phát 

đến vệt cuối cùng của gót bàn chân (vạch dấu chân trên thảm). Lấy kết quả lần 

cao nhất. Đơn vị tính là centimet. 

Test 4. Co tay xà đơn (lần) 

Mục đích: Đánh giá sức mạnh bền. 

Chuẩn bị: Xà đơn, giấy bút ghi chép. 

Cách thực hiện: Người thực hiện treo người trên xà, yêu cầu 2 tay duỗi 

thẳng khớp khuỷu (tư thế chuẩn bị). Khi có tín hiệu bắt đầu, người thực hiện 

dùng nhiều cơ bắp tay và cơ cẳng tay kết hợp với cơ bụng để kéo cằm vượt qua 

xà, sau đó đưa trọng tâm cơ thể về tư thế chuẩn bị, hoàn thành 01 lượt co tay xà 

đơn. Thực hiện liên tục cho tới tối đa sức, thực hiện 01 lần. 

Yêu cầu: Trong suốt quá trình co tay xà đơn được tính khi lên cằm vượt 

qua xà và khi xuống tay duỗi thẳng khớp khuỷu. 

Cách tính thành tích: Là tổng số lần thực hiện đúng yêu cầu. 

❖ Khách thể kiểm tra sư phạm:  

+ 400 học viên kiểm tra thể lực ban đầu 

+200 học viên tham gia thực nghiệm các giải pháp (100 học viên nhóm 

ĐC, 100 học viên nhóm TN) 

2.2.4. Phương pháp thực nghiệm sư phạm 

Sử dụng phương pháp này nhằm đánh giá hiệu quả các giải pháp nâng cao  

tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II. 

Trong quá trình thực nghiệm, nghiên cứu sử dụng hình thức thực nghiệm 

so sánh song song. [38],[41] 

Thời gian thực nghiệm từ tháng 09/2023 đến tháng 6/2024 chia làm các 

giai đoạn như sau: 

•  Giai đoạn chuẩn bị (Tháng 9/2023): 

- Lập kế hoạch chi tiết cho quá trình thực nghiệm. 

- Tuyển chọn đối tượng tham gia, phân nhóm thực nghiệm và nhóm đối 

chứng. 
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-Tiến hành các bài kiểm tra ban đầu để xác định mức độ tham gia và thể 

lực của học viên trước khi bắt đầu áp dụng thực nghiệm. 

•  Giai đoạn thực nghiệm (Tháng 10/2023 - Tháng 6/2024): 

Từ tháng 10/2023, áp dụng các giải pháp thực nghiệm cho nhóm học viên 

TN và theo dõi quá trình rèn luyện của nhóm đối chứng. 

Theo dõi, ghi nhận tiến trình và điều chỉnh khi cần thiết. 

Tiến hành đánh giá cuối kỳ, phân tích và so sánh kết quả giữa hai nhóm. 

Viết báo cáo và đưa ra kết luận về hiệu quả thực nghiệm của các giải 

pháp. 

2.2.5. Phương pháp thực nghiệm xã hội học  

Phương pháp thực nghiệm (TN) xã hội học: Là phương pháp được sử 

dụng trong quá trình nghiên cứu của luận án nhằm đánh giá hiệu quả một số giải 

pháp đã xây dựng để nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.. Nghiên cứu TN là các nghiên cứu 

nhằm tìm kiếm các nguyên nhân của các mối quan hệ nhân quả bằng cách điều 

khiển một hay vài nhân tố, trong khi đó lại kiểm soát các nhân tố khác.  

Có nhiều phương pháp TN, nhưng trong quá trình nghiên cứu, luận án sử 

dụng phương pháp TN tự nhiên. Người nghiên cứu đưa ra kế hoạch thật tỉ mỉ, 

hợp lý tạo điều kiện thực hiện, có theo dõi, có đối chứng (ĐC) để cuối cùng có 

được những kết luận về tác dụng của những giải pháp mới đưa ra và phổ biến 

rộng rãi việc áp dụng. [38] 

2.2.6. Phương pháp toán học thống kê   

Phương pháp này được sử dụng trong việc phân tích và xử lý số liệu thu 

thập được trong quá trình nghiên cứu của đề tài với sự trợ giúp của phần mềm 

SPSS phiên bản 22.0, Microsoft Excel 2016 để tính toán các tham số đặc trưng 

phục vụ cho việc giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài. [47], [54] 

2.3. Tổ chức nghiên cứu 

Luận án tiến hành từ Tháng 12/2020 đến tháng 12/2024 , được chia thành 

các giai đoạn như sau: 

+ Từ tháng 8/2020 đến tháng 12/2020: Lựa chọn hướng nghiên cứu, xây 
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dựng và bảo vệ đề cương nghiên cứu trước Hội đồng xét duyệt đề cương luận án 

tiến sĩ của Trường ĐH TDTT TP.HCM. 

+ Từ tháng 01/2021 đến tháng 09/2021: Nghiên cứu, tham khảo tài liệu, 

xây dựng hoàn thiện chương tổng quan luận án.  

+ Từ  tháng 10/2021 đến tháng 12/2021: Xây dựng hoàn thiện thang đo, 

công cụ nghiên cứu.  

+ Từ tháng 01/2022 đến tháng 05/2022: Tiến hành khảo sát, thu thập số 

liệu đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

+ Từ tháng 06/2022 đến tháng 08/2023: Xây dựng giải pháp nâng cao tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân II. 

+ Từ tháng 09/2023 đến tháng 06/2024: Tiến hành thực nghiệm các giải 

pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

+ Từ tháng 7/2024 đến tháng 9/2024: Đánh giá hiệu quả thực nghiệm các 

giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

 + Từ tháng 09/2024 đến tháng 12/2024  

▪ Viết và hoàn thiện luận án. 

▪ Xin ý kiến và các nhà khoa học. 

▪ Bảo vệ luận án trước các Hội đồng theo quy định của Nhà trường  
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Chương 3 

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ BÀN LUẬN 

3.1. Đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.1.1. Công tác thể dục thể thao tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân 

dân II 

3.1.1.1. Khái quát lịch sử hình thành và phát triển của Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II  

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Nghị 

quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Một số vấn đề về 

tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 15-3-2018 của Bộ Chính trị và 

Đề án số 106 của Đảng ủy Công an Trung ương về “Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. 

Qua đó, Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II được sáp nhập trên cơ sở 3 

trường: Trường trung cấp Cảnh sát nhân dân III, Trường trung cấp Cảnh sát 

nhân dân V, Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II và cơ sở 2 Trường trung cấp 

Cảnh sát nhân dân VI. Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II có mục tiêu là đào 

tạo người cán bộ, chiến sĩ CAND có trình độ theo các nhóm chuyên ngành, có 

phẩm chất chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, có lối sống lành mạnh, có 

năng lực nghiệp vụ chuyên môn giỏi, có kỹ năng quân sự hoàn chỉnh, có trình 

độ võ thuật đảm bảo, có nền tảng sức khỏe và thể chất cường tráng đủ khả năng 

thích nghi với mọi điều kiện công tác có tính chất phức tạp hay môi trường làm 

việc khác nhau trên địa bàn tỉnh thành phía nam nhằm thực hiện thắng lợi sự 

nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.  

3.1.1.2. Công tác rèn luyện thể dục, thể thao gắn mục tiêu phát triển toàn 

diện của học viên 

Từ những quan điểm trên của Đảng và Nhà nước Việt Nam về xây dựng 

lực lượng CAND xuất phát từ thực tiễn trong giai đoạn mới, việc thực hiện mục 
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tiêu giáo dục toàn diện học viên tại các Trường CAND nhằm đào tạo nguồn 

nhân lực có chất lượng cao cho lực lượng CAND đòi hỏi phải đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới chính là mô hình nhân cách cần phải có của người 

cán bộ chiến sỹ CAND được khái quát như sau: 

- Về phẩm chất: trung thành, trung thực, dũng cảm, tự tin, tận tụy, trách 

nhiệm, có tinh thần đồng đội, đạo đức trong sạch, lối sống lành mạnh… 

- Về năng lực: có kiến thức phát luật, giỏi năng lực nghiệp vụ, có năng lực 

hoạt động xã hội, vận động quần chúng, có tư duy logic và sáng tạo, có khả năng 

thích ứng với môi trường nhanh, có năng lực tự nâng cao trình độ, có trình độ 

ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu công tác… 

- Về thể chất: khỏe mạnh, linh hoạt trong công việc, có khả năng làm việc 

bền bỉ, dẻo dai, chịu được áp lực, cường độ công việc cao… 

Thực hiện mục tiêu đào tạo, giáo dục bồi dưỡng toàn diện đội ngũ cán bộ, 

chiến sỹ CAND trong các Trường CAND nói chung và các trường đào tạo bậc 

Đại học, Cao đẳng, Trung cấp CAND nói riêng là một nội dung cơ bản để xây 

dựng lực lượng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại. 

Vì vậy, để tăng cường sức mạnh, nâng cao khả năng chiến đấu của lực lượng 

CAND, đáp ứng yêu cầu đòi hỏi của công tác bảo vệ ANTT và xây dựng lực 

lượng trong tình hình mới thì trong thực hiện mục tiêu đào tạo các trường đào 

tạo các bậc học trong CAND cần phải đổi mới mạnh mẽ và toàn diện công tác 

giáo dục bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ pháp luật 

và nghiệp vụ, trình độ quân sự võ thuật, năng lực thể chất… cũng như phát triển 

tâm sinh lý cho đội ngũ cán bộ chiến sỹ CAND. 

Mục tiêu giáo dục đào tạo một cách toàn diện người cán bộ chiến sĩ CAND 

đã được xác định cụ thể thống nhất ở tất cả các chuyên ngành và ở các loại hình 

đào tạo. Trên cơ sở mục tiêu đào tạo chung, để công tác TDTT tại các trường 

CAND đạt chất lượng và có hiệu quả cao trong thực hiện giáo dục toàn diện thì 

công tác TDTT cần phải hoàn thành được các mục tiêu cụ thể như sau: 

- Rèn luyện nâng cao sức khỏe và phát triển thể chất cho học viên. 

- Phục vụ cho học tập các học phần, môn học khác có liên quan. 
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- Đáp ứng nhu cầu giải trí và tạo sân chơi cho học viên.  

- Giáo dục và phát triển tâm sinh lý cho học viên. 

- Phát hiện những năng khiếu TDTT để kịp thời bồi dưỡng và đào tạo, huấn 

luyện tham gia thi đấu các giải trong và ngoài ngành CAND. 

3.1.1.3. Công tác giáo dục thể chất trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân 

dân II 

Thuật ngữ giáo dục thể chất (GDTC) có từ lâu trong ngôn ngữ nhiều nước. 

Ở nước ta, do bắt nguồn từ Hán-Việt nên cũng có người gọi tắt GDTC là thể dục 

với nghĩa tương đối hẹp, vì định nghĩa rộng của từ Hán-Việt thể dục còn có 

nghĩa là thể dục thể thao.  

Trong Luật Thể dục, thể thao sửa đổi năm 2018 số 26/2018/QH14 [40] và 

các văn bản dưới luật khác đã xác định GDTC là một học chính khóa thuộc 

chương trình giáo dục nhằm cung cấp kiến thức, kỹ năng vận động cơ bản co 

người học thông qua các bài tập và trò chơi vận động, góp phần thực hiện mục 

tiêu giáo dục toàn diện. 

Khi nghiên cứu một cách chính xác hơn, GDTC còn là một trong những 

hình thức hoạt động cơ bản có định hướng rõ của công tác TDTT trong xã hội và 

là một quá trình có tổ chức truyền thụ và tiếp thu những giá trị thuộc về kiến 

thức của thể dục thể thao trong hệ thống giáo dục chung.  

 Theo Nguyễn Toán và Phạm Danh Tốn: “Giáo dục thể chất là một loại 

hình giáo dục mà nội dung chuyên biệt là dạy học vận động (động tác) và phát 

triển có chủ đích các tố chất vận động của con người”. Từ quan niệm trên ta có 

thể coi phát triển thể chất là một bộ phần hệ quả của GDTC. Quá trình phát triển 

thể chất là sự kết hợp giữa yếu tố bẩm sinh tự nhiên và tác động có chủ đích, 

hợp lý của giáo dục thể chất mang lại. Vì vậy, có thể nói công tác GDTC là một 

mặt không thể thiếu được trong việc đào tạo con người phát triển toàn diện (đức 

dục, trí dục, thể dục, mỹ dục và lao động). [51] 

 Công tác GDTC trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II không chỉ 

giúp học viên tăng cường sức khỏe để học tập lâu dài mà cùng với phong trào 
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văn hóa, văn nghệ, tạo ra cơ hội vui chơi, giải trí, thư giãn lành mạnh sau những 

giờ học căng thẳng. Như chúng ta đã biết, một tinh thần minh mẫn luôn ở trong 

một thân thể khỏe mạnh.  

Công tác GDTC được coi như một điều kiện chuyên biệt để xúc tiến sự 

phát triển của nhân cách người. Do đó, trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân 

dân II việc nâng cao chất lượng công tác GDTC để nó trở thành một trong 

những công cụ, phương tiện của quá trình phát triển nhân cách toàn diện của 

người cán bộ chiến sỹ CAND tương lai là một điều kiện tất yếu. Mặt khác, công 

tác GDTC phát triển sâu rộng sẽ tạo sức thu hút mạnh mẽ dư luận trong học 

viên, từ đó sẽ phát triển thành một hình thức sinh hoạt văn hóa lành mạnh, là 

nguồn kích thích có hiệu quả đối với mục tiêu đào tạo toàn diện trong các 

trường. 

Công tác GDTC trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II là một bộ 

phận quan trọng của toàn bộ công tác giáo dục đào tạo của lực lượng CAND. Vì 

vậy, công tác GDTC trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II là góp phần 

thực hiện mục tiêu giáo dục đào tạo toàn diện đội ngũ cán bộ chiến sỹ CAND 

đáp ứng yêu cầu chuyên môn và nghiệp vụ trong đời sống thực tiễn của lực 

lượng CAND. 

3.1.1.4. Hoạt động thể dục, thể thao ngoại khóa trong các Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Hoạt động TDTT trong nhà trường là hoạt động tự nguyện của người học 

được tổ chức theo phương thức ngoại khóa phù hợp với sở thích, giới tính, lứa 

tuổi và sức khỏe nhằm tạo điều kiện cho người học thực hiện quyền vui chơi, 

giải trí, nhằm phát triển năng khiếu thể thao. 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II luôn xác định hoạt động TDTT 

ngoại khóa với vai trò của mình sẽ thúc đẩy sự phát triển của phong trào TDTT 

trong toàn trường nhằm góp phần tích cực thúc đẩy sự phát triển môi trường 

giáo dục. Đồng thời, qua việc chủ động tận dụng tổng hợp những nhân tố như: 
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mục tiêu giáo dục đào tạo, nhiệm vụ chính trị, ý thức tổ chức kỷ luật, công tác 

quản lý học viên… sẽ tác động ngược mang lại hiệu quả cho phát triển của hoạt 

động TDTT ngoại khóa trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Việc thực hiện phân bố thời gian học tập, tập luyện và sinh hoạt của học 

viên trong ngày là quy định bắt buộc của Bộ Công an dựa theo tình hình thực tế 

của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Vì vậy, học viên trong Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II phải học tập và rèn luyện tham gia các hoạt động 

TDTT ngoại khoá bắt buộc như: tập điều lệnh CAND, tập các bài thể dục và các 

bài võ tổng hợp CAND (25-38-44 động tác), tập võ ngoài giờ chính khóa 

(Teakwondo, Karatedo, Vovinam) và tham gia tập luyện các nội dung hoạt động 

TDTT ngoại khóa tự chọn khác (bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, điền kinh…).  

Ngoài ra, các hình thức tổ chức hoạt động TDTT khác cũng được diễn ra 

khi Bộ Công an tổ chức các hội thao trong khối các trường Công an hay nhân 

dịp kỷ niệm một số ngày lễ thì nhà trường, các tổ chức đoàn thể mới phát động 

các phong trào luyện tập, tổ chức và thành lập các đội tuyển thi đấu giải.  

Tuy nhiên, dù Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đã cố gắng thực hiện 

việc phân bố thời gian học tập, tập luyện và sinh hoạt của học viên trong ngày 

nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho học viên học tập và rèn luyện tham gia các 

hoạt động TDTT ngoại khóa nhưng trên thực tế học viên chủ yếu học tập và rèn 

luyện tham gia các hoạt động TDTT ngoại khóa bắt buộc còn các hoạt động 

TDTT ngoại khóa tự chọn thì tương đối hạn chế. Bởi vì, việc các trường tổ chức 

thành lập hay tự lập các nhóm, câu lạc bộ thể thao để tạo điều kiện thu hút học 

viên tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa thật sự là vấn đề vướng mắc. Ngoài 

ra, công tác tuyển chọn năng khiếu TDTT trong số học viên để có kế hoạch tập 

luyện thường xuyên và tham gia thi đấu giải thể thao trong ngành cũng như của 

địa phương tổ chức gần như chưa được các cấp, tổ chức, đoàn thể trong nhà 

trường quan tâm đúng mức. 

3.1.1.5. Các học phần, môn học khác có liên quan đến công tác giáo dục 
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thể chất trong Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Quân sự, võ thuật CAND là những nội dung căn bản trong biện pháp vũ 

trang của lực lượng CAND. Công tác giảng dạy quân sự (giáo dục quốc phòng) 

và võ thuật CAND nhằm trang bị cho cán bộ, chiến sĩ CAND kiến thức cơ bản 

về lý thuyết và thực hành kỹ năng quân sự và võ thuật CAND. Qua huấn luyện 

giúp cán bộ, chiến sĩ CAND sử dụng thành thạo các loại vũ khí quân dụng, công 

cụ hỗ trợ, các động tác kỹ thuật và chiến thuật của võ thuật CAND, các tư thế 

vận động chiến đấu trên nhiều loại địa hình để tiếp cận đánh, bắt đối phương, 

phục vụ công tác và chiến đấu; đồng thời rèn luyện/ cho cán bộ, chiến sĩ CAND 

phẩm chất ý chí, bản lĩnh, mưu trí, dũng cảm trong chiến đấu, tích cực bảo vệ 

mình, chủ động tấn công đối tượng phạm tội và phạm pháp khác, góp phần bảo 

vệ an ninh quốc gia và giữ gìn trật tự an toàn xã hội. 

Huấn luyện quân sự và võ thuật CAND có ý nghĩa hoàn thiện và đảm bảo 

tính vũ trang tuyệt đối của lực lượng CAND luôn được duy trì và trở thành một 

yêu cầu khách quan không thể thiếu trong cuộc đấu tranh phòng, chống tội phạm 

ngày càng phức tạp. Ngoài ra, huấn luyện quân sự và võ thuật CAND cũng 

chính là trang bị thêm những kiến thức về giáo dục quốc phòng và kỹ chiến 

thuật võ thuật CAND mới để kịp thời giải quyết mọi vấn đề phát sinh trong yêu 

cầu công tác chiến đấu, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ xây dựng lực 

lượng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại.  

Những năm gần đây, lãnh đạo Bộ Công an liên tiếp đưa ra các văn bản 

nhằm tăng cường công tác huấn luyện quân sự, võ thuật CAND nhằm đáp ứng 

yêu cầu của tình hình mới như: Chỉ thị 10/CT-BCA(X11), ngày 15/11/2006, “về 

tăng cường công tác điều lệnh và huấn luyện quân sự, võ thuật trong lực lượng 

CAND”; Quyết định số 656/QĐ-BCA(X11), ngày 05/06/2008, “Quy định về 

huấn luyện quân sự, võ thuật trong lực lượng CAND”. Và mới nhất ngày 

21/09/2012, Bộ công an đã Chỉ thị 08/CT-BCA-X11 “về tăng cường công tác 

điều lệnh và huấn luyện quân sự, võ thuật trong lực lượng CAND”.  
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Trong các văn bản trên, Bộ Công an đặc biệt yêu cầu các Trường CAND 

phải đưa nội dung huấn luyện quân sự và võ thuật CAND vào chương trình 

chính khóa và ngoại khóa bắt buộc cho tất cả học viên các hệ học, cấp học và 

thường xuyên tổ chức luyện tập nâng cao trình độ quân sự và võ thuật CAND 

cho học viên. Thực hiện huấn luyện quân sự võ thuật CAND tại các Trường 

CAND là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng lực lượng CAND 

cách mạng chính quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại.  

Công tác giảng dạy quân sự (giáo dục quốc phòng) là môn học chính khóa 

thuộc nhóm các môn học chung trong chương trình đào tạo của Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II; Trang bị cho học viên hiểu biết về tư cách người 

Công an cách mạng và một số kiến thức cần thiết về kỹ thuật sử dụng vũ khí, kỹ 

năng quân sự cơ bản thường sử dụng trong thực tế công tác và chiến đấu của 

người cán bộ chiến sĩ CAND.  

Công tác giảng dạy võ thuật CAND là môn học chính khóa thuộc nhóm 

các môn học nghiệp vụ cơ bản trong chương trình đào của Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II. Võ thuật CAND được hình thành và phát triển trên cơ sở 

kế thừa các môn võ dân tộc kết hợp với tinh hoa của các môn phái khác trên thế 

giới. Qua thực tế công tác chiến đấu, lực lượng CAND đã tổng hợp nên hệ thống 

kỹ chiến thuật sử dụng đánh bắt đối tượng phạm tội và phạm pháp khác theo yêu 

cầu nghiệp vụ từ đó hình thành môn võ riêng biệt của lực lượng CAND.  Võ 

thuật CAND là môn học mang tính nghiệp vụ của ngành cùng với các môn học 

khác tạo nên hình ảnh người cán bộ chiến sỹ công an toàn diện. Võ thuật CAND 

là một trong những phương tiện nghiệp vụ trong chiến đấu chống tội phạm được 

đưa vào giảng dạy chính khóa ở các trường CAND nhằm rèn luyện cho học viên 

phát triển những kỹ năng vận động toàn diện, thực hành thành thạo động tác kỹ 

thuật chiến thuật chiến đấu, nâng cao bản lĩnh chiến đấu, tinh thần dũng cảm, 

nâng cao ý chí tấn công tội phạm của người cán bộ chiến sỹ CAND khi thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 
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3.1.2. Đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất tại Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.1.2.1. Xác định các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác Giáo dục thể 

chất tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Để xác định các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC tại Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II,  nghiên cứu tiến hành theo các bước sau đây:  

- Bước 1: Nghiên cứu lý thuyết có liên quan dến tiêu chí đánh giá thực 

trạng công tác GDTC.  

- Bước 2: Thiết kế phiếu phỏng vấn thu thập thông tin có liên quan dến 

tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC. 

- Bước 3: Thiết kế phiếu phỏng vấn để xác định các tiêu chí và khẳng 

định độ tin cậy của các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC tại Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Bước 4: Phân bổ các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC tại 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Kết quả thực hiện các bước bao gồm các nội dung như sau: 

❖ Kết quả nghiên cứu lý thuyết liên quan đến tiêu chí đánh giá công 

tác GDTC 

Thông qua nghiên cứu và phân tích tài liệu liên quan đến công trình 

nghiên cứu của các tác giả: Nguyễn Ngọc Chung (2011), Mai Thị Nụ (2017), 

Phùng Xuân Dũng (2017), Nguyễn Hữu Vũ (2016), Nguyễn Minh Cường 

(2020),…Nghiên cứu đã tổng hợp được các tiêu chí dùng để đánh giá thực trạng 

công tác GDTC được trình bày ở bảng 3.1 như sau: 

Bảng 3.1. Kết quả tổng hợp các tiêu chí đánh giá công tác GDTC 

TT Tiêu chí đánh giá Nguồn 

1 Sự quan tâm của lãnh đạo nhà trường đối với công tác GDTC [11], [12] 

2 Chương trình GDTC [12], [34] 

3 Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC [14], [16] 
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4 Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động GDTC [33], [34] 

5 Chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa [12], [34] 

6 Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa [42], [52] 

7 Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa [12], [16] 

8 Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa [59] 

9 Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên [11], [59] 

10 Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa [12] 

11 Sự hài lòng của học viên về chương trình TDTT ngoại khóa [42], [52] 

12 Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa 

của học viên. 

[42], [52] 

13 Thể lực của học viên [14], [16], 

[33], [34] 

14 Kết quả học tập GDTC của học viên 14], [16], 

[33], [34] 

(Nguồn: Kết quả tổng hợp) 

Như vậy thông qua bảng tổng hợp 3.1, nghiên cứu đã tìm ra được 13 tiêu chí 

đánh giá thực trạng công tác GDTC ở các cơ sở giáo dục và đào tạo đã sử dụng. 

Các tiêu chí được sử dụng phổ biến ở các công trình/ nghiên cứu như: Sự quan tâm 

của lãnh đạo nhà trường đối với công tác GDTC; Chương trình GDTC 

Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC; Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt 

động GDTC; Chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa; Kinh phí hoạt động GDTC, 

TDTT ngoại khóa; Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa; Hình thức tổ chức hoạt 

động TDTT ngoại khóa; Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên; Sự 

hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa; Sự hài lòng của học viên về chương trình 

TDTT ngoại khóa; Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa 

của học viên; Thể lực của học viên và Kết quả học tập GDTC của học viên. 

❖ Kết quả thu thập thông tin nghiên cứu có liên quan đến tiêu chí 

đánh giá công tác GDTC 

Để khẳng định độc lập về các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC 

nghiên cứu tiến hành gửi phiếu thu thập thông tin (phụ lục 1) đến các nhà khoa 

học, GV và các nhà quản lý có kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực công tác 

GDTC ở trong và ngoài Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Kết quả được 

trình bày ở bảng 3.2 như sau: 
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Bảng 3.2. Kết quả đề xuất các tiêu chí đánh giá công tác GDTC (n=10) 

TT Nội dung 
Số người đề 

xuất (n = 10) 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Chương trình GDTC 10 100 

2 Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC 10 100 

3 
Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt 

động GDTC 
9 90 

4 
Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại 

khóa 
10 100 

5 Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa 9 90 

6 
Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa 
9 90 

7 
Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của 

học viên 
8 80 

8 Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa 10 100 

9 
Sự hài lòng của học viên về chương trình 

TDTT ngoại khóa 10 
100 

10 
Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt 

động TDTT ngoại khóa của học viên. 10 
100 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 
 

Từ kết quả tổng hợp ở bảng 3.2 cho thấy có 10 tiêu chí được đề xuất (tỷ lệ 

80% trở lên) trùng lắp với 10 tiêu chí ở phần phân tích lý thuyết. Các tiêu chí  

như sau: Chương trình GDTC, Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC, Điều 

kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động GDTC, Kinh phí hoạt động GDTC, 

TDTT ngoại khóa, Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa; Hình thức tổ chức 

hoạt động TDTT ngoại khóa, Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên, 

Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa, Sự hài lòng của học viên về chương 

trình TDTT ngoại khóa và Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT 

ngoại khóa của học viên. 

Như vậy, thông qua kết quả phân tích lý thuyết và thu thập thông tin cho 

thấy để đánh giá thực trạng công tác GDTC cần sử dụng đồng bộ 09 tiêu chí. 

❖ Kiểm nghiệm độ tin cậy tiêu chí đánh giá công tác GDTC 

Nghiên cứu tiến hành lập phiếu phỏng vấn và gửi đến 20 người là các bộ 

quản lý, giảng viên đang công tác tại Trường để đánh giá các tiêu chí theo thang 
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đo Liket 5 mức (phụ lục 2).  

Qua kết quả phân tích tại bảng 3.3 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của các 

tiêu chí đạt yêu cầu (hệ số  Cronbach’s Alpha đề lớn hơn 0,6, hệ số tương quan 

biến tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3). Do đó, tất cả các 

tiêu chí đều được đảm bảo độ tin cậy để tiến hành các nghiên cứu tiếp theo.  

Bảng 3.3. Kết quả phân tích độ tin cậy của 

 các tiêu chí đánh giá công tác GDTC (n=20) 

Biến quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

TC1 20,08 7,584 ,600 ,798 

TC2 20,01 7,353 ,631 ,790 

TC3 20,97 7,361 ,660 ,786 

TC4 20,03 7,344 ,655 ,787 

TC5 20,07 7,421 ,612 ,793 

TC6 20,10 6,801 ,700 ,771 

TC7 20,10 6,912 ,601 ,770 

TC8 20,10 6,900 ,808 ,700 

TC9 20,01 6,353 ,731 ,800 

TC10 20,11 6,053 ,701 ,700 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát) 

Kết quả phân tích giá trị trung bình các tiêu chí ở  bảng 3.4 cho thấy các tiêu 

chí đạt giá trị trung bình từ 4.30 – 4.70. Điều này cho thấy các tiêu chí đều đạt ở 

mức cần thiết trở lên. Như vậy, dựa trên phân tích tài liệu và góp ý của các nhà 

khoa học, GV, cán bộ quản lý  đã xác định được 10 tiêu chí đánh giá thực trạng 

công tác GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Bảng 3.4. Thống kê kết quả lựa chọn các tiêu chí đánh giá thực trạng công 

tác GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II (n=20) 

TT Tiêu chí đánh giá 
Kết quả lựa chọn 

TB Độ lệch chuẩn 

1 Chương trình GDTC 4.57 0.50 

2 Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC 4.60 0.50 

3 Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt 4.50 0.50 
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động GDTC 

4 Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa 4.55 0.70 

5 Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa 4.20 0.55 

6 Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại 

khóa 
4.30 0.65 

7 Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học 

viên 
4.40 0.51 

8 Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa 4.40 0.57 

9 Sự hài lòng của học viên về chương trình 

TDTT ngoại khóa 
4.40 0.56 

10 Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động 

TDTT ngoại khóa của học viên. 
4.70 0.47 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

❖ Phân phối các tiêu chí đánh giá công tác GDTC của Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Từ kết quả xác định các tiêu chí, để thuận lợi trong việc thu thập dữ liệu 

nghiên cứu, Luận án tiến hành phân bổ các tiêu chí  như sau: 

- Tiêu chí thu thập thông tin từ Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

+ Chương trình GDTC 

+ Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC 

+ Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt đng GDTC 

-Các tiêu chí được thiết kế vào phiếu phỏng vấn để thu thập đánh giá từ GV, 

các nhà khoa học và CBQL bao gồm: 

+Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa 

+Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa 

-Các tiêu chí được thiết kế vào phiếu phỏng vấn học viên bao gồm: 

+Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên;  

+ Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa 

+ Sự hài lòng của học viên về chương trình TDTT ngoại khóa 

+Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa của học 

viên. 
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Tóm lại, thông qua các bước, luận án đã xác định được 10 tiêu chí đánh giá 

công tác GDTC của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Luận án cũng đã tiến 

hành phân phối 10 tiêu chí vào 2 phiếu phỏng vấn: 1 phiếu thu thập thông tin 

nghiên cứu từ từ GV, các nhà khoa học và CBQL và 1 phiếu thu thập thông tin từ 

học viên. 

3.1.2.2.Kết quả đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất tại Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

❖ Thực trạng về chương trình Giáo dục thể chất tại Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Giảng dạy GDTC và tổ chức các hoạt động TDTT cho học viên Trường là 

một hoạt động quan trọng cần thiết nhằm hoàn thiện và phát triển thể chất, góp 

phần nâng cao sức khỏe cho người học. Đây cũng là cơ sở cho sự phát triển 

năng lực thể chất toàn diện, hoàn thiện hình thái, củng cố sức khỏe và hình 

thành hệ thống kỹ năng, kỹ xảo phục vụ cho công tác chuyên môn, hướng đến 

mục tiêu cường tráng về thể chất, lành mạnh về đạo đức, phong phú về tinh 

thần. 

Với chủ trương ngày càng nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng được 

những yêu cầu về nhân lực trong tình hình mới hiện nay, đồng thời tuân thủ theo 

hướng dẫn của Bộ GD&ĐT; Tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, GDTC 

là môn học bắt buộc thuộc khối kiến thức chung trong đào tạo trình độ trung cấp 

CSND hệ chính quy. Bao gồm các nội dung như sau: 

- Số đơn vị học trình: 3 ĐVHT (105 tiết) 

- Môn học tiên quyết: Không 

- Phân bố thời gian: 

+ Lý thuyết: 04 tiết      

+ Thực hành: 90 tiết 

+ Hạ khoa mục: 07 tiết     

+ Kiểm tra giải đáp: 04 tiết  
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- Chương trình học:  Nội dung môn học này trang bị cho học viên: Lý 

luận chung về giáo dục thể chất và các kỹ thuật Chạy cự ly ngắn 100m, kỹ thuật 

chạy cự ly trung bình (1500m Nam, 800m Nữ); kỹ thuật nhảy xa kiểu ngồi, kỹ 

thuật nhảy cao kiểu úp bụng, kỹ thuật bơi ếch và kỹ thuật co tay xà đơn. 

- Môn học Giáo dục thể chất có mối quan hệ đối với các môn học khác 

như: Giáo dục quốc phòng, Kỹ thuật võ thuật Công an nhân dân, Chiến thuật võ 

thuật Công an nhân dân …. 

- Mục tiêu về kiến thức:  

Hiểu được một số kiến thức cơ bản về lý luận chung giáo dục thể chất và 

các kỹ thuật như: Chạy cự ly ngắn 100m, chạy cự ly trung bình (1500m Nam, 

800m Nữ), nhảy xa kiểu ngồi, nhảy cao kiểu úp bụng, bơi ếch và co tay xà đơn. 

+ Mục tiêu về kỹ năng:  

Thực hiện đúng kỹ thuật: Chạy cự ly ngắn, chạy cự ly trung bình, nhảy 

xa, nhảy cao, bơi ếch và co tay xà đơn; đạt được thành tích theo quy định. Biết 

vận dụng vào trong thực tiễn công tác và rèn luyện thể lực hàng ngày. 

- Mục tiêu về năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

+  Rèn luyện cho học viên ý thức kỷ luật, tinh thần kiên quyết và tích cực 

khẩn trương, tác phong nhanh nhẹn, linh hoạt trong công tác và chiến đấu. 

+ Thích ứng với môi trường học tập thay đổi; phấn đấu nỗ lực đạt thành 

tích cao trong học tập. 

+ Thường xuyên rèn luyện thể lực hàng ngày nhằm nâng cao sức khỏe, 

góp phần hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

❖ Thực trạng đội ngũ giảng viên giảng dạy giáo dục thể chất tại 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Thực trạng đội ngũ giảng viên GDTC của nhà trường từ năm 2022 cho 

đến nay, tương ứng với sự phát triển quy mô đào tạo của nhà trường, bao gồm 

các nội dung như sau: 

- Về trình độ chuyên môn của đội ngũ giảng viên cho thấy có đến 24 
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người  đã tốt nghiệp thạc sĩ (chiếm 75%), còn lại có 8 người có trình độ đại học 

(chiếm 25%). 

 

Biểu đồ 3.1. Trình độ chuyên môn của đội ngũ giảng viên GDTC 

- Về thâm niên công tác của đội ngũ giảng viên cho thấy có đến 23 người  

đã công tác “Từ 10 năm đến 20 năm” tốt (chiếm 72%), còn lại có 9 người đã 

công tác “Từ 20 năm đến 30 năm” (chiếm 25%). 

 

Biểu đồ 3.2. Thâm niên giảng dạy của đội ngũ giảng viên GDTC 

Về chuyên môn giảng dạy của giảng viên GDTC tại Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II cho thấy: có 13 người đang là “Giảng viên võ thuật” 

(chiếm 40%),  có 10 người đang là “Giảng viên quân sự” (chiếm 31.3%) và có 9 

người đang là “Giảng viên thể dục thể thao” (chiếm 28.1%). 

75%

25%

Thạc sĩ 

Đại học 

28%

72%

Từ 20 năm đến 30 năm 

Từ 10 năm đến 20 năm 
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Biểu đồ 3.3. Chuyên môn giảng dạy của đội ngũ giảng viên GDTC 

❖ Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động giáo dục thể chất 

Để đánh giá thực trạng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động GDTC, TDTT 

ngoại khóa cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, nghiên cứu tiến 

hành phỏng vấn trực tiếp các giảng viên, nhà quản lý hiện đang giảng dạy tại 

Trường về số lượng và chất lượng cơ sở vật chất, sân tập, dụng cụ tập luyện 

TDTT của nhà trường. Kết quả được trình bày qua các bảng 3.5 dưới đây. 

Về số lượng sân tập: Thực tế, nhà trường có 01 sân võ rộng 5000m2 bằng 

xi măng, có đầy đủ thảm, dụng cụ tập luyện 3 môn: Taekwondo, Karatedo, 

Vovinam, 06 sân bóng đá mini cỏ nhân tạo đạt tiêu chuẩn Việt Nam, 05 đường 

bê tong chạy bộ 2000m, 06 sân bóng chuyền ngoài trời có đầy đủ dụng cụ trang 

thiết bị cần thiết theo đúng tiêu chuẩn, 01 bể bơi trong nhà trang bị theo đúng tiêu 

chuẩn Việt Nam, 06 sân cầu lông, 02 sân bóng rổ, 06 bộ xà đơn tập thể lực. Đặc 

biệt đối với bể bơi liên quan đến việc quản lý và an toàn tập luyện nen bể bơi 

không cho học viên vào tự tập. Với con số trên so với toàn bộ học viên của nhà 

trường và phục vụ hoạt động TDTT nội khóa, thì có thể tạm coi là đủ về số lượng 

sân tập, vì số lượng học viên trong giờ chính khóa được dàn đều ở các môn. Ngoài 

ra, còn có các lớp phải học lý thuyết trên giảng đường. Còn đối với hoạt động 

TDTT ngoại khóa, thì số lượng sân tập trên còn khá khiêm tốn so với nhu cầu, vì 

trong khoảng thời gian này, hầu như tất cả các em học viên đều không phải học lý 

thuyết. Vì vậy, các loại sân bóng như bóng đá, bóng chuyền, bóng rổ, cầu lông, bể 

bơi… còn quá ít và chiếm tỉ lệ thấp so với học viên toàn trường, trong khi đó nhu 

28.1%

31.3%

40.6%

Giảng viên thể dục thể 

thao 

Giảng viên quân sự 

Giảng viên võ thuật 



73 

 

 

cầu học viên tham gia tập TDTT ngoại khóa ngày càng tăng.  

Như vậy, qua kết quả phỏng vấn trực tiếp giảng viên và cán bộ quản lý là 

những cán bộ chủ chốt của nhà trường về số lượng sân bãi và chất lượng cho 

thấy, đa số đều đánh giá hiện nay về số lượng sân phục vụ công tác ngoại khóa 

còn thiếu và về chất lượng là ở mức khá. Đây là một thực tế đã được các đồng 

chí lãnh đạo nhà trường nhìn nhận và chắc chắn sẽ là những yếu tố thuận lợi để 

ủng hộ việc cải tạo nâng cao cơ sở vật chất và thiết kế, xây dựng thêm các sân 

tập luyện TDTT ngoại khóa cho học viên. Ngoài ra, về phía cán bộ giảng viên  

là những người trực tiếp tham gia vào công tác giảng dạy, đặc biệt là các ý kiến 

của học viên là những người trực tiếp sử dụng và cảm nhận cũng như đánh giá 

chất lượng, số lượng cơ sở vật chất  phục vụ tập luyện TDTT ngoại khóa của 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, cũng cho thấy còn thiếu cả về số lượng 

và chất lượng so với yêu cầu đổi mới phương pháp dạy và học cũng như tập 

luyện TDTT ngoại khóa của Nhà trường.  

Do đó, việc nâng cao hiệu quả sử dụng cũng như cải tạo cở sở vật chất sân 

bãi phục vụ tập luyện TDTT ngoại khóa học viên là vấn đề rất cấp thiết. 

Bảng 3.5. Cơ sở vật chất phục vụ công tác giáo dục thể chất và hoạt động 

TDTT ngoại khóa tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

TT Môn thể thao Loại sân Số lượng Thiết bị 

1 Võ thuật Xi măng 5000m2 

Đầy đủ thảm, dụng cụ 

tập luyện 3 môn: 

Taekwondo, Karatedo, 

Vovinam 

2 Bóng đá Mini 06 
Cỏ nhân tạo, đủ tiêu 

chuẩn 

3 Chạy/ Đi bộ Bê tông 05 2000m 

4 Bóng chuyền Ngoài trời 06 

Đầy đủ dụng cụ trang 

thiết bị đảm bảo đúng 

tiêu chuẩn 

5 Bơi Trong nhà 01 Trang bị theo tiêu chuẩn 

6 Cầu lông Bê tông 06 Đủ trang thiết bị 

7 Bóng rổ Bê tông 02 Đủ trang thiết bị 

8 Sân tập thể lực Ngoài trời 06 bộ xà đơn Trang bị theo tiêu chuẩn 

(Nguồn: Kết quả thống kê) 
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❖ Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa 

Bảng 3.6. Thống kê đánh giá kinh phí dành cho hoạt động  

 GDTC, TDTT ngoại khóa của học viên (n=40) 

Mức đo Tần số(n) 
Tần suất 

(%) 

Đánh giá Không đáp ứng 18 45 

Đáp ứng một phần 20 50 

Đáp ứng hoàn toàn 2 5 

Tổng 40 100 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Hiệu của của công tác GDTC, hoạt động TDTT ngoại khóa ngoài các điều 

kiện khác thì kinh phí đóng vai trò rất quan trọng và cả hai phía (phía nhà trường 

cung cấp và phía học viên phải đóng lệ phí tập luyện). Do vậy, để tìm tìm hiểu 

kinh phí dành cho GDTC, TDTT ngoại khóa của trường, nghiên cứu tiến hành 

khảo sát đánh giá của các giảng viên, nhà quản lý.  

Thông qua bảng thống kê cho thấy có 18 đánh giá cho rằng kinh phí hoạt 

động GDTC, TDTT ngoại khóa của học viên chưa đáp ứng, chiếm tỷ lệ 18%. Có 

20 người cho rằng đáp ứng một phần, chiếm tỷ lệ 50% và chỉ 2 người cho rằng 

hoàn toàn đáp ứng, chiếm tỷ lệ 5%. Như vậy, về kinh phí dành cho kinh phí hoạt 

động GDTC, TDTT ngoại khóa của nhà trường đa số những người được khảo 

sát cho rằng là chưa đáp ứng và đáp ứng một phần để tái đầu tư sơ sở vật chất và 

trang thiết bị có liên quan đến các hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa. 

❖ Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa 

Bảng 3.7. Kết quả đánh giá sự đáp ứng của nội dung TDTT ngoại 

khóa  

đối với yêu cầu của Nhà trường (n=40) 

Mức đo Tần số(n) Tần suất (%) 

Đánh giá 

Chưa đáp ứng yêu cầu 16 40 

Đáp ứng từng phần yêu cầu 17 42,5 

Đáp ứng yêu cầu 7 17,5 

Tổng 40 100.0 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 
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Qua bảng 3.7 cho thấy: Có 16 người được khảo sát cho rằng nội dung 

chương trình TDTT ngoại khóa hiện nay chưa đáp ứng yếu cầu của Nhà trường, 

chiếm tỷ lệ 40%. Có 17 người cho rằng đáp ứng từng phần yêu cầu của Nhà 

trường, chiếm tỷ lệ 42.5% và chỉ có 7 người cho rằng đáp ứng yếu cầu của Nhà 

trường, chiếm tỷ lệ 17.5%. Như vậy, đa số những người được khảo sát cho rằng 

nội dung chương trình TDTT ngoại khóa chưa đáp ứng và đáp ứng một phần 

yêu cầu của nhà trường. Điều này cho thấy cần phải tiến hành điều chỉnh và bổ 

sung nội dung chương trình TDTT ngoại khóa khác phong phú hơn và cần dựa 

vào nhu cầu của người học và điều kiện cơ sở vật chất, nhân sự của Nhà trường. 

Bảng 3.8. Môn TDTT ngoại khóa phù hợp  

với điều kiện của nhà trường (n=40) 

 Nội dung 
Responses 

Percent of Cases 
N % 

Các môn 

thể thao 

phù hợp 

với điều 

kiện của 

Nhà 

Trường 

Bóng đá 40 13,3 91.1% 

Bóng chuyền 39 13,0 86.7% 

Cầu lông 40 13,3 97.8% 

Bơi lội 39 13,0 86.7% 

Taekwondo 32 10,7 71.1% 

Bóng rổ 31 10,3 68.9% 

Đá cầu 26 8,7 57.8% 

Quần vợt 30 10,0 66.7% 

Điền kinh 23 7,7 48.9% 

Tổng 300 100 675.6% 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Về kết quả đánh giá môn TDTT ngoại khóa phù hợp với nhà trường. Qua 

bảng 3.8 cho thấy nhóm môn thứ nhất là môn bóng đá, cầu lông, bóng chuyền 

và bơi lội phù hợp với điều kiện nhà trường nhất, chiếm tỷ lệ 86.7 – 97.8%; 

Nhóm môn thứ hai là Taekwondo, Bóng rổ, Quần vợt chiếm tỷ lệ từ 66.7 – 

71.1%; nhóm môn thứ ba là Đá cầu và Điền kinh chiếm tỷ lệ từ 48.9% - 57.8%. 

Như vậy,Nhóm môn bóng đá, cầu lông, bóng chuyền và bơi lội phù hợp với điều 

kiện nhà trường nhất trong giai đoạn hiện nay. 

Tóm lại: đa số những người được khảo sát cho rằng nội dung chương 

trình TDTT ngoại khóa chưa đáp ứng và đáp ứng một phần yêu cầu của nhà 
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trường. Nhóm môn bóng đá, cầu lông, bóng chuyền và bơi lội phù hợp với điều 

kiện nhà trường nhất trong giai đoạn hiện nay. 

❖ Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa 

Bảng 3.9. Thực trạng hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa 

(n=400) 

TT Hình thức  Mức độ  

Kết quả phỏng 

vấn 

n % 

1 TD buổi sáng 

Rất thường xuyên 281 70,25 

Thường xuyên 108 27 

Không bao giờ 11 2,75 

2 TD giữa giờ 

Rất thường xuyên 47 11,75 

Thường xuyên 236 59 

Không bao giờ 117 29,25 

3 Đội tuyển 

Rất thường xuyên 42 10,5 

Thường xuyên 130 32,5 

Không bao giờ 228 57 

4 Nhóm, tổ 

Rất thường xuyên 155 38,75 

Thường xuyên 200 50 

Không bao giờ 45 11,25 

5 Câu lạc bộ 

Rất thường xuyên 131 32,75 

Thường xuyên 175 43,75 

Không bao giờ 94 23,5 

6 Tự tập 

Rất thường xuyên 141 35,25 

Thường xuyên 165 41,25 

Không bao giờ 94 23,5 

7 Tổ chức tập luyện 

Không có GV hướng dẫn 198 49,5 

Có GV hướng dẫn 107 26,75 

Kết hợp 95 23,75 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Kết quả thống kê tại bảng 3.9 cho thấy, xét theo tổng thể học viên Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II tham gia chủ yếu 6 hình thức tập luyện và 3 hình 

thức tổ chức tập luyện TDTT ngoại khóa bao gồm: Thể dục buổi sáng, Thể dục 

giữa giờ, Đội tuyển, Nhóm – tổ, Câu lạc bộ và tự tập.  

Bên cạnh đó, học viên tập luyện TDTT ngoại khóa chủ yếu theo hình thức 

tổ chức không có người hướng dẫn (49.5%), trong khi đó hai dạng hình thức tổ 

chức còn lại ít hơn nhiều khi chỉ có 26.75% học viên có hướng dẫn và 23.75 % 
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hoặc khi có khi không người hướng dẫn kết hợp với nhau. Như vậy, học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đa phần đều tập luyện theo hình thức tổ 

chức không có người hướng dẫn.  

Bảng 3.10.  Kết quả đánh giá công tác hướng dẫn học viên tập luyện TDTT 

 ngoại khóa của giảng viên GDTC (n=40) 

Mức đo Tần số(n) Tần suất (%) 

Đánh giá 

Chưa thường xuyên 10 25 

Bình thường 24 60 

Thường xuyên 6 15 

Tổng 40 100 
 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Qua bảng 3.10 cho thấy 10 người được khảo sát cho rằng Công tác hướng 

dẫn học viên tập luyện TDTT ngoại khóa của giảng viên GDTC là chưa thường 

xuyên, chiếm tỷ lệ 25%. Có 24 người cho rằng bình thường, chiếm tỷ lệ 60% và 

chỉ có 6 người cho rằng thường xuyên, chiếm tỷ lệ 15%. Như vậy, đa số những 

người được khảo sát cho rằng công tác hướng dẫn học viên tập luyện TDTT 

ngoại khóa của giảng viên GDTC có xu hướng chưa thường xuyên, dẫn đến đa 

phần học viên đều tập luyện theo hình thức tổ chức không có người hướng dẫn. 

Bảng 3.11. Thống kế thực trạng về tình hình tập luyện  

TDTT ngoại khóa của học viên (n=400) 

TT Nội dung Mức độ trả lời 
Kết quả phỏng vấn 

n % 

1 
Chuyên cần 

tập luyện 

Rất thường xuyên 70 17,5 

Thường xuyên 199 49,75 

Thỉnh thoảng 63 15,75 

Không bao giờ 68 17 

2 

Thời lượng 

tập luyện/ 

ngày 

<60 phút 150 37,5 

<90 phút 159 39,75 

<120 phút 55 13,75 

> 120 phút 36 9 

3 
Số buổi tập/ 

tuần 

1 buổi/tuần 20 5 

2 buổi/tuần 175 43,75 

3 buổi/tuần 107 26,75 

>3 buổi/tuần 98 24,5 



78 

 

 

4 
Thời điểm 

tập luyện 

Sáng 103 25,75 

Chiều 201 50,25 

Chiều tối 96 24 

5 
Địa điểm tập 

luyện 

Sân trường 200 50 

Sân KTX 170 42,5 

Các nơi khác 30 7,5 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Để có thông tin sâu hơn nữa về các hình thức tổ chức tập luyện, nghiên 

cứu tiến hành khảo sát thực trạng tình hình tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên 

với các nội dung như sau: thời gian học tập, tính chuyên cần, số buổi tập luyện, 

thời lượng và thời điểm tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

- Thực trạng chuyên cần tập luyện của học viên: Có đến 67.25% học viên 

Rất thường xuyên - thường xuyên tập luyện, còn lại Thỉnh thoảng – không bao 

giờ chiếm 32.75%. Điều này là một thuận lợi rất khách quan phản ánh việc tập 

luyện TDTT ngoại khóa của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đã 

trở thành một thói quen tốt, điều này sẽ góp phần nâng cao hiệu quả chất lượng 

công tác GDTC nói chung và phong trào TDTT ngoại khóa của nhà trường nói 

riêng. 

- Thực trạng thời lượng tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên: Về thời 

lượng tập luyện trong ngày, học viên chủ yếu tập luyện lớn hơn 60 phút/ngày 

(chiếm 62.5%), trong đó tập luyện <90 phút (39.75%), <120 phút (13.75%) và 

>120 phút (9%). Đây cũng là yếu tố thuận lợi nhất định trong việc xem xét thời 

lượng tập luyện khi xây dựng các chương trình tập luyện TDTT ngoại khóa cho 

học viên nhà trường. 

- Thực trạng số buổi tập luyện ngoại khóa trong tuần của học viên: Qua 

bảng 8 phản ánh số học viên tập từ 2 buổi/tuần chiếm ưu thế (43.75 %), tiếp đến 

là tập nhiều 3 buổi/tuần (26.75%). Tập luyện được xem là thường xuyên khi tiến 

hành tập luyện cách ngày, nghĩa là một tuần phải tập 3 lần trở lên, tuy nhiên khi 

so sánh theo tiêu chí này (tập luyện từ 3 buổi trở xuống và tập luyện nhiều hơn 3 
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buổi) thì ưu thế vẫn nghiên về tập luyện không thường xuyên. Như vậy, phần 

nhiều học viên tập luyện không theo mật độ thường xuyên mà chỉ ngẫu hứng, 

thiếu ổn định. 

- Thực trạng thời điểm tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa của học viên: 

Tổng thể thời gian rãnh rỗi và thuận lợi để học viên tập luyện TDTT ngoại khóa 

phần đông thường là buổi chiều (50.25%) và buổi sáng (25.75%) còn buổi tối ít 

hơn (24%). 

- Thực trạng địa điểm tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên: Đặc điểm 

riêng của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II và các trường trong 

lực lượng vũ trang cả nước là học viên được đào tạo tập trung nên địa điểm tập 

luyện đa số là ở sân trường và sân ký túc xá (92.5%), sô lượng học viên tập 

luyện ở nơi khác khá ít (7.5%).  

❖ Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên 

Bảng 3.12. Thống kế nhu cầu tập luyện TDTT  

ngoại khóa của học viên (n=400) 

TT Môn thể thao 
Kết quả lựa chọn 

n % 

1 Bóng đá 117 29,25 

2 Bóng chuyền 81 20,25 

3 Cầu lông 45 11,25 

4 Bơi lội 58 14,5 

5 Các môn võ thuật 45 11,25 

6 Bóng rổ 22 5,5 

8 Yoga 15 3,75 

9 Điền kinh 17 4,25 

Tổng 400 100.0 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Qua bảng 3.12 cho thấy, thực trạng tổng thể nội dung tập luyện TDTT 
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ngoại khóa của học viên là khá phong phú nhưng tản mạn. Số lượng và tỉ lệ các 

môn thể thao học viên hiện đang tập luyện có sự chênh lệch đáng kể. Tuy nhiên, 

dễ nhận thấy các môn thể thao mà học viên hiện có nhu cầu tập luyện nhiều nhất 

là: Bóng đá chiếm tỉ lệ (29.25%), Bóng chuyền chiếm tỉ lệ 20,25%, Bơi lội 

chiếm tỉ lệ (14.5%), Cầu lông chiếm tỉ lệ (11.25%) và các môn võ thuật chiếm tỉ 

lệ (11.25%). Nhóm các môn thể thao còn lại, có thể do không hấp dẫn hay khó 

khăn về điều kiện tập luyện mà chưa được học viên lựa chọn tập luyện nhiều 

như môn: Bóng rổ, Yoga, Quần vợt, Điền kinh, chiếm tỉ lệ từ 5,5% trở xuống. 

Như vậy, qua khảo sát thực trạng về các môn TDTT ngoại khóa của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II cho thấy, các môn TDTT ngoại 

khóa khá phong phú, đa dạng và số lượng học viên tham gia tập luyện cũng 

phân tán ở nhiều môn, với tỉ lệ khác nhau, song thực tế cho thấy nhóm các môn 

TDTT ngoại khóa được học viên tập luyện nhiều nhất là: Bóng đá, Bóng 

chuyền, Bơi lội, Cầu lông và Taekwondo. Nhóm các môn thể thao còn lại có số 

lượng học viên tập luyện ít hơn đó là: Điền kinh, Bóng rổ, Đá cầu, Quần vợt. 

Đây là các môn thể thao dễ tập luyện, có thể tận dụng được các cơ sở vật chất 

hiện tại ở nhà trường và cũng là những môn thể thao có sức hấp dẫn đối với học 

viên hiện nay.  

❖ Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa 

Bảng 3.13. Thống kế sự hứng thú tập luyện  

TDTT ngoại khóa của học viên (n=400) 

Mức đo Tần số(n) Tần suất (%) 

Đánh giá 

Không hứng thú 178 44,5 

Bình thường 70 17,5 

Hứng thú 119 29,75 

Rất hứng thú 33 8,25 

Tổng 400 100.0 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 
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Hứng thú tập luyện là yếu tố quan trọng, đây là cơ sở hình thành động lực 

cho học viên tham gia tập luyện các môn thể thao ngoại khóa.  

Qua bảng 3.13 cho thấy 178 học viên được khảo sát cho rằng là không 

hứng thú với việc tập TDTT ngoại khóa, chiếm tỷ lệ 44.5%; 70 học viên cho 

rằng bình thường, chiếm tỷ lệ 17.5%; 119 học viên hứng thú tập luyện, chiếm tỷ 

lệ 29.75%; 33 học viên rất hứng thú tập luyện, chiếm tỷ lệ 8,25%. Như vậy, còn phần 

lớn học viên có xu hướng không hứng thú với việc tập luyện TDTT ngoại khóa tại 

Nhà trường. 

❖ Sự hài lòng của học viên về chương trình TDTT ngoại khóa 

Bảng 3.14. Thống kê mức độ hài lòng của học viên về  

chương trình TDTT ngoại khóa (n=400) 

Mức đo Tần số(n) Tần suất (%) 

Đánh giá 

Không hài lòng 118 29,5 

Bình thường 175 43,75 

Hài lòng 93 23,25 

Rất hài lòng 14 3,5 

Tổng 400 100.0 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Qua bản thống kê cho thấy 118 học viên được khảo sát cho rằng là không 

hài lòng với chương trình TDTT ngoại khóa, chiếm tỷ lệ 29.5%; 175 học viên 

cho rằng bình thường, chiếm tỷ lệ 43.75%; 93 học viên hài lòng với chương 

trình, chiếm tỷ lệ 23.25%; 14 học viên rất hài lòng, chiếm tỷ lệ 3.5%. Như vậy, 

còn phần lớn học viên có xu hướng không hài lòng và đánh giá bình thường 

(73.25%) với chương trình tập luyện TDTT ngoại khóa tại Nhà trường. 
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❖ Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa của 

học viên. 

Bảng 3.15. Thống kê các yếu tố ảnh hưởng đến  

hoạt động TDTT ngoại khóa của học viên (n=400) 

TT Nội dung  
Phỏng vấn 

n % 

1 Thiếu thời gian tập luyện 20 4.6 

2 Thiếu sân bãi tập luyện 116 37.1 

3 Kinh phí tập luyện 38 7.9 

4 Dụng cụ tập luyện 98 27.7 

5 Thiếu người hướng dẫn tập luyện 88 18.3 

6 Thiếu quyết tâm tập luyện 10 2.1 

7 Thiếu kế hoạch tập luyện 25 1.3 

8 Các yếu tố khác 5 1.0 

(Nguồn: Kết quả khảo sát) 

Chất lượng của hoạt động TDTT ngoại khóa phần nhiều còn phụ thuộc 

vào các điều kiện như: cơ sở vật chất trang thiết bị tập luyện, sân bãi, nhà thi 

đấu, cán bộ hướng dẫn hoạt động TDTT, thời gian, kinh phí hoạt động. Qua 

phỏng vấn ngẩu nhiên bằng phiếu hỏi 400 học viên về nguyên nhân ảnh hưởng 

đến tập luyện TDTT ngoại khóa cho thấy: có đến 116 học viên cho rằng “Thiếu 

sân bãi tập luyện” là yếu tố ảnh hưởng nhiều nhất. Xếp thứ 2 là “Thiếu dụng cụ 

luyện” với 93 người lựa chọn. Xếp vị trí thứ 3 là  “Thiếu người hướng dẫn tập 

luyện” với 88 người tập luyện. Kết quả thống kê chi tiết được trình bày tại bảng 

3.15.  

3.1.3. Đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.1.3.1. Xác định tiêu chí đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.  
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❖ Xác định tiêu chí định lượng đánh giá tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.  

Tham khảo ý kiến của các chuyên gia, nhà chuyên môn, căn cứ vào thực 

tiễn công tác GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, đặc điểm của 

khách thể nghiên cứu, nghiên cứu lựa chọn tiêu chí đánh giá định lượng gồm các   

chỉ tiêu đánh giá trình độ thể lực theo Thông tư số 106/2020/TT-BCA ngày 

08/10/2020 của Bộ trưởng Bộ Công an về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn 

rèn luyện thể lực trong lực lượng Công an nhân dân [9] gồm các Test cụ thể như 

sau: 

- Chạy 100m (s) 

- Chạy 1500m (phút) 

- Bật xa tại chỗ (cm) 

-Co tay xà đơn (lần) 

❖ Xác định tiêu chí định tính đánh giá tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II.  

Xác định các tiêu chí định tính đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II thông qua các 

phương pháp như sau:  

Nghiên cứu định tính  

Từ cơ sở lý luận đã tham khảo, nghiên cứu tiến hành dự thảo nội dung 

thang đo đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Nghiên cứu định tính được tiến hành thông qua kỹ thuật thảo luận nhóm 

vừa để khám phá, vừa để khẳng định, điều chỉnh, bổ sung các nhân tố tác động 

đến tính tích cực của học viên. Nghiên cứu được tiến hành thông qua bảng câu 

hỏi đối với 10 học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Kết quả nghiên 

cứu định tính sẽ là cơ sở cho việc thiết kế bảng câu hỏi cho nghiên cứu chính 

thức.  
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 Bước đầu tiên thảo luận với đáp viên bằng một số câu hỏi mở có tính chất 

khám phá để xem họ phát hiện các nhân tố nào tác động đến tính tích cực đối 

với việc tham gia rèn luyện thể chất. Qua thảo luận các học viên đều đồng ý với 

các nội dung nghiên cứu đưa ra và không có có nhân tố nào được đề nghị thêm 

vào.  

 Sau đó, các nhân tố và các biến quan sát ảnh hưởng đến tính tích cực của 

học viên được đề xuất trong dàn bài thảo luận tay đôi được giới thiệu để đáp 

viên nêu chính kiến, đánh giá của mình. Kết quả thảo luận nhóm đã cho kết quả 

06 nhóm nhân tố với 28 biến quan sát ban đầu sau khi thảo luận nhóm được giữ 

nguyên như sau: 

Nhân tố 1: “Biểu hiện xúc cảm” có 8 biến và số lượng được giữ nguyên. 

Nhân tố 2: “Biểu hiện chú ý” có 4 biến và số lượng được giữ nguyên. 

Nhân tố 3: “Biểu hiện nỗ lực ý chí” có 3 biến và số lượng được giữ 

nguyên.  

Nhân tố 4: “Biểu hiện hành vi” có 6 biến và số lượng được giữ nguyên.  

Nhân tố 5: “Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội ” có 3 biến và số lượng được giữ 

nguyên.  

Nhóm nhân tố phụ thuộc: “Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của 

học viên” có 04 biến và số lượng được giữ nguyên.  

Sau khi đã tổng hợp các ý kiến của học viên, tiến hành phỏng vấn các cán 

bộ quản lý, GV liên quan đến công tác rèn luyện thể chất tại Trường để điều 

chỉnh các biến trước khi lập bảng khảo sát chính thức sử dụng cho nghiên cứu 

định lượng. Kết quả khảo sát tại bảng 3.17 cho thấy các nhân tố được giữ 

nguyên. Tuy nhiên, các biến quan sát được chỉnh sửa từ ngữ cho rõ nghĩa hơn.



 

 

 

Bảng 3.16. Kết quả thảo luận nhóm xây dựng thang đo đánh giá tính tích 

cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên  

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Các 

nhân 

tố 

TT Nội dung Nguồn 

Biểu 

hiện 

xúc 

cảm  

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể [13], [16] 

 

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết [33], [36] 

3 Bản thân tôi luôn nhận thấy vai trò tác dụng và ý 

nghĩa của việc tham gia rèn luyện thân thể  

[62], [67], [71] 

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn luyện thân 

thể 

[62], [67], [71] 

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân thể Tác giả đề xuất 

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng 

viên là phù hợp, hấp dẫn 

[62], [67], [71] 

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp Tác giả đề xuất 

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để 

tổ chức rèn luyện thân thể đảm bảo, đầy đủ và phù 

hợp 

Tác giả đề xuất 

Biểu 

hiện 

chú ý  

1 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên 

hướng dẫn trong giờ rèn luyện thân thể. 

[13], [16], [62], 

[67], [71] 

2  Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng 

dẫn của giảng viên hướng dẫn và của các bạn thực 

hành trên lớp. 

[13], [16] 

[36] 

3 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập 

rèn luyện thân thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham 

gia trò chơi tập thể,…) 

[13], [16] 

[36] 

4 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể. [13], [16] 

[36] 

Biểu 

hiện 

nổ 

lực ý 

chí 

1 
Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên 

giao ở trên lớp 

[62], [67], [71] 

2 
Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn 

thành các nhiệm vụ được giao  

[62], [67], [71] 

3 
Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài 

giờ 

[62], [67], [71] 

Biểu 

hiện 

hành 

vi 

1 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân 

thể được tổ chức tại Trường 

[13], [16] 

 

2 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt động 

rèn luyện thân thể được tổ chức tại Trường 

[13], [16] 

 

3 Tôi thường sốt sắng, hào hứng khi được giao 

nhiệm vụ trong các giờ học GDTC chính khóa và 

các hoạt động rèn luyện thân thể được tổ chức tại 

[13], [16] 

[36] 



 

 

 

Các 

nhân 

tố 

TT Nội dung Nguồn 

Trường 

4 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung 

tập luyện mà tôi chưa hiểu rõ. 

[62], [67], [71] 

5 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên 

quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể. 

[62], [67], [71] 

6 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động TDTT 

ngoại khóa sau các giờ học GDTC chính khóa. 

[62], [67], [71] 

 

 

Biểu 

hiện 

ở kết 

quả 

lĩnh 

hội 

 

1 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, 

bài tập vận động khi tham gia các hoạt động rèn 

luyện thân thể 

[62], [67], [71] 

2 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ 

năng vận động đã có vào các bài tập, nội dung học 

mới. 

[67], [71], [78] 

3 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ 

năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham gia 

rèn luyện thân thể  

[67], [71], [78] 

Tính 

tích 

cực 

tham 

gia 

rèn 

luyện 

thân 

thể 

của 

học 

viên 

1 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể 

chất tại trường 
Tác giả đề xuất 

2 Quyết định tham gia các hoạt động rèn luyện thể 

chất tại trường là quyết định đúng đắn của tôi 
Tác giả đề xuất 

3 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích 

cực khi học tập. 
Tác giả đề xuất 

4  

Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể 

chất tại trường 
Tác giả đề xuất 

  (Nguồn: Kết quả sau khi thảo luận nhóm) 



 

 

 

 

Bảng 3.17. Kết quả khảo sát các cán bộ quản lý, GV đánh giá các nội dung thang đo đánh giá tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Các 

nhân tố 
TT Nội dung Nội dung điều chỉnh 

Biểu 

hiện xúc 

cảm  

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể  

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết  

3 Bản thân tôi luôn nhận thấy vai trò tác dụng và ý nghĩa của việc 

tham gia rèn luyện thân thể  

Tôi nhận thấy vai trò ý 

nghĩa của việc tham gia rèn 

luyện thân thể 

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn luyện thân thể  

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân thể  

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là phù 

hợp, hấp dẫn 

 

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp  

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để tổ chức rèn 

luyện thân thể đảm bảo, đầy đủ và phù hợp 

 

Biểu 1 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên hướng dẫn trong  



 

 

 

hiện chú 

ý  

giờ rèn luyện thân thể. 

2  Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng 

viên hướng dẫn và của các bạn thực hành trên lớp. 

Tôi luôn chú ý quan sát 

động tác thị phạm, hướng 

dẫn của giảng viên hướng 

dẫn và của các bạn khi 

tham gia rèn luyện thân thể 

3 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập rèn luyện thân 

thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập thể,…) 

 

4 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể.  

Biểu 

hiện nổ 

lực ý chí 

1 Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên giao ở trên lớp  

2 

Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn thành các nhiệm 

vụ được giao 

Tôi luôn quyết tâm vượt 

qua các khó khăn, hoàn 

thành các nhiệm vụ được 

giao khi tham gia rèn luyện 

thân thể 

3 Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài giờ  

Biểu 

hiện 

1 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân thể được tổ 

chức tại Trường 

 



 

 

 

hành vi 2 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt động rèn luyện thân 

thể được tổ chức tại Trường 

 

3 Tôi thường sốt sắng, hào hứng khi được giao nhiệm vụ trong các 

giờ học GDTC chính khóa và các hoạt động rèn luyện thân thể 

được tổ chức tại Trường 

Tôi thường hào hứng khi 

được giao nhiệm vụ trong 

các giờ học GDTC chính 

khóa và các hoạt động rèn 

luyện thân thể được tổ chức 

tại Trường 

4 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung tập luyện mà 

tôi chưa hiểu rõ. 

 

5 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên quan đến các hoạt 

động rèn luyện thân thể. 

 

6 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động TDTT ngoại khóa sau 

các giờ học GDTC chính khóa. 

 

 

 

Biểu 

hiện ở 

1 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, bài tập vận 

động khi tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể 

 

2 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ năng vận động 

đã có vào các bài tập, nội dung học mới. 

 



 

 

 

kết quả 

lĩnh hội 

3 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ năng thực hiện 

các động tác, bài tập khi tham gia rèn luyện thân thể  

 

Tính 

tích cực 

tham gia 

rèn 

luyện 

thân thể 

của học 

viên 

1 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại 

trường 

 

2 Quyết định tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường 

là quyết định đúng đắn của tôi 

 

3 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi học 

tập. 

 

4 Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường  

 (Nguồn: Kết quả khảo sát)
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Nghiên cứu định lượng  

Đây là giai đoạn nghiên cứu chính thức với phương pháp thu thập thông 

tin bằng bảng câu hỏi khảo sát. Dữ liệu thu thập được sẽ được xử lý bằng phần 

mềm SPSS 22.0. Mục đích nhằm kiểm định mô hình lý thuyết đã đặt ra, các giả 

thuyết, các mối quan hệ được giả định trong phần nghiên cứu định tính; nghiên 

cứu đánh giá tính tích cực của học viên khi tham ra rèn luyện thể chất.  

           Xây dựng thang đo  

 Thang đo này được xây dựng trên cơ sở lý thuyết về tính tích cực khi 

tham gia học tập, học tập GDTC của học viên, đồng thời tham khảo các thang 

đo đã được nghiên cứu trước đây. Sau khi thông qua kết quả định tính bằng bảng 

khảo sát định tính, các biến quan sát đã được điều chỉnh và bổ sung cho phù hợp 

với nghiên cứu. Các biến nghiên cứu được đo lường chủ yếu trên thang đo Likert 5 

điểm với nội dung như sau: 

1: Hoàn toàn không đồng ý  2: Không đồng ý 

3: Bình thường   4: Đồng ý 

5: Hoàn toàn đồng ý.   

Qui ước các mức đo tích cực sau khi qui đổi giá trị trung bình đánh giá 

của học viên: 

 - 1.00 – 1.80: Mức 1 (Rất không tích cực, Hoàn toàn không đồng ý, Rất 

khó khăn).   

 - 1.81 – 2.60: Mức 2  (Không tích cực, Không đồng ý, Khó khăn).  

 - 2.61 – 3.40: Mức 3 (Bình thường)  

 - 3.41 – 4.20: Mức 4 (Tích cực, Đồng ý, Thuận lợi)  

 - 4.21 – 5.00: Mức 5 (Rất tích cực, Hoàn toàn đồng ý, Rất thuận lợi).  

Ngoài ra bảng khảo sát còn sử dụng thêm thang đo biểu danh (Nominal) 

để xác định các biến giới tính, năm học, ngành học của học viên. Thang đo gồm 

28 biến quan sát được mã hóa cụ thể tại bảng dưới đây. 



 

 

 

Bảng 3.18. Thang đo nghiên cứu đề xuất  

Các 

nhân tố 
TT Nội dung Mã hóa 

Biểu 

hiện xúc 

cảm  

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể XC1 

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết XC2 

3 Tôi nhận thấy vai trò ý nghĩa của việc tham gia rèn luyện thân thể XC3 

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn luyện thân thể XC4 

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân thể XC5 

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là phù hợp, hấp dẫn XC6 

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp XC7 

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để tổ chức rèn luyện thân thể đảm bảo, đầy 

đủ và phù hợp 

XC8 

Biểu 

hiện chú 

ý  

1 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên hướng dẫn trong giờ rèn luyện thân thể. CY1 

2 Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và của 

các bạn khi tham gia rèn luyện thân thể 

CY2 

3 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập rèn luyện thân thể (phát biểu ý kiến, ghi 

chép, tham gia trò chơi tập thể,…) 

CY3 



 

 

 

4 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể. CY4 

Biểu 

hiện nổ 

lực ý chí 

1 Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên giao ở trên lớp YC1 

2 Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn thành các nhiệm vụ được giao  YC2 

3 Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài giờ YC3 

Biểu 

hiện 

hành vi 

1 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân thể được tổ chức tại Trường HV1 

2 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể được tổ chức tại 

Trường 

HV2 

3 Tôi thường hào hứng khi được giao nhiệm vụ trong các giờ học GDTC chính khóa và các 

hoạt động rèn luyện thân thể được tổ chức tại Trường 

HV3 

4 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung tập luyện mà tôi chưa hiểu rõ. HV4 

5 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể. HV5 

6 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động TDTT ngoại khóa sau các giờ học GDTC chính 

khóa. 

HV6 

 

 

Biểu 

hiện ở 

1 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, bài tập vận động khi tham gia các hoạt 

động rèn luyện thân thể 

KQ1 

2 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ năng vận động đã có vào các bài tập, 

nội dung học mới. 

KQ2 



 

 

 

kết quả 

lĩnh hội 

3 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ năng thực hiện các động tác, bài tập khi 

tham gia rèn luyện thân thể  

KQ3 

Tính tích 

cực tham 

gia rèn 

luyện 

thân thể 

của học 

viên 

1 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường TC1 

2 Quyết định tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường là quyết định đúng đắn 

của tôi 

TC2 

3 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi học tập. TC3 

4 Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường TC4 

 (Nguồn: Kết quả tổng hợp)
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          Phương pháp chọn mẫu  

Theo Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc (2008) [54] cho rằng 

phân tích nhân tố khám phá (EFA) cần ít nhất 5 mẫu trên một biến quan sát. 

Trong nghiên cứu này có 28 biến quan sát, vậy cỡ mẫu cần thiết cho phân tích 

nhân tốt khám phá ít nhất là n ≥ 140 (28 x 5). Để đảm bảo số lượng mẫu là 140, 

tác giả sẽ phát ra tăng thêm khoảng cỡ mẫu tối thiểu vì trong quá trình thu thập 

dữ liệu sẽ phải loại bảo những bảng khảo sát không đạt yêu cầu. Vậy số phiếu 

khảo sát cần gửi khảo sát là khoảng 150 học viên.  Kết quả thu được từ các 

phiếu khảo sát sẽ được sàng lọc và phân tích định lượng. Do vậy, mẫu được 

chọn sẽ bao gồm 150 phiếu khảo sát thực hiện trên học viên các khóa đang học 

tại trường. Quy mô mẫu này đủ để đảm bảo tính tin cậy khi áp dụng các phân 

tích định lượng cần thiết.  

           Phương pháp phân tích dữ liệu  

 Dữ liệu được phân tích bằng cả hai phương pháp định tính và định lượng 

qua phần mềm phân tích dữ liệu SPSS 22.0 

Kế hoạch phân tích dữ liệu  

Phân tích hệ số Cronbach’s Alpha:  

Độ tin cậy của thang đo được đánh giá bằng phương pháp nhất quán nội 

tại thông qua hệ số Cronbach’s Alpha và hệ số tương quan biến tổng. Tiêu chuẩn 

đánh giá thang đo theo Nunnally và Burnstein (1994) và Nguyễn Đình Thọ 

(2011) như sau:   

- Mức ý nghĩa của hệ số Cronbach’s Alpha: 0,6 ≤ α ≤  0,95: chấp nhận 

được và α từ 0,7 đến 0,9 là tốt; nếu α > 0,95: có hiện tượng trùng lắp trong các 

mục hỏi nên không chấp nhận được.   

- Hệ số tương quan biến - tổng phải lớn hơn 0,3. Đây là hệ số tương quan 

của một biến với điểm trung bình của các biến khác trong cùng một thang đo, do 

đó hệ số này càng cao, sự tương quan của biến với các biến khác trong nhóm 

càng cao. Các biến có hệ số tương quan biến tổng nhỏ hơn 0,3 được coi là biến 
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rác và bị loại khỏi thang đo.  

Phân tích nhân tố khám phá EFA  

Phương pháp phân tích nhân tố được sử dụng để thu nhỏ số lượng biến 

ban đầu thành tập hợp các biến cần thiết sử dụng cho nghiên cứu và tìm mối 

quan hệ giữa các biến với nhau.   

Trong phân tích nhân tố phương pháp đi cùng với phép xoay thường được 

sử dụng. Phân tích nhân tố phải thỏa mãn 5 điều kiện như sau:  

- Hệ số KMO ≥ 0,5 và mức ý nghĩa của Kiểm định Bartlet ≤ 0,05. (Theo  

Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008).   

- Hệ số tải nhân tố (Factor Loading) ≥ 0,5 để tạo giá trị hội tụ (Theo Hair 

và Anderson 1998).   

 - Thang đo được chấp nhận khi tổng phương sai trích ≥ 50%.   

- Hệ số Eigenvalue >1 (Hair và Anderson, 1998). Số lượng nhân tố được 

xác định dựa trên chỉ số đại diện cho phần biến thiên được giải thích bởi mỗi nhân 

tố.  

- Chênh lệch hệ số tải nhân tố của một biến quan sát giữa các nhân tố phải 

≥ 0,3 để tạo giá trị phân biệt giữa các nhân tố (Jabnoun và Al-Tamimi, 2003).   

Sau khi kiểm tra điều kiện (1) của phân tích nhân tố, tiến đến xác định số 

lượng nhân tố thông qua điều kiện (3) là phương sai trích ≥ 50% và (4) là 

Eigenvalue > 1. Tiếp đến, kiểm tra giá trị hội tụ theo điều kiện (2) và giá trị phân 

biệt theo điều kiện (5) của các thang đo nhằm điều chỉnh để phục vụ cho việc 

chạy hồi qui mô hình tiếp theo. Kết quả phân tích nhân tố cuối cùng sẽ đáp ứng 

giá trị hội tụ và giá trị phân biệt. Trung bình của số của các nhân tố dùng để tính 

toán chỉ được hình thành sau khi kiểm tra Cronbach’s alpha và phân tích nhân tố 

khám phá. Nhân số bằng trung bình cộng (Mean) của các biến số (hoặc items) 

của từng nhân tố, theo Nguyễn Đình Thọ và cộng sự (2011).  

Phân tích tương quan và hồi quy bội  
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Nếu kết luận được là các biến độc lập và biến phụ thuộc có tương quan 

tuyến tính với nhau qua hệ số tương quan Pearson, thì chúng ta có thể mô hình 

hóa mối quan hệ nhân quả của chúng bằng mô hình hồi qui tuyến tính bội, trong 

đó một biến được gọi là biến phụ thuộc và biến còn lại gọi là các biến độc lập 

(Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008) [54] 

- Kiểm định độ phù hợp của mô hình  

- Kiểm định ý nghĩa của các hệ số hồi quy   

- Tiếp theo là đánh giá độ phù hợp của mô hình hồi quy tuyến tính bội bằng 

hệ số R² và hệ số R² điều chỉnh.  

- Nhằm đảm bảo độ tin cậy của phương trình hồi quy được xây dựng cuối 

cùng là phù hợp, một loạt các dò tìm sự vi phạm của giả định cần thiết trong hồi 

quy tuyến tính cũng được thực hiện. Các giả định được kiểm định trong phần 

này gồm liên hệ tuyến tính (dùng biểu đồ phân tán Scatterplot), phương sai của 

phần dư không đổi (dùng hệ số tương quan hạng Spearman), phân phối chuẩn 

của phần dư (dùng Histogram), tính độc lập của phần dư (dùng đại lượng thống 

kê Durbin- Watson), hiện tượng đa cộng tuyến (hệ số phóng đại phương sai - 

VIF).  

- Viết phương trình hồi quy tuyến tính bội: theo đó, hệ số hồi quy riêng 

phần của nhân tố nào càng lớn, mức độ ảnh hưởng của nhân tố đó tính tích cực 

càng cao, nếu cùng dấu thì mức độ ảnh hưởng theo chiều thuận và ngược lại.  

- Đánh giá độ tin cậy của thang đo   

Thang đo trước hết sẽ được phân tích hệ số tin cậy Cronbach’s Alpha, các 

biến có hệ số tương quan biến tổng (item-total correlation) nhỏ hơn 0,3 sẽ bị loại 

và thang đo được chấp nhận để phân tích trong các bước tiếp theo khi có độ tin 

cậy Cronbach’s Alpha từ 0,6 trở lên (Nunnally & Burnstein, 1994). 

+ Kết quả kiểm tra độ tin cậy của thang đo Biểu hiện xúc cảm 

Qua kết quả phân tích tại bảng 3.19 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của 

thang đo “Biểu hiện xúc cảm” là  0,906 > 0,6 nên đạt độ tin cậy. Hệ số tương 
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quan biến tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3. Do đó, tất cả 

các biến của thang đo đều được giữ lại và sẽ được sử dụng trong phân tích nhân tố 

tiếp theo.  

Bảng 3.19. Kết quả phân tích độ tin cậy của thang đo Biểu hiện xúc cảm  

Biến quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu loại 

biến 

Phương sai của 

thang đo nếu 

loại biến 

Hệ số tương 

quan biến tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu loại 

biến 

XC1 21,08 7,584 ,674 ,898 

XC2 21,01 7,353 ,731 ,890 

XC3 20,97 7,361 ,760 ,886 

XC4 21,03 7,344 ,755 ,887 

XC5 21,07 7,421 ,712 ,893 

XC6 21,10 6,801 ,800 ,871 

XC7 20,10 6,912 ,801 ,870 

XC8 22,10 6,900 ,808 ,800 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.906 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

+ Kết quả kiểm tra độ tin cậy của thang đo Biểu hiện chú ý 

Kết quả phân tích tại bảng 3.20 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của 

thang đo “Biểu hiện chú ý” là  0,901 > 0,6 nên đạt độ tin cậy. Hệ số tương quan 

biến tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3. Do đó, tất cả các 

biến của thang đo đều được giữ lại và sẽ được sử dụng trong phân tích nhân tố 

tiếp theo.  

Bảng 3.20: Kết quả phân tích độ tin cậy của thang đo Biểu hiện chú ý 

 Biến quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

CY1 24,94 10,772 ,639 ,895 

CY2 24,99 10,983 ,657 ,892 

CY3 25,07 10,990 ,626 ,896 

CY4 25,08 10,696 ,746 ,883 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.901 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  
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+Kết quả kiểm tra độ tin cậy của thang đo Biểu hiện nỗ lực ý chí  

 Kết quả phân tích tại bảng 3.21 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của 

thang đo “Biểu hiện nỗ lực ý chí” là  0,874> 0,6 nên đạt độ tin cậy. Hệ số tương 

quan biến tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3. Do đó, tất 

cả các biến của thang đo đều được giữ lại và sẽ được sử dụng trong phân tích 

nhân tố tiếp theo.  

Bảng 3.21. Kết quả phân tích độ tin cậy của thang đo Biểu hiện nỗ lực ý chí 

 Biến quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

YC1 16,47 4,966 ,744 ,837 

YC2 16,49 5,010 ,745 ,837 

YC3 16,50 5,251 ,714 ,845 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.874 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

+ Kết quả kiểm tra độ tin cậy của thang đo “Biểu hiện hành vi” 

Kết quả phân tích tại bảng 3.22 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của thang 

đo “Biểu hiện hành vi” là 0,821 > 0,6 nên đạt độ tin cậy. Hệ số tương quan biến 

tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3. Do đó, tất cả các biến 

của thang đo đều được giữ lại và sẽ được sử dụng trong phân tích nhân tố tiếp theo.  

Bảng 3.22. Kết quả phân tích độ tin cậy của thang đo Biểu hiện hành vi 

Biến  quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

HV1 20,08 8,434 ,698 ,819 

HV2 20,14 8,697 ,664 ,814 

HV3 20,17 8,243 ,772 ,818 

HV4 20,19 8,157 ,738 ,813 

HV5 20,18 8,338 ,766 ,809 

HV6 20,17 8,442 ,749 ,811 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.821 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  
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 + Kết quả kiểm tra độ tin cậy thang đo “Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội”  

Kết quả phân tích tại bảng 3.23 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của 

thang đo “Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội” là  0,814 > 0,6 nên đạt độ tin cậy. Hệ số 

tương quan biến tổng của các biến quan sát trong thang đo đều lớn hơn 0,3. Do 

đó, tất cả các biến của thang đo đều được giữ lại và sẽ được sử dụng trong phân 

tích nhân tố tiếp theo.  

Bảng 3.23. Kết quả phân tích độ tin cậy của thanh đo  

Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 

 Biến  quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

KQ1 11,73 3,146 ,682 ,802 

KQ2 11,88 3,180 ,685 ,801 

KQ3 11,94 3,139 ,705 ,792 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.814 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

+Kết quả kiểm tra độ tin cậy thang đo Tính tích cực tham gia rèn luyện 

thân thể của học viên 

Kết quả phân tích tại bảng 3.24 cho thấy hệ số Cronbach’s Alpha của 

thang đo “Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên” là  0,903> 0,6 

nên đạt độ tin cậy. Hệ số tương quan biến tổng của các biến quan sát trong thang 

đo đều lớn hơn 0,3. Do đó, tất cả các biến của thang đo đều được giữ lại và sẽ 

được sử dụng trong phân tích nhân tố tiếp theo. 

Bảng 3.24. Kết quả phân tích độ tin cậy của thanh đo Tính tích cực tham 

gia rèn luyện thân thể của học viên 

 Biến  quan 

sát 

Trung bình của 

thang đo nếu 

loại biến 

Phương sai 

của thang đo 

nếu loại biến 

Hệ số tương 

quan biến 

tổng 

Cronbach’s 

Alpha nếu 

loại biến 

TC1 12,63 3,372 ,812 ,865 

TC2 12,61 3,265 ,809 ,866 

TC3 12,59 3,398 ,793 ,872 

TC4 12,68 3,478 ,721 ,897 

Hệ số Cronbach’s Alpha của thang đo =0.903 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  
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-Phân tích nhân tố khám phá EFA  

+Kết quả phân tích EFA cho các nhóm nhân tố độc lập  

Kết quả Cronbach’s Alpha cho thấy 5 thang đo với 24 biến quan sát đo 

lường đạt yêu cầu về độ tin cậy. Vì vậy, các biến quan sát trong 5 thang đo này 

được tiếp tục đánh giá bằng EFA.  Kết quả phân tích EFA bao gồm các nội dung 

chi tiết như sau: 

Bảng 3.25. Kiểm đinh KMO và Bartlett các nhóm nhân tố độc lập ̣ 

Hệ số KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ,888 

Kiểm định Bartlett của thang đo 

Giá trị chi bình phương 9280,555 

df 528 

Sig. – mức ý nghĩa quan sát ,000 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

Hệ số KMO = 0,888, hệ số này đã thỏa mãn điều kiện 0.5 ≤ KMO ≤ 1. 

Kết quả này chỉ ra rằng các biến quan sát trong tổng thể có mối tương quan với 

nhau và phân tích nhân tố EFA được chấp nhận với dữ liệu nghiên cứu.  

Kiểm định Bartlett’s (Sig. = 0,000 < 0,005), phân tích nhân tố là phù hợp.  

Giá trị Eigenvalues = 1,112 > 1  và tổng phương sai trích với phương 

pháp rút trích, phân tích nhân tố đã trích được 05 nhân tố từ 27 biến quan sát và 

với phương sai trích là 73.070%  > 50%  nên đạt yêu cầu. 

Kết quả ma trận xoay cho thấy 24 biến quan sát được gom thành 5 nhân 

tố, tất cả các biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố  ≥ 0,5.  

Dựa vào kết quả bảng ma trận xoay các nhân tố được sử dụng để nhóm 

các biến đạt yêu cầu với hệ số tải nhân tố > 0,5 thành 5 nhân tố. Các nhân tố này 

được gom lại và được đặt tên cụ thể như sau:  

- Nhân tố thứ 1 bao gồm: Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể 

(XC1), Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết; (XC2); Tôi nhận thấy vai 

trò ý nghĩa của việc tham gia rèn luyện thân thể (XC3); Tôi cảm thấy hứng thú 

khi tham gia rèn luyện thân thể (XC4); Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện 

thân thể (XC5), Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là phù 
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hợp, hấp dẫn (XC1), Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp (XC1), 

Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để tổ chức rèn luyện thân thể 

đảm bảo, đầy đủ và phù hợp (XC1). Nhân tố này được đặt tên là Biểu hiện xúc 

cảm học tập (ký hiệu là XC). 

- Nhân tố thứ 2 bao gồm: Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên hướng 

dẫn trong giờ rèn luyện thân thể (CY1), Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, 

hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và của các bạn khi tham gia rèn luyện thân thể 

(CY2), Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập rèn luyện thân thể (phát biểu ý 

kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập thể,…) (CY3) và Tôi luôn tập trung khi tham gia 

rèn luyện thân thể (CY4). Nhân tố này được đặt tên là Biểu hiện chú ý (ký hiệu là CY) 

- Nhân tố thứ 3 bao gồm: Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên 

giao ở trên lớp (YC1), Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn thành các 

nhiệm vụ được giao (YC2) và Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài giờ 

(YC3). Nhân tố này được đặt tên là Biểu hiện nỗ lực ý chí (ký hiệu là YC) 

- Nhân tố thứ 4 bao gồm: Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân 

thể được tổ chức tại Trường (HV1), Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt 

động rèn luyện thân thể được tổ chức tại Trường (HV2), Tôi thường hào hứng khi 

được giao nhiệm vụ trong các giờ học GDTC chính khóa và các hoạt động rèn luyện 

thân thể được tổ chức tại Trường (HV3), Tôi thường trao đổi với giảng viên về các 

nội dung tập luyện mà tôi chưa hiểu rõ (HV4), Tôi thường theo dõi, cập nhật các 

thông tin liên quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể (HV5) và Tôi thường xuyên 

tham gia các hoạt động TDTT ngoại khóa sau các giờ học GDTC chính khóa. 

(HV6). Nhân tố này được đặt tên là Biểu hiện hành vi (ký hiệu là HV) 

- Nhân tố thứ 5 bao gồm: Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động 

tác, bài tập vận động khi tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể (KQ1), Tôi 

có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ năng vận động đã có vào các bài 

tập, nội dung học mới (KQ2) và Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, 

kỹ năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham gia rèn luyện thân thể (KQ3). 

Nhân tố này được đặt tên là Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội (ký hiệu là KQ).



 

 

 

 

Bảng 3.26. Ma trận xoay nhân tố các biến quan sát độc lập 

Biến quan sát Nhân tố 

 1  2  3  4  5  

XC1 ,907     

XC2 ,905     

XC3 ,896     

XC4 ,895     

XC5 ,856     

XC6 ,854     

XC7 ,853     

XC8 ,852     

CY1  ,827    

CY2  ,823    

CY3  ,820    

CY4  ,815    

YC1   ,788   

YC2   ,784   

YC3   ,781   

HV1    ,731  

HV2    ,729  

HV3    ,720  

HV4    ,715  

HV5    ,710  

HV6    ,700  

KQ1     ,615 

KQ2     ,610 

KQ3     ,602 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  



94 
 

 

+Phân tích khám phá EFA cho biến phụ thuộc (Tính tích cực)  

 Thang đo Tính tích cực của gồm 04 biến quan sát, sau khi đạt độ tin cậy 

bằng phân tích hệ số Cronbach’s Alpha được đưa vào phân tích nhân tố khám 

phá.  

Kết quả kiểm định trong bảng 3.27 cho thấy: Hệ số KMO = 0,832, hệ số 

này đã thỏa mãn điều kiện 0,5 ≤ KMO ≤ 1. Kết quả này chỉ ra rằng các biến 

quan sát trong tổng thể có mối tương quan với nhau và phân tích nhân tố EFA 

được chấp nhận với dữ liệu nghiên cứu. Kiểm định Bartlett’s (Sig. = 0,000 < 

0,005), phân tích nhân tố là phù hợp. 

Bảng 3.27. Kiểm đinh KMO và Bartlett biến phụ thuộc 

Hệ số KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ,832 

Kiểm định Bartlett của thang đo 

Giá trị chi bình phương 596,995 

df 6 

Sig. – mức ý nghĩa quan sát ,000 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

 Kết quả phân tích cho thấy giá trị Eigenvalues = 3,106≥ 1 và tổng 

phương sai trích với phương pháp rút trích và phép quay phân tích nhân tố đã 

trích được 01 nhân tố từ 04 biến quan sát và với phương sai trích là 77,639%  ≥ 

50% nên đạt yêu cầu.  

Kết quả ma trận xoay cho thấy 04 biến quan sát được gom thành 1 nhân 

tố, tất cả các biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố  ≥ 0,5.  

Dựa vào kết quả bảng ma trận xoay các nhân tố được sử dụng để nhóm 

các biến đạt yêu cầu với hệ số tải nhân tố > 0,5 thành 5 nhân tố. Các nhân tố này 

được gom lại và được đặt tên cụ thể như sau:  

Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên bao gồm: Tôi sẽ 

tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường (TC1), Quyết định 

tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường là quyết định đúng đắn của 
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tôi (TC2), Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi học tập 

(TC3) và Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường 

(TC4) 

Bảng 3.28. Kết quả phân tích ma trận xoay nhân tố biến phụ thuộc 

 Biến quan sát Nhóm nhân tố 

TC1 ,900 

TC2 ,897 

TC3 ,888 

TC4 ,837 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

3.1.3.2. Thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Nghiên cứu tiến hành đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II theo các tiêu chí 

đánh giá định lượng và định tính được xác định ở mục 3.1.2.1 như sau:  

❖ Đánh giá định lượng 

Để kiểm tra đánh giá thực trạng thể lực, đề tài sử dụng các chỉ tiêu đánh 

giá trình độ thể lực theo Thông tư số 106/2020/TT-BCA ngày 08/10/2020 của 

Bộ Công An, quy định về chế độ rèn luyện thể lực trong Công an nhân dân bao 

gồm 04 chỉ tiêu. Kết quả kiểm tra thể lực của học viên Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II bao gồm các nội dung như sau: 

- Test Bật xa tại chỗ (m): Học viên có thành tích bật xa tại chỗ là 2.1 ±0.3 

m. Hệ số biến thiên Cv là 14.3 >10%, như vậy thành bật xa tại chỗ (m) của học 

viên chưa có sự đồng đều. 

- Test Co tay xà đơn (lần): Học viên có thành tích co tay xà đơn là 13.8  

±1.5 lần. học viên có sự đồng đều. Hệ số biến thiên Cv là 10.9% >10%, như vậy 
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thành tích Co tay xà đơn (lần) của học viên chưa có sự đồng đều. 

- Test chạy 100m (s): Học viên có thành tích chạy 100m là 14.6 ±0.6 s. 

Hệ số biến thiên Cv là 4.1% <10%, như vậy thành tích chạy 100m của học viên 

có sự đồng đều. 

- Test chạy 1500m (phút): học viên có thành tích chạy 1500m là 6.8±0.2 

phút. Hệ số biến thiên Cv là 2.9% < 10%, như vậy thành tích chạy 1500m của 

học viên có sự đồng đều. 

Bảng 3.29.Thực trạng thể lực của học viên  

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

TT NỘI DUNG X    Cv% 

1 Bật xa tại chỗ (m) 2.1 0.3 14.3 

2 Co tay xà đơn (lần) 13.8 1.5 10.9 

3 Chạy 100m (s) 14.6 0.6 4.1 

4 Chạy 1500m (phút) 6.8 0.2 2.9 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu thống kê)  

Đánh giá phân loại theo tiêu chuẩn rèn luyện thể lực học viên Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Thực trạng phân loại thể lực chung của học viên tham gia đánh giá được 

thể hiện ở bảng 3.28 như sau: 

Từ kết quả phân loại ở trên cho thấy kết quả đánh giá xếp loại học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II theo tiêu chuẩn đánh giá xếp loại thể lực 

của Bộ Công An như sau: 

Trong số 400 học viên được đánh giá xếp loại, có 252 học viên xếp loại 

Đạt, chiếm tỉ lệ 63.0%, 148 học viên xếp loại Không đạt, chiếm tỉ lệ 37.0%. Như 

vậy, số lượng học viên chưa đạt tiêu chuẩn đánh giá thể lực chung của Bộ Công 

An là còn cao. 

So sánh số học viên đạt chuẩn về thể lực với số không đạt chuẩn trong số 
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các học viên giữa hai giữa 2 loại này có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê 

(p<0.05) mà ưu thế nghiên về nhóm học viên đạt chuẩn về thể lực. Tuy nhiên tỉ 

lệ 37.0% học viên chưa đạt chuẩn về thể lực chung do Bộ Công An quy định là 

khá cao cần phải có các giải pháp thiết yếu để giảm đáng kể số lượng học viên 

không đạt chuẩn. 

Bảng 3.30. Kết quả phân loại thể lực của học viên Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II (n = 400) 

Số lượng 
Xếp loại 

Đạt Không đạt 

n 252 148 

% 63 37 

Kiểm nghiệm Chi – Square χ2 18.7 

P <0.05 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu thống kê)  

❖ Đánh giá định tính 

Từ kết quả thang đo đã xây dựng, nghiên cứu tiến hành lập phiếu phỏng 

vấn gửi đến 400 học viên. Qua khảo sát thu được kết quả thống kê giá trị trung 

bình các nhóm đánh giá tính tích cực của học viên  như sau: 

- Về tính tích cực biểu hiện cảm xúc đánh giá trung bình là 2.66 điểm 

(bình thường). Trong đó mục hỏi “Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết” 

được học viên đánh giá cao nhất 2.93 điểm (bình thường). Mục hỏi “Phương 

pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là phù hợp, hấp dẫn” được học 

viên đánh giá thấp nhất 2.44 điểm (Không tích cực). 

- Về tính tích cực biểu hiện chú ý đánh giá trung bình là 2.58 điểm (không 

tích cực). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập 

rèn luyện thân thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập thể,…)” 

được học viên đánh giá cao nhất 2.71 điểm (bình thường). Mục hỏi “Tôi luôn 

chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và của 

các bạn khi tham gia rèn luyện thân thể” được học viên đánh giá thấp nhất 2.44 
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điểm (Không tích cực).  

- Về tính tích cực biểu hiện nỗ lực ý chí đánh giá trung bình là 2.87 điểm 

(Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học 

tập rèn luyện thân thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập thể,…)” 

được học viên đánh giá cao nhất 3.01 điểm (bình thường). Mục hỏi “Tôi luôn 

chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và của 

các bạn thực hành trên lớp.” được học viên đánh giá thấp nhất 2.74 điểm (Bình 

thường). 

- Về tính tích cực biểu hiện hành vi đánh giá trung bình là 2.64 điểm 

(Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động 

TDTT ngoại khóa sau các giờ học GDTC chính khóa” được học viên đánh giá 

cao nhất 3.29 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi thường theo dõi, cập nhật các 

thông tin liên quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể.” được học viên đánh 

giá thấp nhất 2.38 điểm (Không tích cực). 

- Về tính tích cực biểu hiện kết quả lĩnh hội đánh giá trung bình là 2.70 

điểm (Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các 

động tác, bài tập vận động khi tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể” được 

học viên đánh giá cao nhất 3.0 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi đã nâng cao 

các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham 

gia rèn luyện thân thể” được học viên đánh giá thấp nhất 2.55 điểm (Không tích 

cực). 

- Kết quả đánh giá chung về Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của 

học viên đánh giá trung bình là 3.07 điểm (Bình thường). Trong đó mục hỏi 

“Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường” được học 

viên đánh giá cao nhất 3.21 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Các hoạt động thể 

chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi học tập” được học viên đánh giá thấp 

nhất 2.95 điểm (Không tích cực). 



 
 

 

Bảng 3.31. Thống kê tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

TT Nội dung 

Kết quả 

 đánh giá 

TB 

Độ 

lệch 

chuẩn 

 Biểu hiện xúc cảm  2,66   

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể 2,64 0,48 

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết 2,93 0,69 

3 Tôi nhận thấy vai trò ý nghĩa của việc tham gia rèn luyện 

thân thể 
2,81 0,66 

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn luyện thân thể 2,56 0,63 

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân thể 2,55 0,59 

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là 

phù hợp, hấp dẫn 
2,44 0,59 

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp 2,71 0,66 

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để tổ chức 

rèn luyện thân thể đảm bảo, đầy đủ và phù hợp 
2,61 0,66 

 Biểu hiện chú ý  2,58   

9 Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên giao ở trên 

lớp 
2,55 0,50 

10 Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn thành các 

nhiệm vụ được giao  
2,44 0,51 

11 Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài giờ 2,71 0,61 

12 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể. 2,61 0,66 

 Biểu hiện nổ lực ý chí 2,87   

13 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên hướng dẫn 

trong giờ rèn luyện thân thể. 
2,85 0,70 

14  Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của 

giảng viên hướng dẫn và của các bạn thực hành trên lớp. 
2,74 0,71 

15 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập rèn luyện 

thân thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập 

thể,…) 

3,01 0,81 

 Biểu hiện hành vi 2,64   

16 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân thể được 

tổ chức tại Trường 
2,57 0,50 

17 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt động rèn luyện 

thân thể được tổ chức tại Trường 
2,52 0,40 



 
 

 

TT Nội dung 

Kết quả 

 đánh giá 

TB 

Độ 

lệch 

chuẩn 

18 Tôi thường hào hứng khi được giao nhiệm vụ trong các giờ 

học GDTC chính khóa và các hoạt động rèn luyện thân thể 

được tổ chức tại Trường 

2,43 0,30 

19 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung tập 

luyện mà tôi chưa hiểu rõ. 
2,66 0,60 

20 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên quan đến 

các hoạt động rèn luyện thân thể. 
2,38 0,45 

21 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động TDTT ngoại khóa 

sau các giờ học GDTC chính khóa. 
3,29 0,71 

 Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 2,70   

22 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, bài tập 

vận động khi tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể 
3.00 0,66 

23 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ năng vận 

động đã có vào các bài tập, nội dung học mới. 
2,56 0,63 

24 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ năng thực 

hiện các động tác, bài tập khi tham gia rèn luyện thân thể  
2,55 0,59 

 Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên 3,07   

25 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại 

trường 
3,21 0,67 

26 Quyết định tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại 

trường là quyết định đúng đắn của tôi 
2,96 0,64 

27 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi 

học tập. 
2,95 0,60 

28  

Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại 

trường 

3,15 0,01 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  
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- Phân tích tương quan và hồi qui  

+ Xác định biến độc lập và biến phụ thuộc  

 Căn cứ vào mô hình nghiên cứu lý thuyết, ta có phương trình hồi quy 

tuyến tính bội diễn tả các nhân tố ảnh hưởng đến tính tích cực tham gia rèn luyện 

thân thể của học viên như sau:  

 TC = β0 + β1*XC + β2*CY + β3*YC + β4*HV + β5*KQ 

Các biến độc lập trong phương trình là: XC, CY, YC, HV, KQ 

Biến phụ thuộc (TC): Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên 

βk là hệ số hồi quy riêng phần (k = 0,1,2,3,4,5)  

+ Phân tích tương quan  

 Dựa vào bảng tương quan, ta có thể thấy giá trị Sig. tương quan Pearson 

của 06 biến độc lập XC, CY, YC, HV, KQ là 0,000 (nhỏ hơn 0,05). Như vậy, sơ 

bộ ta có thể kết luận 05 biến độc lập  có thể đưa vào mô hình để giải thích cho 

biến phụ thuộc TC. Do đó, kiểm định đa cộng tuyến cần được tiến hành trong 

các bước tiếp theo để xác định xem các biến độc lập có ảnh hưởng với nhau hay 

không.   

Bảng 3.32. Kết quả phân tích hệ số tương quan giữa các nhân tố 

 XC CY YC HV KQ TC 

XC 

Hệ số tương 

quan 
1 ,664** ,614** ,581** ,495** ,675** 

Sig. (2-chiều)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 233 233 233 233 233 233 

CY 

Hệ số tương 

quan 
,664** 1 ,539** ,525** ,360** ,619** 

Sig. (2-chiều) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 233 233 233 233 233 233 

YC 
Hệ số tương 

quan 
,614** ,539** 1 ,472** ,470** ,530** 
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Sig. (2-chiều) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 233 233 233 233 233 233 

HV 

Hệ số tương 

quan 
,581** ,525** ,472** 1 ,583** ,524** 

Sig. (2-chiều) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 233 233 233 233 233 233 

KQ 

Hệ số tương 

quan 
,495** ,360** ,470** ,583** 1 ,457** 

Sig. (2-chiều) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 233 233 233 233 233 233 

TC 

Hệ số tương 

quan 
,675** ,619** ,530** ,524** ,457** 1 

Sig. (2-chiều) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 233 233 233 233 233 233 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

Phân tích hồi quy tuyến tính bội  

-Kiểm định sự phù hợp của mô hình (kiểm định giả định hồi quy)  

Bảng tổng kết mô hình cho thấy R2 hiệu chỉnh bằng 0,558 có nghĩa là 

55.8% sự biến thiên của TC (Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học 

viên) được giải thích bởi sự biến thiên của 05 nhân tố độc lập C XC, CY, YC, 

HV, KQ. 

Bảng 3.33. Kết quả phân tích tổng kết mô hình 

Mô hình R R2 R2 hiệu chỉnh 

 

Sai số ước lượng Hệ số  

Durbin-Watson 

1 ,754a ,569 ,558 ,401 2,056 

a. Biến độc lâp (Hằng số), XC, CY, YC, HV, KQ 

b. Biến phụ thuộc: TC 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

Trong bảng phân tích phương sai, cho thấy trị số F có mức ý nghĩa với  
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Sig. = 0,000 < 0,05 có nghĩa mô hình hồi quy tuyến tính đưa ra là phù hợp với 

dữ liệu thực tế thu thập được và các biến đưa vào đều có ý nghĩa trong thống kê 

với mức ý nghĩa 5% (độ tin cậy 95%).  

Bảng 3.34. Kết quả phân tích phương sai ANOVAa 

ANOVAa 

Mô hình Tổng bình 

phương 

Bậc tự do 

(df) 

Trung bình 

bình phương 

F Sig. 

1 

Hồi quy 48,018 6 8,003 49,765 ,000b 

Phần dư 36,345 226 ,161   

Tổng 84,363 232    

a. Biến phụ thuộc: TC 

b.Biến độc lập: (Hằng số), XC, CY, YC, HV, KQ 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

 - Kiểm định phân phối chuẩn  

Quan sát biểu đồ tần số của phần dư chuẩn hóa cho ta thấy phân phối 

chuẩn của phần dư xấp xỉ chuẩn Mean= -2.10E-16 (giá trị trung bình gần bằng 

0) và độ lệch chuẩn Std.Dev = 0,994 (độ lệch chuẩn gần bằng 1). Do đó có thể 

kết luận giả thuyết phân phối chuẩn của phần dư không bị sai phạm.  

 

Hình 3.1: Biểu đồ tần số của phần dư chuẩn hóa 
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Biểu đồ tần số P-P cũng cho thấy các điểm của phần dư phân tán không 

xa mà phân tán ngẫu nhiên xung quanh đường chéo (đường thẳng kỳ vọng), do 

đó giả định về phân phối chuẩn của phần dư được thõa mãn.  

 

Hình 3.2. Biểu đồ tần số P-P plot về phân phối chuẩn phần dư 

           - Kiểm định đa cộng tuyến  

 Hệ số phóng đại phương sai VIF đạt giá trị lớn nhất là 2,624 (nhỏ hơn 

10) cho thấy các biến độc lập này không có quan hệ chặt chẽ với nhau nên 

không có hiện tượng đa cộng tuyến xảy ra. Do đó, mối quan hệ giữa các biến 

độc lập không ảnh hưởng đáng kể đến kết quả giải thích của mô hình hồi quy.  
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Bảng 3.35. Thống kê phân tích các hệ số hồi quy 

Coefficientsa 

Mô hình 

Hệ số  

chưa chuẩn hóa 

Hệ số  

chuẩn hóa 

t Sig. Thống kê đa cộng 

tuyến 

B Sai số 

chuẩn 

Beta Dung sai VIF 

1 

Hằng số ,190 ,244  ,778 ,438   

XC ,292 ,079 ,260 3,673 ,000 ,381 2,624 

CY ,229 ,070 ,205 3,276 ,001 ,487 2,053 

YC ,074 ,053 ,083 1,413 ,039 ,557 1,795 

HV ,075 ,064 ,072 1,179 ,040 ,516 1,939 

KQ ,031 ,061 ,030 ,503 ,015 ,552 1,813 

a. Biến phụ thuộc: TC 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

- Kiểm định độc lập giữa các phần dư  

 Quan sát đồ thị phân tán, ta thấy có sự phân tán đều. Như vậy, giả định 

phương sai không đổi của môn hình hồi quy không bị vi phạm  

 

Hình 3.3. Biểu đồ tần số Scatterplot về phân phối chuẩn phần dư 
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 Ngoại ra, kiểm định Durbin-Watson (d) cho ta thấy kết quả d = 2,056  

(1 < d < 3) nên ta có thể kết luận các phần dư là độc lập với nhau, nghĩa là 

không có sự tương quan giữa các phần dư.  Qua các kết quả kiểm định trên cho 

thấy các giả định của hàm hồi quy tuyến tính không bị vi phạm và mô hình hồi 

quy đã xây dựng là phù hợp với tổng thể.  

-Kiểm định các giả thuyết nghiên cứu  

 Từ bảng thống kê phân tích các hệ số hồi quy (bảng 17), thấy 5 biến độc 

lập XC, CY, YC, HV, KQ có tác động cùng chiều vào biến phục thuộc TC vì hệ 

số hồi quy chuẩn hóa (β) của các biến này đều dương và có ý nghĩa thống kê 

 (Sig. < 0,05). So sánh mức độ tác động của 05 biến này vào biến phục thuộc 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên theo thứ tự mạnh nhất giảm 

dần đến thấp nhất như sau: Biến Biểu hiện xúc cảm học tập (XC) có tác động 

mạnh nhất (β = 0,260), xếp thứ 2 là biến Biểu hiện chú ý (CY) (β = 0,205), xếp vị 

trí thứ 3 là biến Biểu hiện nỗ lực ý chí (YC) ((β = 0,83), vị trí thứ 4 là biến Biểu 

hiện hành vi (HV) (β = 0,072) và cuối cùng là biến Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 

(KQ) có hệ số thấp nhất (β = 0,030).  

Điều này cho thấy các yếu tố về Biểu hiện xúc cảm học tập (XC), Biểu 

hiện chú ý (CY), Biểu hiện nỗ lực ý chí (YC), Biểu hiện hành vi (HV), Biểu hiện 

ở kết quả lĩnh hội (KQ) đều ảnh hưởng đến tính tích cực tham gia rèn luyện thân 

thể của học viên của trường. 

-Phương trình hồi quy tuyến tính bội   

Kết quả phân tích các hệ số hồi quy trong mô hình cho thấy, mức ý nghĩa 

của các thành phần đều <0,05, cùng với dữ liệu thu được trong phạm vi nghiên 

cứu của đề tài, và dựa vào bảng kết quả hồi quy tuyến tính bội, phương trình hồi 

quy tuyến tính bội thể hiện các nhân tố ảnh hưởng đến tính tích cực của học viên 

như sau:  

- Phương trình hồi quy chuẩn hóa có dạng:  

TC= 0,260*XC + 0,205*CY + 0,083*YC + 0,072*HV + 0,030*KQ 
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3.1.4. Bàn luận về  tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

❖ Bàn luận về tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên 

- Kết quả khảo sát cho thấy mức độ tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên chỉ đạt mức trung bình (3.07 điểm). Giá trị trung bình các nhóm 

đánh giá dao động từ 2.58 - 2.87, phản ánh sự thiếu chủ động trong việc tham gia 

các hoạt động thể chất. Điều này thể hiện qua một số đặc điểm sau: 

- Sự thiếu tự giác trong tập luyện: Học viên chưa xem rèn luyện thể chất là 

một phần quan trọng trong chương trình đào tạo mà chủ yếu tham gia do yêu cầu 

bắt buộc. 

- Thiếu động cơ rõ ràng: Nhiều học viên chưa nhận thức đầy đủ về vai trò 

của rèn luyện thể chất đối với sức khỏe và công tác sau này, dẫn đến sự thiếu kiên 

trì và dễ dàng bỏ cuộc khi gặp khó khăn. 

- Mức độ hứng thú thấp: Một bộ phận học viên cho rằng nội dung tập luyện 

chưa hấp dẫn, phương pháp giảng dạy chưa khơi gợi được tinh thần tích cực. 

-Những điều này cho thấy tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học 

viên chưa được phát huy tối đa, gây ảnh hưởng đến quá trình đào tạo và hiệu quả 

thực tiễn khi học viên ra trường nhận nhiệm vụ. 

Mặc dù tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất chưa cao, nhưng nghiên 

cứu cũng ghi nhận một số điểm sáng tích cực: 

- Học viên có khả năng thích nghi tốt khi có động lực đúng đắn: Một số học 

viên thể hiện ý chí vượt khó, nỗ lực hoàn thành bài tập, chứng tỏ rằng việc thiết 

kế chương trình rèn luyện phù hợp có thể giúp cải thiện mức độ tham gia. 

- Nhóm học viên có động cơ nội tại tốt vẫn duy trì thói quen tập luyện đều 

đặn, cho thấy rằng việc tạo động lực đúng đắn có thể giúp nâng cao tính tích cực 

trong rèn luyện thể chất. 

❖ Bàn luận về kết quả kiểm tra thể lực của học viên 

- Thực trạng thể lực của học viên còn nhiều hạn chế: Có 37% học viên 
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chưa đạt tiêu chuẩn thể lực theo quy định của Bộ Công an, điều này ảnh hưởng 

trực tiếp đến khả năng đáp ứng yêu cầu công tác sau khi ra trường. 

- Tác động đến hiệu quả huấn luyện và thực hiện nhiệm vụ: Việc thiếu hụt 

thể lực có thể làm giảm hiệu suất làm việc, ảnh hưởng đến khả năng thực hiện các 

nhiệm vụ đòi hỏi sức bền, tốc độ và sự linh hoạt cao. 

- Ảnh hưởng đến tư duy nghề nghiệp: Sự thiếu tích cực trong rèn luyện thể 

chất có thể kéo theo tâm lý thụ động, thiếu kiên trì, ảnh hưởng đến tinh thần làm 

việc và khả năng thích nghi với môi trường công tác khắc nghiệt trong lực lượng 

Công an Nhân dân. 

❖ Bàn luận về ý nghĩa của kết quả nghiên cứu tính tích cực tham gia 

rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Nghiên cứu đã cung cấp một cái nhìn toàn diện và có hệ thống về thực 

trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II, từ đó chỉ ra những hạn chế, nguyên nhân và tác động của 

vấn đề này đối với quá trình đào tạo cũng như công tác sau khi tốt nghiệp. 

Kết quả phân tích cho thấy mức độ tích cực trong rèn luyện thể chất của 

học viên chưa cao, nhưng quan trọng hơn, nghiên cứu đã xác định được các yếu 

tố ảnh hưởng và cơ hội để cải thiện. Điều này mở ra hướng đi mới trong việc 

nâng cao chất lượng rèn luyện thể chất cho học viên, thông qua các giải pháp 

khoa học và có tính thực tiễn cao. 

Ngoài ra, nghiên cứu còn góp phần cung cấp cơ sở khoa học vững chắc để 

các nhà quản lý giáo dục thể chất có thể định hướng điều chỉnh, cải tiến chương 

trình đào tạo thể chất, đảm bảo rằng học viên không chỉ đạt tiêu chuẩn thể lực 

theo quy định, mà còn hình thành thói quen rèn luyện lâu dài, phục vụ tốt cho 

công tác và nhiệm vụ sau này. 

Tóm lại, nghiên cứu không chỉ có ý nghĩa trong việc đánh giá thực trạng 

mà còn có giá trị ứng dụng thực tiễn cao, giúp cải thiện chất lượng đào tạo thể 

chất tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, hướng tới mục tiêu xây dựng lực 
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lượng Công an Nhân dân có thể lực tốt, sẵn sàng đáp ứng mọi yêu cầu nhiệm vụ 

trong thực tiễn công tác và chiến đấu. 

❖ Tiểu kết mục tiêu 1: 

Nghiên cứu đã tiến hành đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II thông qua 

các tiêu chí định lượng và định tính, nhằm xác định mức độ tích cực của học 

viên trong hoạt động rèn luyện thể chất. Kết quả đánh giá cho thấy: 

-Mức độ tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên chỉ đạt mức 

trung bình (3.07 điểm trên thang đo 5 điểm), cho thấy phần lớn học viên chưa có 

động cơ mạnh mẽ trong việc tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất. -Các 

biểu hiện tích cực trong rèn luyện thể chất được đánh giá thấp: Học viên chưa 

thực sự yêu thích và tự giác trong quá trình tập luyện, với mức điểm trung bình 

2.58 - 2.87 cho các nhóm đánh giá như biểu hiện xúc cảm, chú ý, hành vi. 

- Kết quả kiểm tra thể lực theo Thông tư 106/2020/TT-BCA cho thấy 

thành tích của học viên chưa đồng đều. Một số nội dung như bật xa tại chỗ, co 

tay xà đơn, chạy 100m có sự phân hóa lớn, phản ánh mức độ thể lực chưa ổn 

định. 

Những kết quả trên là cơ sở quan trọng để đề xuất các giải pháp nâng cao 

tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất, hướng đến mục tiêu cải thiện thể lực, 

duy trì thói quen tập luyện lâu dài và nâng cao chất lượng đào tạo thể chất cho 

học viên, đáp ứng yêu cầu công tác và chiến đấu trong lực lượng CAND.s 

3.2. Xây dựng giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.2.1. Căn cứ đề xuất giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.2.1.1. Cơ sở pháp lý đề xuất giải pháp 

Cơ sở pháp lý cho việc rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng 

Cảnh sát Nhân dân II được xác định dựa trên các văn bản quy phạm pháp luật 
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hiện hành, quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của nhà trường, giảng viên, cũng 

như nhiệm vụ của học viên trong quá trình rèn luyện thể chất. Các cơ sở liên 

quan bao gồm các nội dung như sau: 

- Cơ sở pháp lý về công tác rèn luyện thể chất trong lực lượng CAND 

được quy định trong hệ thống các văn bản pháp luật và quy định của Bộ Công 

an. Theo đó, việc rèn luyện thể lực cho học viên được thực hiện nhằm nâng cao 

sức khỏe, đảm bảo yêu cầu thể lực, phục vụ công tác, chiến đấu và thực hiện 

nhiệm vụ bảo vệ an ninh trật tự. Tiêu chuẩn và nội dung rèn luyện thể chất được 

quy định cụ thể tại Thông tư số 106/2020/TT-BCA ngày 5/10/2020 của Bộ Công 

an về tiêu chuẩn rèn luyện thể lực trong lực lượng CAND, kết hợp với chương 

trình đào tạo thể chất tại các cơ sở đào tạo CAND [9] 

- Thông tư số 48/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo: Quy định chi tiết về hoạt động thể thao trong nhà trường, bao gồm 

quyền hạn, nhiệm vụ của giáo viên thể chất, yêu cầu về cơ sở vật chất và tổ chức 

các hoạt động ngoại khóa nhằm thúc đẩy sự tham gia của học sinh, sinh viên 

trong các hoạt động thể thao. [8] 

-Luật Thể dục, Thể thao đã chỉ rõ: Hoạt động ngoại khoá thể thao trong 

nhà trường là hoạt động tự nguyện của người học được tổ chức theo phương 

thức ngoại khoá phù hợp với sở thích, giới tính, lứa tuổi và sức khoẻ nhằm tạo 

điều kiện cho người học thực hiện quyền vui chơi, giải trí, phát triển năng khiếu 

thể thao [40] 

-Nghị định số 11/2015/NĐ-CP, ngày 31 tháng 01 năm 2015 của Thủ 

tướng chính phủ Quy định về GDTC và hoạt động thể thao trong nhà trường. 

[45] 

-Trách nhiệm của ngành giáo dục đối với công tác GDTC nội và ngoại 

khóa trong trường học được chỉ rõ tại “Đề án tổng thể phát triển GDTC và thể 

thao trường học giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025”. [46] 
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- Chương trình đào tạo tại Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II, quy 

định cụ thể về yêu cầu thể lực, nội dung rèn luyện, thời lượng tập luyện và tiêu 

chí đánh giá kết quả rèn luyện thể chất của học viên. 

Dựa trên các quy định pháp lý trên, có thể xác định: 

- Chức năng, nhiệm vụ của nhà trường và giảng viên: Nhà trường có trách 

nhiệm tổ chức, hướng dẫn, kiểm tra và đánh giá quá trình rèn luyện thể chất của 

học viên theo quy chuẩn của Bộ Công an. Giảng viên có nhiệm vụ giảng dạy, 

huấn luyện và tạo động lực thúc đẩy học viên tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất. 

- Nhiệm vụ của học viên trong rèn luyện thể chất: Học viên có trách 

nhiệm chấp hành nghiêm túc chương trình đào tạo thể chất, đảm bảo hoàn thành 

các bài tập rèn luyện theo quy định, hướng đến đáp ứng tiêu chuẩn thể lực theo 

quy định của Bộ Công an. 

- Mục tiêu cần đạt khi rèn luyện thể chất trong trường CAND: Học viên 

cần nâng cao thể lực, đảm bảo đạt yêu cầu về các tiêu chí thể chất, đáp ứng yêu 

cầu công tác và chiến đấu sau khi tốt nghiệp. 

Các nội dung này là cơ sở quan trọng để nghiên cứu và xây dựng các giải 

pháp phù hợp nhằm phát huy tính tích cực của học viên trong rèn luyện thể chất, 

đảm bảo việc đào tạo sát với yêu cầu thực tế cho học viên Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II. 

3.2.1.2. Cơ sở thực tiễn đề xuất giải pháp  

Các căn cứ thực tiễn để đề xuất giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia 

rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II được xác 

định dựa trên những khía cạnh sau: 

1. Thực trạng tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên 

Học viên nhận thức được vai trò của rèn luyện thể chất nhưng mức độ 

tham gia chưa đồng đều. Một số học viên chủ động tập luyện, trong khi nhiều 

học viên chỉ tham gia khi có yêu cầu bắt buộc. 
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Thái độ tập luyện phân hóa rõ rệt: nhóm có động cơ cao tập luyện tự giác, 

trong khi nhóm còn lại thiếu kiên trì và dễ bỏ cuộc khi gặp bài tập khó. 

Kết quả khảo sát cho thấy mức độ tính tích cực trong rèn luyện thể chất 

chỉ đạt mức trung bình (3.07 điểm), cần có các biện pháp thúc đẩy sự chủ động 

và duy trì thói quen tập luyện. 

2. Chương trình GDTC và TDTT ngoại khóa 

Đội ngũ giảng viên GDTC đáp ứng yêu cầu giảng dạy, tuy nhiên phương 

pháp cần đổi mới để thu hút học viên. 

Chương trình TDTT ngoại khóa chưa phù hợp với nhu cầu học viên, 

75.8% học viên không hài lòng, cần điều chỉnh nội dung để tăng sự hấp dẫn và 

hiệu quả. 

3. Cơ sở vật chất và điều kiện tập luyện 

Sân bãi và trang thiết bị còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng tập luyện. 

Một số môn như bóng đá, cầu lông, bóng chuyền, bơi lội phù hợp với điều 

kiện nhà trường nhưng cần tối ưu hóa nội dung tập luyện. 

4. Tình trạng tập luyện và thể lực học viên 

Học viên chưa duy trì thói quen rèn luyện thường xuyên, tập luyện chủ 

yếu vào buổi chiều và tại sân trường, ký túc xá. 

Tỷ lệ học viên chưa đạt tiêu chuẩn thể lực theo quy định của Bộ Công An 

còn cao, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo và khả năng đáp ứng nhiệm vụ sau 

tốt nghiệp. 

5. Cơ sở khoa học và nghiên cứu liên quan 

Giải pháp được xây dựng dựa trên kết quả khảo sát thực tế và tham khảo 

các công trình khoa học về động lực tập luyện, phương pháp huấn luyện thể lực 

và mô hình GDTC hiệu quả trong lực lượng vũ trang. 

Việc nghiên cứu giúp nhà trường có cơ sở để điều chỉnh và nâng cao hiệu 

quả giáo dục thể chất, cải thiện tính tích cực của học viên trong rèn luyện thể 

chất. 
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3.2.1.3. Phân tích SWOT về thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

❖ Điểm mạnh 

- Học viên có thể chất cơ bản tốt, độ tuổi từ 18–22, đang trong giai đoạn 

phát triển thể lực mạnh mẽ. 

- Nhà trường có truyền thống chú trọng GDTC, gắn rèn luyện thể chất với 

rèn luyện ý chí, tác phong kỷ luật, phù hợp với yêu cầu đào tạo ngành Công an. 

- Giảng viên GDTC có trình độ chuyên môn tốt, kinh nghiệm giảng dạy, 

huấn luyện đa dạng. 

- Chương trình GDTC có sự kết hợp giữa nội khóa và ngoại khóa (võ 

thuật, quân sự, thể thao đối kháng...).  

- Ý thức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm của học viên cao, phù hợp với 

yêu cầu tổ chức hoạt động thể chất có tính quy cũ. 

❖ Điểm yếu (Weaknesses)  

- Tính tự giác và chủ động của học viên trong rèn luyện thể chất còn thấp, 

phụ thuộc nhiều vào sự giám sát. 

- Cơ sở vật chất phục vụ GDTC và TDTT ngoại khóa còn thiếu và chưa đồng 

bộ, nhiều dụng cụ đã cũ hoặc không đáp ứng nhu cầu rèn luyện chuyên sâu. 

- Các hoạt động TDTT ngoại khóa chưa phong phú, ít câu lạc bộ chuyên 

sâu phù hợp sở thích học viên. 

- Chưa có hệ thống theo dõi tiến bộ thể lực cá nhân hóa, việc đánh giá thể 

lực chủ yếu còn dựa trên các đợt kiểm tra định kỳ, thiếu tính liên tục. 

❖  Cơ hội (Opportunities) 

- Chủ trương đẩy mạnh giáo dục thể chất và thể thao trong các trường 

CAND từ Bộ Công an là nền tảng để đầu tư nâng cấp chương trình, cơ sở vật 

chất, và đào tạo nhân lực GDTC. 

- Nhu cầu xã hội đối với hình mẫu cán bộ Công an có sức khỏe toàn diện 

ngày càng cao, tạo động lực cho việc đổi mới chương trình rèn luyện thể chất. 
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- Xu hướng ứng dụng công nghệ trong giảng dạy và huấn luyện thể thao 

(ứng dụng theo dõi sức khỏe, bài tập online...) giúp hỗ trợ học viên luyện tập 

chủ động hơn. 

- Các mô hình hoạt động thể thao cộng đồng (câu lạc bộ, giải đấu, nhóm 

thể hình...) đang phát triển, có thể áp dụng vào môi trường học đường. 

❖ Thách thức (Threats) 

- Lịch học tập và huấn luyện nghiệp vụ của học viên dày đặc, khiến thời 

gian và thể lực dành cho rèn luyện thể chất ngoài giờ bị hạn chế. 

-Ý thức tự rèn luyện chưa đồng đều giữa các học viên, nhiều học viên còn 

mang tâm lý học để “đối phó” thay vì phát triển bản thân thực chất 

- Thiếu các chính sách động viên, khích lệ phong trào rèn luyện thể chất 

lâu dài, như khen thưởng theo nhóm, tổ chức hoạt động thể thao chuyên đề. 

- Một bộ phận giảng viên GDTC chưa được bồi dưỡng kỹ về phương 

pháp đổi mới giảng dạy và tổ chức hoạt động TDTT, còn lệ thuộc vào giáo án cũ 

và thiếu sáng tạo. 

Những kết quả phân tích trên là cơ sở khoa học và thực tiễn để các nhà 

quản lý giáo dục thể chất tại nhà trường có cái nhìn toàn diện về thực trạng hoạt 

động TDTT, từ đó đưa ra các giải pháp khắc phục nhằm nâng cao tính tích cực 

tham gia rèn luyện thể chất của học viên một cách hiệu quả và bền vững. 

3.2.2. Nguyên tắc đề xuất các giải pháp  

Khi triển khai xây dựng các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, cần quan 

tâm đến một số yêu cầu mang tính nguyên tắc, tính khoa học, trong đó có các 

nguyên tắc về quản lý TDTT cũng như nguyên tắc về GDTC. Trong nghiên cứu 

này, tác giả tiến hành lựa chọn các giải pháp dựa trên các nguyên tắc cơ bản như 

sau: 

- Nguyên tắc thực tiễn: Các giải pháp đề xuất phải xuất phát từ thực trạng 

rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II, phản 
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ánh đúng nhu cầu thực tế của nhà trường và học viên. Đồng thời, các giải pháp 

này phải có khả năng ứng dụng vào thực tiễn đào tạo, hỗ trợ trực tiếp cho việc 

nâng cao chất lượng rèn luyện thể chất của học viên, đảm bảo đáp ứng các yêu 

cầu về thể lực trong lực lượng CAND. 

- Nguyên tắc hợp lý: Giải pháp đề xuất phải phù hợp với điều kiện thực tế 

của nhà trường, bao gồm cơ sở vật chất, chương trình đào tạo, thời gian tập 

luyện, đội ngũ giảng viên và đặc thù của học viên CAND. Việc lựa chọn giải 

pháp cần đảm bảo phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi, trình độ thể lực hiện tại của 

học viên, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để học viên duy trì động lực và hứng 

thú trong quá trình rèn luyện. 

- Nguyên tắc toàn diện: Giải pháp cần hướng đến giải quyết các hạn chế 

còn tồn tại trong công tác giáo dục thể chất và rèn luyện thể lực cho học viên, 

bao gồm cả nội khóa và ngoại khóa. Các nội dung đề xuất cần tích hợp giữa rèn 

luyện thể lực, nâng cao kỹ năng chiến đấu và phát triển phẩm chất nghề nghiệp 

của học viên, đảm bảo tính ứng dụng cao và hiệu quả trong thực tiễn. 

- Nguyên tắc khoa học: Các giải pháp đưa ra cần đảm bảo tính khoa học, 

được xây dựng dựa trên các quy luật sinh lý học, giáo dục thể chất và đào tạo thể 

lực chuyên biệt cho lực lượng Công an Nhân dân. Đồng thời, giải pháp phải tuân 

thủ các nguyên tắc quan trọng trong GDTC và TDTT, bao gồm: 

+ Nguyên tắc kết hợp rèn luyện thể chất với yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ an 

ninh, trật tự và quốc phòng. 

+ Nguyên tắc đảm bảo sức khỏe và an toàn trong tập luyện. 

+ Nguyên tắc đa dạng hóa hình thức và phương pháp tập luyện, kết hợp 

giữa hoạt động cá nhân và tập thể. 

Việc xây dựng giải pháp cần dựa trên đặc điểm thực tế của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II, đảm bảo khả năng áp dụng hiệu quả 

trong môi trường đào tạo lực lượng CAND, từ đó góp phần nâng cao tính tích 

cực và hiệu quả rèn luyện thể chất của học viên. 
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Trên đây là các căn cứ quan trọng làm cơ sở cho việc đề xuất các giải 

pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường 

Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, đảm bảo khi áp dụng sẽ có tính khả thi cao 

không những nâng cao tính tích cực của học viên mà còn nâng cao trình độ thể 

lực của học viên ngày càng tốt hơn.  

3.2.3. Xác định các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.2.3.1. Kết quả thu thập thông tin xác định các giải pháp 

Trên cơ sở phân tích thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho 

học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, nghiên cứu gửi kết quả phân tích 

đến GV, CBQL và CG và kèm theo Phiếu thu thập thông tin nghiên cứu được trình 

bày ở phụ lục 8. Kết quả thu thập được tổng hợp ở bảng 3.36 như sau: 

Bảng 3.36. Kết quả thu thập thông tin xác định các giải pháp nâng cao tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II (n=10) 

Mã 

hóa 
Giải pháp Số lượng 

Tỉ lệ 

(%) 

GP1 

Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý 

nghĩa, tầm quan trọng và lợi ích của việc tham 

gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

10 100 

GP2 

Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân 

bãi tập luyện đáp ứng nhu cầu tham gia rèn 

luyện chất của học viên 

10 100 

GP3 

Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn 

viên phục vụ cho công tác rèn luyện thể chất 

cho học viên trong nhà trường. 

9 90 

GP4 

Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các 

hoạt động rèn luyện thể chất phù hợp với nhu 

cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong 

nhà trường 

10 100 

GP5 Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho 9 90 
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Mã 

hóa 
Giải pháp Số lượng 

Tỉ lệ 

(%) 

đội ngũ giảng viên tham gia công  tác rèn 

luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

GP6 

Tăng cường, thu hút sự quan tâm của nhà 

trường, khoa, các phòng ban chức năng khác 

cho công tác rèn luyện thể chất cho học viên 

trong nhà trường.. 

8 80 

GP7 

Huy động, kêu gọi sự ủng hộ, đóng góp kinh 

phí từ phụ huynh và các tổ chức xã hội cho 

công tác rèn luyện thể chất trong nhà trường. 

10 100 

GP8 
Tăng cường công tác kiểm tra và đánh giá các 

hoạt động rèn luyện thể chất trong Nhà trường 10 
100 

GP9 

Thường xuyên tạo điều kiện tham gia, có chế 

độ ưu tiên, khen thưởng xứng đáng cho học 

viên tích cực tham gia rèn luyện thể chất trong 

nhà trường 10 

100 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

Thông qua thu thập thông tin nghiên cứu cho thấy các giải pháp được đề 

xuất từ 80-100% GV, CBQL, các nhà khoa học. Căn cứ vào kết quả thống kê tại 

bảng trên cho thấy có 09 giải pháp được đề xuất bao gồm:   

Giải pháp 1: Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm quan 

trọng và lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

Giải pháp 2: Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện 

đáp ứng nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

Giải pháp 3: Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục vụ cho 

công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

Giải pháp 4: Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động rèn 

luyện thể chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong 

nhà trường 

Giải pháp 5: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng 
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viên tham gia công  tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

Giải pháp 6: Tăng cường, thu hút sự quan tâm của nhà trường, khoa, các 

phòng ban chức năng khác cho công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong 

nhà trường.. 

Giải pháp 7:Huy động, kêu gọi sự ủng hộ, đóng góp kinh phí từ phụ 

huynh và các tổ chức xã hội cho công tác rèn luyện thể chất trong nhà trường. 

Giải pháp 8: Tăng cường công tác kiểm tra và đánh giá các hoạt động rèn 

luyện thể chất trong Nhà trường 

Giải pháp 9: Thường xuyên tạo điều kiện tham gia, có chế độ ưu tiên, 

khen thưởng xứng đáng cho học viên tích cực tham gia rèn luyện thể chất trong 

nhà trường. 

3.2.3.2. Kiểm nghiệm độ tin cậy của các giải pháp 

Sau khi xây dựng được các giải pháp, tác giả tiến hành lập phiếu khảo sát 

gửi đến 40 người là các giảng viên, cán bộ quản lý và chuyên gia GDTC nhằm 

xác định và kiểm nghiệm độ tin cậy của các giải pháp này về mức độ cần thiết 

và tính khả thi. Thang đo Likert được sử dụng để đánh giá các giải pháp là:  

   [1]: Rất không cần thiết   

   [2]: Không cần thiết 

   [3]: Bình thường                    

   [4]: Cần thiết 

   [5]: Rất cần thiết 

Ý nghĩa giá trị TB của thang đo Likert sử dụng trong việc khảo sát chuyên gia: 

+ Giá trị khoảng cách = (Maximum–Minimum)/n = (5-1)/5 = 0.8 

+ Ý nghĩa các mức như sau: 

1.00 – 1.80: Rất không cần thiết  

1.81 – 2.60: Không cần thiết 

2.61 – 3.40: Bình thường 

3.41 – 4.20: Cần thiết 

4.21 – 5.00: Rất cần thiết 
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Để đảm bảo độ tin cậy về mặt khoa học, nghiên cứu tiến hành kiểm 

nghiệm độ tin cậy bằng hệ số Cronbach’s Alpha các giải pháp. Kết quả ở cho 

thấy chỉ có 05 giải pháp đạt yêu cầu về độ tin cậy (Hệ số Cronbach Alpha của 

từng giải pháp đều đạt yêu cầu về độ tin cậy (Cronbach alpha tổng đều lớn hơn 

0.6; hệ số tương quan với biến tổng (Corrected Item Total Correlation) lớn hơn 

0.3). Các giải pháp còn lại chưa đạt yêu cầu độ tin cậy để tiến hành các nghiên 

cứu tiếp theo. Kết quả thống kê chi tiết được trình bày tại bảng 3.37 và 3.38 ưới 

đây. 

Bảng 3.37. Kết quả phân tích Độ tin cậy tổng thể của các giải pháp 

Hệ số Cronbach's Alpha của biến tổng  Biến quan sát 

.897 9 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

Bảng 3.38. Kết quả phân tích độ tin cậy của từng giải pháp 

Mã 

hóa 

Trung bình 

thang đo nếu 

biến bị loại bỏ 

Phương sai 

thang đo nếu 

biến bị loại 

bỏ 

Hệ số tương 

quan với biến 

tổng 

Cronbach's 

Alpha nếu loại 

biến 

GP1 25,83 47,533 ,462 ,899 

GP2 26,63 44,087 ,617 ,889 

GP3 26,50 39,744 ,786 ,875 

GP4 26,23 40,128 ,777 ,876 

GP5 26,40 39,426 ,821 ,872 

GP6 26,50 39,692 ,008 ,873 

GP7 26,45 39,023 ,006 ,869 

GP8 26,43 44,558 ,021 ,896 

GP9 25,85 49,515 ,015 ,911 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  

 

3.2.3.3. Kết quả thống kê mức độ cần thiết, mức độ khả thi của các giải pháp  
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Từ kết quả phân tích độ tin cậy như trên, tác giả tiến hành lập phiếu phỏng 

vấn để đánh giá mức độ cần thiết, mức độ khả thi của các giải pháp.  

- Thang đo Likert đánh giá mức độ cấp thiết của các giải pháp bao gồm: 

[1]: Rất không cấp thiết;   [2]: Không cấp thiết; [3]: Bình thường 

    [4]: Cấp thiết;       [5]: Rất cấp thiết  

- Thang đo Likert đánh giá mức độ khả thi của các giải pháp bao gồm: 

   [1]: Rất không khả thi;   [2]: Không khả thi; [3]: Bình thường;                            

   [4]: Khả thi;    [5]: Rất khả thi 

Quy ước để lựa chọn các giải pháp: Các giải pháp chỉ được chọn khi có 

giá trị trung bình qua đánh giá của khách thể nghiên cứu về mức độ cấp thiết, 

mức độ khả thi đạt từ 3.41 điểm trở lên. 

Tiến hành phỏng vấn các cán bộ quản lý, Qua phân tích tại biểu đồ 1 cho 

thấy mức độ cần thiết và khả thi của các giải pháp. Tất cả 05 giải pháp đều được 

đánh giá ở mức cần thiết/ khả thi trở lên. Trong đó: về mức độ cần thiết giải 

pháp có giá trị trung bình cao nhất là “Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, 

sân bãi tập luyện đáp ứng nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên (GP2). 

Về mức độ khả thi, giải pháp có giá trị trung bình cao nhất trong 05 giải pháp là: 

Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động rèn luyện thể chất phù 

hợp với nhu cầu của học viên cũng như các điều kiện thực tế trong nhà trường 

(GP4). 
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Biểu đồ 3.4. Kết quả phân tích tính cần thiết và khả thi của các giải pháp 

3.2.4. Xây dựng nội dung các giải pháp nâng cao tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Dựa vào tài liệu tham khảo, Luận án tổng hợp và thiết lập nội dung phiếu 

phỏng vấn được trình bày ở phụ lục 10 để phỏng vấn GV, CBQL và các nhà 

khoa học liên quan đến công tác GDTC nhằm xác định nội dung của từng giải 

pháp. 

- Cách thức phỏng vấn: phỏng vấn được thực hiện 1 lần trên 40 người, các 

nội dung được đánh giá theo thang đo likert 5 mức độ. 

- Cách thức đánh giá: các nội dung đạt giá trị trung bình từ 3.41 trở lên sẽ 

được chọn đưa và thực nghiệm nhằm nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Kết quả tổng hợp cho thấy: Từ 05 giải pháp với các nội dung đưa vào 

phỏng vấn đã chọn ra được 17 nội dung để đưa vào thực nghiệm. Bên cạnh đó, 

những người được phỏng vấn cũng không có bổ sung thêm giải pháp hay ý kiến 

nào khác vào phiếu phỏng vấn.
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Bảng 3.39. Kết quả phỏng vấn lựa chọn nội dung cho các giải pháp 

TT Nội dung 
Kết quả lựa chọn 

TB Độ lệch chuẩn 

1 Giải pháp 1: Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng và 

lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

1.1 Tô chức tuyên truyền, giáo dục thường xuyên cho 

học viên về vai trò, ý nghĩa của việc tham gia rèn 

luyện thể chất đối với vấn đề giữ gìn và nâng cao 

sức khỏe, thể chất cho bản thân 

4.3 0.50 

1.2 Hướng dẫn cho học viên các kiến thức cơ bản liên 

quan đến việc rèn luyện thể chất: tác dụng của các 

hoạt động rèn luyện thể chất, nguyên tắc và 

phương pháp tập luyện, công tác vệ sinh trong tập 

luyện,… 

4.2 0.50 

2 Giải pháp 2: Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện đáp ứng 

nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

2.1 Tận dụng tối đa trong điều kiện cho phép cho học 

viên mượn sân bãi, dụng cụ để tập luyện vào thời 

gian thư rỗi. 

4.0 0.35 

2.2 Thường xuyên kiểm kê, rà soát định kỳ bộ cơ sở vật 

chất hiện có, trên cơ sở đó, đề xuất cải tạo, sửa chữa 

nâng cấp cơ sở vật chất: sân bãi, nhà tập, dụng cụ tập 

luyện…  

4.1 0.22 

2.3 Đề xuất biện pháp khai thác tối đa điều kiện cơ sở 

vật chất của nhà trường phục vụ công tác giảng 

dạy, rèn luyện thể chất của học viên trong giờ 

chính khóa và ngoại khóa.  

  

2.4 Căn cứ vào số lượng học viên của nhà trường, nhu 

cầu tập luyện của học viên, đề xuất mua sắm bổ 

sung trang thiết bị, nâng cấp cơ sở vật chất đảm 

bảo cho việc phát triển phong trào rèn luyện thể 

chất của học viên  

4.5 0.20 

3 Giải pháp 3: Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục vụ cho công tác 

rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường 



 

 

 

TT Nội dung 
Kết quả lựa chọn 

TB Độ lệch chuẩn 

3.1 Đảm bảo về số lượng cộng tác viên, hướng dẫn 

viên hỗ trợ cho hoạt động rèn luyện thể chất tại 

các CLB cũng như các môn TDTT đang được học 

viên tập luyện.  

4.4 0.51 

3.2 Vận động cán bộ, GV và một số đồng nghiệp chuyên 

ngành TDTT cùng tham gia tổ chức. Ngoài ra có 

những hình thức bồi dưỡng, tuyên truyền về vai trò, 

nội dung các kỹ năng nhằm nâng cao nhận thức, 

phẩm chất đạo đức và tác phong cho cộng tác viên, 

hướng dẫn viên. 

4.1 0.20 

4 Giải pháp 4: Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động rèn luyện thể 

chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong nhà trường 

4.1 Xây dựng kế hoạch thành lập và cách thức hoạt 

động của các câu lạc bộ TDTT ngoại khóa trong 

nhà trường trình Ban giám hiệu phê duyệt.  

3.9 0.35 

4.2 Thường xuyên tổ chức các giải đấu trong các 

khoa, giữa các khoa trong trường, thi đấu giao lưu 

chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như 26/3, 27/3, 

19/8, 20/7, 20/11, 19/1,... 

4.2 0.30 

4.3 Xây dựng kế hoạch tập luyện các môn thể thao, 

thống nhất việc thực hiện kế hoạch ngoại khóa 

trong đội ngũ cộng tác viên tham gia tổ chức, 

hướng dẫn học viên tập luyện các môn thể thao 

theo nhu cầu của học viên và điều kiện thực tế của 

nhà trường. 

4.1 0.50 

4.4 Hình thức tổ chức tập luyện theo hình thức CLB, 

nhóm, lớp, đội tuyển trường,... 
3.9 0.25 

4.5 Xây dựng kế hoạch và lịch tập các môn TDTT 

ngoại khóa định kỳ trong từng học kỳ của năm 

học. Thống nhất việc thực hiện kế hoạch ngoại 

khóa trong đội ngũ cộng tác viên tham gia tổ 

chức, hướng dẫn học viên tập luyện. 

4.40 0.57 



 

 

 

TT Nội dung 
Kết quả lựa chọn 

TB Độ lệch chuẩn 

4.6 Địa điểm tổ chức tập luyện các môn TDTT ngoại 

khóa cho học viên: Tùy vào điều kiện và đặc thù 

của từng môn TDTT ngoại khóa có thể kết hợp 

linh hoạt giữa điều kiện sân bãi hiện có trong 

trường (sân trường, KTX) và các cơ sở liên kết 

ngoài trường (các cơ sở thuê, Trung tâm TDTT, 

CLB TDTT…) 

4.4 0.16 

4.7 Nguồn kinh phí hoạt động từ vốn đầu tư hàng năm 

của nhà trường. Bên cạnh đó có thể huy động 

thêm từ các nhà tài trợ qua các hoạt động thi đấu 

giải. 

3.8 0.17 

4.8 Thời gian tổ chức: Số buổi tập luyện: từ 2 - 3 

buổi/tuần. Thời điểm tập luyện: Bất kể thời gian 

nào trong ngày tùy theo điều kiện của học viên (cả 

ngày sáng, chiều và tối) nhưng chủ yếu là buổi 

chiều và buổi tối. Thời lượng mỗi buổi tập: 60 - 

90 phút. 

4.3 0.11 

5 Giải pháp 5: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng viên 

tham gia công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường 

5.1 Bồi dưỡng kiến thức về kỹ thuật, chiến thuật thi 

đấu, luật thi đấu, phương pháp tổ chức thi đấu và 

trọng tài một số môn TDTT cho GV; cử CB, GV 

tham gia các đợt tập huấn chuyên môn của ngành 

trên phạm vi toàn quốc; động viên CB, GV đi học 

tập nâng cao trình độ.  

 

4.2 0.06 

(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát)  
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3.2.5. Hướng dẫn quy trình thực hiện các giải pháp nâng cao tính tích 

cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân II 

Từ kết quả xây dựng nội dung các giải pháp, nghiên cứu tiến hành xây 

dựng hướng dẫn quy trình thực thiện các giải pháp nâng cao tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II bao 

gồm các nội dung như sau: 

❖ Giải pháp 1: Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, 

tầm quan trọng và lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

Mục đích: Giúp học viên nắm được mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng và 

lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất trong việc nâng cao sức khỏe, hoàn 

thiện thể chất.  

Nội dung thực hiện: 

- Tô chức tuyên truyền, giáo dục thường xuyên cho học viên về vai trò, ý 

nghĩa của việc tham gia rèn luyện thể chất đối với vấn đề giữ gìn và nâng cao 

sức khỏe, thể chất cho bản thân.   

- Hướng dẫn cho học viên các kiến thức cơ bản liên quan đến việc rèn 

luyện thể chất: tác dụng của các hoạt động rèn luyện thể chất, nguyên tắc và 

phương pháp tập luyện, công tác vệ sinh trong tập luyện, … 

Tổ chức thực hiện: 

- Tổ chức đưa tin, viết bài về các hoạt động rèn luyện thể chất đăng lên 

Facebook, website của nhà trường.  

- Thiết kế, in ấn thông tin về rèn luyện thể chất dưới các hình thức như: 

banner, poster, standee để đặt ở vị trí dễ nhìn, quanh khu vực tập luyện để thu 

hút sự chú ý của học viên.  

- Tuyên truyền lồng ghép bằng cách thông tin đến từng lớp, tổ qua ban 

cán sự lớp hoặc kết hợp lồng ghép trong các giờ lý thuyết vào giờ học chính 
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khóa hoặc hoạt động khác của nhà trường để bổ sung kiến thức liên quan đến vị 

trí, vai trò của rèn luyện thể chất cho học viên. 

- Xây dựng các bản tin phát định kỳ trong chương trình phát thanh học 

đường để cung cấp, đưa tin các hoạt động liên quan đến công tác rèn luyện thể 

chất trong nhà trường.  

- Giảng viên khi lên lớp, tích cực tuyên truyền về tác dụng của môn học, 

tác dụng của các hoạt động rèn luyện thể chất cho học viên. 

Tiêu chí đánh giá: 

- Tần suất và mức độ tiếp nhận thông tin 

+Số lượng bài đăng, poster, banner được thực hiện và mức độ học viên 

chú ý, phản hồi. 

- Sự tham gia của học viên: 

+Tỷ lệ học viên tham gia các hoạt động thể chất sau các buổi tuyên 

truyền, số lượng tham gia tăng lên. 

-Hiệu quả giảng dạy: 

+Mức độ tích cực của giảng viên trong việc lồng ghép tuyên truyền trong 

giờ học, và phản hồi từ học viên. 

Dự kiến kết quả: 

- Nâng cao nhận thức: 

+Học viên nâng cao sự hiểu biết của mình về vai trò và lợi ích của việc 

rèn luyện thể chất. 

- Tăng cường tham gia rèn luyện thể chất 

+Số lượng học viên tham gia các hoạt động thể chất tăng đáng kể. 

❖ Giải pháp 2: Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập 

luyện đáp ứng nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

Mục đích: Đảm bảo những điều kiện cần thiết phục vụ cho việc tham gia 

rèn luyện thể chất của học viên 

Nội dung thực hiện: 
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- Tận dụng tối đa trong điều kiện cho phép cho học viên mượn sân bãi, 

dụng cụ để tập luyện vào thời gian thư rỗi. 

- Thường xuyên kiểm kê, rà soát định kỳ bộ cơ sở vật chất hiện có, trên cơ sở 

đó, đề xuất cải tạo, sửa chữa nâng cấp cơ sở vật chất: sân bãi, nhà tập, dụng cụ tập 

luyện…  

- Đề xuất biện pháp khai thác tối đa điều kiện cơ sở vật chất của nhà 

trường phục vụ công tác giảng dạy, rèn luyện thể chất của học viên trong giờ 

chính khóa và ngoại khóa.  

- Căn cứ vào số lượng học viên của nhà trường, nhu cầu tập luyện của học 

viên, đề xuất mua sắm bổ sung trang thiết bị, nâng cấp cơ sở vật chất đảm bảo 

cho việc phát triển phong trào rèn luyện thể chất của học viên  

Tổ chức thực hiện:  

- Tiến hành kiểm kê cơ sở vật chất hiện có, đề xuất mua sắm thêm thiết bị, 

dụng cụ. Phối hợp với các bộ phận liên quan đề xuất sửa chữa, nâng cấp những 

thiết bị, dụng cụ phục vụ công tác rèn luyện thể chất của học viên.  

- Xây dựng kế hoạch thống nhất cách thức quản lý, sử dụng và khai thác 

cơ sở vật chất phục vụ cho việc tham gia rèn luyện thể chất của học viên trong nhà 

trường. 

Tiêu chí đánh giá: 

-Số lượng và chất lượng trang thiết bị: 

+Số lượng dụng cụ, sân bãi được bổ sung hoặc nâng cấp sau kiểm kê. 

+Mức độ phù hợp và chất lượng của các trang thiết bị sau khi được nâng 

cấp, sửa chữa. 

-Tần suất sử dụng cơ sở vật chất: 

+Số giờ học viên sử dụng sân bãi, dụng cụ trong giờ chính khóa và ngoại 

khóa. 

+Mức độ khai thác tối đa cơ sở vật chất trong điều kiện cho phép. 

-Sự hài lòng của học viên: 
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+Phản hồi từ học viên về việc cải thiện điều kiện tập luyện sau khi đầu tư, 

nâng cấp. 

+Tỷ lệ học viên đánh giá cao cơ sở vật chất qua khảo sát hoặc phỏng vấn. 

Dự kiến kết quả: 

-Cải thiện cơ sở vật chất: 

+Trang thiết bị, sân bãi, và dụng cụ tập luyện được nâng cấp, đáp ứng tốt 

nhu cầu tập luyện của học viên. 

-Tăng cường tham gia rèn luyện thể chất của học viên: 

+Học viên có điều kiện thuận lợi hơn để tham gia rèn luyện thể chất, thời 

gian sử dụng cơ sở vật chất tăng lên. 

-Nâng cao chất lượng tập luyện của học viên: 

+Việc tập luyện của học viên hiệu quả hơn, cải thiện sức khỏe và thể lực 

nhờ vào trang thiết bị và sân bãi chất lượng. 

Giải pháp 3: Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục 

vụ cho công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

Mục đích: 

 Nhằm hướng dẫn giúp đỡ học viên trong quá trình rèn luyện thể chất tại 

nhà trường được chính xác, an toàn và đạt hiệu quả. 

Nội dung thực hiện:  

- Đảm bảo về số lượng cộng tác viên, hướng dẫn viên hỗ trợ cho hoạt 

động rèn luyện thể chất tại các CLB cũng như các môn TDTT đang được học 

viên tập luyện.  

- Vận động cán bộ, GV và một số đồng nghiệp chuyên ngành TDTT cùng 

tham gia tổ chức. Ngoài ra có những hình thức bồi dưỡng, tuyên truyền về vai trò, 

nội dung các kỹ năng nhằm nâng cao nhận thức, phẩm chất đạo đức và tác phong 

cho cộng tác viên, hướng dẫn viên. 

Tổ chức thực hiện:  

- Tổ chức tuyển chọn và tập huấn cho các cộng tác viên (là những học 
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viên ưu tú được lựa chọn) về cách thức thực hiện chương trình, kế hoạch hoạt 

động rèn luyện thể chấttrong 1 tuần/ môn thời gian từ 17 giờ đến 18 giờ từ thứ 2 

đến thứ 6 trước khi bố trí cho hướng dẫn viên thực hiện công tác chuyên môn. 

Cần lưu ý mỗi buổi tập cần có 2 huấn luyện viên tham gia giảng dạy, giúp đỡ, 

bảo hiểm cho các cộng tác viên tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

Tiêu chí đánh giá: 

-Số lượng và chất lượng cộng tác viên, hướng dẫn viên: 

+Số lượng cộng tác viên và hướng dẫn viên được tuyển chọn và đào tạo. 

+Mức độ đạt chuẩn của cộng tác viên, hướng dẫn viên sau quá trình tập 

huấn. 

-Hiệu quả tập huấn và hỗ trợ: 

+Mức độ thành thạo và sự tự tin của cộng tác viên trong việc hướng dẫn 

học viên sau tập huấn. 

+Mức độ hỗ trợ hiệu quả của cộng tác viên, hướng dẫn viên trong quá 

trình rèn luyện của học viên. 

-Sự tham gia và đánh giá của học viên: 

+Tỷ lệ học viên tham gia tập luyện dưới sự hướng dẫn của cộng tác viên. 

+Mức độ hài lòng và phản hồi tích cực từ học viên về sự hỗ trợ của cộng 

tác viên trong quá trình rèn luyện thể chất. 

Dự kiến kết quả: 

- Nâng cao chất lượng hướng dẫn của đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn 

viên: 

+Học viên sẽ được hướng dẫn chính xác, an toàn và hiệu quả hơn trong 

quá trình tập luyện thể chất nhờ vào sự hỗ trợ của cộng tác viên và hướng dẫn 

viên. 

-Nâng cao chất lượng các buổi tập: 
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Chất lượng của các buổi tập luyện thể chất sẽ được nâng cao, nhờ vào sự 

giám sát và hỗ trợ chuyên môn từ các cộng tác viên và hướng dẫn viên có kỹ 

năng. 

-Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên: 

+Tạo ra đội ngũ cộng tác viên năng động, có chuyên môn và đạo đức, sẵn 

sàng hỗ trợ học viên trong các hoạt động rèn luyện thể chất, góp phần duy trì 

phong trào thể thao bền vững trong nhà trường. 

-Tăng cường sự tham gia của học viên: 

+Tỷ lệ học viên tham gia rèn luyện thể chất dưới sự hướng dẫn của cộng 

tác viên tăng lên, thúc đẩy tinh thần và ý thức tự giác tập luyện của học viên. 

❖ Giải pháp 4: Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt 

động rèn luyện thể chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện 

thực tế trong nhà trường 

Mục đích: Nhằm kích thích sự ham thích, hình thành thói quen tập luyện. 

Tạo ra một sân chơi lành mạnh, bổ ích, cơ sở để tổ chức các hoạt động rèn luyện 

thể chất cho học viên, thu hút ngày càng đông học viên tham gia.  

 Nội dung thực hiện:  

Về nội dung rèn luyện thể chất cho học viên: 

- Xây dựng kế hoạch thành lập và cách thức hoạt động của các câu lạc bộ 

TDTT ngoại khóa trong nhà trường trình Ban giám hiệu phê duyệt.  

- Thường xuyên tổ chức các giải đấu trong các khoa, giữa các khoa trong 

trường, thi đấu giao lưu chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như 26/3, 27/3, 19/8, 

20/7, 20/11, 19/1,... 

- Xây dựng kế hoạch tập luyện các môn thể thao, thống nhất việc thực 

hiện kế hoạch ngoại khóa trong đội ngũ cộng tác viên tham gia tổ chức, hướng 

dẫn học viên tập luyện các môn thể thao theo nhu cầu của học viên và điều kiện 

thực tế của nhà trường. 

Về hình thức tổ chức rèn luyện thể chất cho học viên 
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- Hình thức tổ chức tập luyện theo hình thức CLB, nhóm, lớp, đội tuyển 

trường,... 

- Xây dựng kế hoạch và lịch tập các môn TDTT ngoại khóa định kỳ trong 

từng học kỳ của năm học. Thống nhất việc thực hiện kế hoạch ngoại khóa trong 

đội ngũ cộng tác viên tham gia tổ chức, hướng dẫn học viên tập luyện. 

- Địa điểm tổ chức tập luyện các môn TDTT ngoại khóa cho học viên: 

Tùy vào điều kiện và đặc thù của từng môn TDTT ngoại khóa có thể kết hợp 

linh hoạt giữa điều kiện sân bãi hiện có trong trường (sân trường, KTX) và các 

cơ sở liên kết ngoài trường (các cơ sở thuê, Trung tâm TDTT, CLB TDTT…) 

- Nguồn kinh phí hoạt động từ vốn đầu tư hàng năm của nhà trường. Bên 

cạnh đó có thể huy động thêm từ các nhà tài trợ qua các hoạt động thi đấu giải. 

- Thời gian tổ chức: Số buổi tập luyện: từ 2 - 3 buổi/tuần. Thời điểm tập 

luyện: Bất kể thời gian nào trong ngày tùy theo điều kiện của học viên (cả ngày 

sáng, chiều và tối) nhưng chủ yếu là buổi chiều và buổi tối. Thời lượng mỗi buổi 

tập: 60 - 90 phút. 

Tổ chức thực hiện: 

-  Thành lập các CLB TDTT ngoại khóa. Phối hợp với Đoàn thanh niên, 

Công đoàn trường, tuyên truyền về loại hình các CLB TDTT, động viên học 

viên tham gia.  

- Huy động các nguồn hỗ trợ cơ sở vật chất, xã hội hóa hoạt động của các 

CLB TDTT. Phối hợp với các tổ chức đoàn thể, các đơn vị tổ chức các giải đấu trong 

các khoa, giữa các khoa trong trường, thi đấu giao lưu chào mừng các ngày lễ lớn.  

- Động viên Ban chủ nhiệm các CLB xây dựng các đội tuyển để tham gia 

các giải đấu.  

- Phối hợp với Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên Trường tổ chức các lớp 

học ngoại khóa theo kế hoạch, mỗi lớp không quá 30 học viên.  

Mời giảng viênhướng dẫn, mỗi giảng viên phụ trách một lớp, căn cứ lịch 

tập luyện để tiến hành lên lớp tổ chức, hướng dẫn học viên tập luyện.  
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Tiêu chí đánh giá 

-Số lượng câu lạc bộ và hoạt động thể chất: 

+Số lượng các CLB thể dục thể thao ngoại khóa được thành lập. 

+Tần suất tổ chức các giải đấu, hoạt động thể thao trong trường, giữa các 

khoa, và các buổi giao lưu. 

-Sự tham gia của học viên: 

+Tỷ lệ học viên tham gia vào các CLB, các giải đấu và các lớp học ngoại 

khóa. 

+Số lượng học viên thường xuyên tham gia tập luyện theo lịch định kỳ. 

-Hiệu quả tổ chức và quản lý: 

+Mức độ hiệu quả của kế hoạch tổ chức, bao gồm việc sắp xếp lịch tập 

luyện, bố trí giảng viên và cộng tác viên hướng dẫn học viên. 

+Khả năng huy động nguồn kinh phí và cơ sở vật chất từ nhà trường và 

các nhà tài trợ. 

-Cải thiện thể chất và tinh thần học viên: 

+Đánh giá sự tiến bộ về thể lực và sức khỏe của học viên thông qua các 

bài kiểm tra thể chất hoặc phản hồi sau các giải đấu, CLB. 

-Sự hài lòng của học viên: 

+Phản hồi từ học viên về chất lượng các hoạt động ngoại khóa và tính 

hiệu quả của quá trình tập luyện. 

Dự kiến kết quả: 

-Tăng cường phong trào thể dục thể thao: 

+Các CLB thể thao được phát triển mạnh mẽ, thu hút đông đảo học viên 

tham gia, từ đó tạo ra một môi trường lành mạnh và tích cực trong nhà trường. 

-Cải thiện thể chất và sức khỏe: 

Học viên có sự cải thiện đáng kể về thể chất, sức bền và tinh thần sau khi 

tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất theo kế hoạch định kỳ. 

-Tăng cường sự gắn kết trong trường: 
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+Các giải đấu và hoạt động giao lưu thể thao giữa các khoa, các lớp 

không chỉ giúp học viên rèn luyện thể chất mà còn tăng cường tình đoàn kết, 

giao lưu giữa các học viên. 

-Phát triển đội tuyển thể thao: 

+Các CLB sẽ phát hiện và đào tạo được những học viên có năng khiếu, giúp 

xây dựng các đội tuyển tham gia thi đấu tại các giải đấu lớn trong và ngoài trường. 

❖ Giải pháp 5: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ 

giảng viên tham gia công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà 

trường 

Mục đích: Bổ sung kiến thức, hoàn thiện kỹ năng, nâng cao năng lực tổ 

chức giảng dạy, hướng dẫn học viên tập luyện và thi đấu cho GV đang tham gia 

công tác rèn luyện thể chất tại nhà trường.  

Nội dung thực hiện:  

- Bồi dưỡng kiến thức về kỹ thuật, chiến thuật thi đấu, luật thi đấu, 

phương pháp tổ chức thi đấu và trọng tài một số môn TDTT cho GV; cử CB, 

GV tham gia các đợt tập huấn chuyên môn của ngành trên phạm vi toàn quốc; 

động viên CB, GV đi học tập nâng cao trình độ.  

Tổ chức thực hiện:  

- Thành lập các Tiểu ban chuyên môn, mỗi tiểu ban phụ trách từ 1 đến 2 

môn thể thao. Tiểu ban chuyên môn xây dựng nội dung kiến thức cần tập huấn 

của môn thể thao. Tổ chức các lớp tập huấn bồi dưỡng kiến thức chuyên môn 

cho GV, cộng tác viên, hướng dẫn viên 

Tổ chức hội thảo giảng dạy kỹ thuật trong một số môn TDTT; cử các cán bộ 

GV tham gia các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ hàng năm do Bộ GD&ĐT, Bộ 

Công an, Cục TDTT tổ chức; tạo điều kiện cho CB, GV đi học cao học, nghiên 

cứu sinh. 

Tiêu chí đánh giá: 

-Số lượng và chất lượng các đợt tập huấn: 
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+Số lượng giảng viên và cán bộ tham gia các đợt tập huấn, hội thảo do 

trường tổ chức hoặc các cơ quan cấp trên tổ chức. 

+Chất lượng các đợt tập huấn, đánh giá qua phản hồi của giảng viên và 

kết quả kiểm tra sau các buổi đào tạo. 

-Trình độ chuyên môn sau tập huấn: 

+Sự cải thiện trong kiến thức về kỹ thuật, chiến thuật thi đấu, phương 

pháp giảng dạy và tổ chức thi đấu sau khi giảng viên tham gia tập huấn. 

+Khả năng áp dụng kiến thức mới vào quá trình giảng dạy và hướng dẫn 

học viên. 

-Hiệu quả tổ chức thi đấu và hướng dẫn: 

+Sự thành thạo trong việc tổ chức và điều hành các giải đấu, cũng như 

việc giảng dạy và hướng dẫn học viên tập luyện của giảng viên sau các đợt tập 

huấn. 

+Số lượng giảng viên được cử đi học nâng cao (cao học, nghiên cứu sinh) 

và tỷ lệ hoàn thành các chương trình học tập nâng cao này. 

-Phản hồi từ học viên: 

+Mức độ hài lòng và đánh giá của học viên về chất lượng giảng dạy và 

hướng dẫn của giảng viên sau khi họ tham gia các đợt tập huấn. 

Dự kiến kết quả: 

-Nâng cao năng lực chuyên môn: 

+Đội ngũ giảng viên được trang bị kiến thức mới, hiện đại về kỹ thuật, 

chiến thuật và tổ chức thi đấu, giúp họ tự tin hơn trong quá trình giảng dạy và 

huấn luyện học viên. 

-Cải thiện chất lượng giảng dạy: 

Giảng viên sau các đợt tập huấn sẽ cải thiện khả năng giảng dạy, hướng 

dẫn học viên tập luyện và thi đấu một cách khoa học và hiệu quả hơn. 

-Tăng cường tính chuyên nghiệp trong tổ chức: 
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+Năng lực tổ chức các giải đấu và hoạt động ngoại khóa của giảng viên 

được cải thiện, giúp các hoạt động thể chất diễn ra thành công và thu hút nhiều 

học viên tham gia. 

-Phát triển đội ngũ giảng viên trình độ cao: 

+Một số giảng viên sẽ có cơ hội tham gia học tập nâng cao (cao học, nghiên 

cứu sinh), từ đó phát triển một đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ cao, góp phần nâng cao chất lượng rèn luyện thể chất cho học viên của nhà 

trường. 

3.2.6. Bàn luận kết quả xây dựng giải pháp nâng cao tính tích cực 

tham gia rèn luyện thể chất cho học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân 

dân II 

❖ Ý nghĩa và sự cần thiết của giải pháp 

- Trong công tác đào tạo lực lượng Công an Nhân dân, việc nâng cao tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên là một nhiệm vụ quan trọng, 

góp phần đảm bảo thể lực đáp ứng yêu cầu công tác, chiến đấu và nhiệm vụ bảo 

vệ an ninh trật tự. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết trong việc nghiên cứu và đề 

xuất các giải pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng đơn vị, đảm bảo tính 

khả thi, hiệu quả và tuân thủ các quy định của Bộ Công an. 

- Qua kết quả nghiên cứu thực tiễn, đề tài đã xác định được 5 giải pháp 

chủ chốt nhằm nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Các giải pháp này được xây dựng 

dựa trên việc phân tích thực trạng, xác định nguyên nhân và đề xuất các biện 

pháp tác động phù hợp với đặc thù đào tạo trong ngành Công an. 

❖ So sánh với các nghiên cứu liên quan 

- Kết quả nghiên cứu này hoàn toàn khác với nghiên cứu của Mai Thị Nụ 

(2017), Trên cơ sở kết quả thực trạng tính tích cực của SV trong giờ học giáo 

dục thể chất và phân tích SWOT về công tác giáo dục thể chất của Trường Đại 

học Khánh Hòa, nghiên cứu đề xuất 24 giải pháp cụ thể trong 5 nhóm để góp 
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phần nâng cao tính tích cực trong giờ học giáo dục thể chất cho SV của trường 

Đại học Khánh Hòa như sau: Nhóm giải pháp dành cho nhà trường (5 giải 

pháp); Nhóm giải pháp dành cho Bộ môn (5 giải pháp); Nhóm giải pháp dành 

cho Giảng viên (6 giải pháp); Nhóm giải pháp dành cho sinh viên (4 giải pháp); 

Nhóm giải pháp về tuyên truyền về hoạt động TDTT tại Trường (4 giải pháp).  

- Các giải pháp đã xây dựng trong nghiên cứu này cũng không trùng với 

kết quả của tác giả Dương Thị Mỹ Ngọc (2023). Qua nghiên cứu tác giả đã đánh 

giá được thực trạng công tác GDTC ở Trường Đại học Quảng Nam còn nhiều 

tồn tại: cơ sở vật chất, phương tiện phục vụ công tác giảng dạy và học tập môn 

học  GDTC còn chưa đầy đủ; phần lớn sinh viên có cái nhìn chưa đúng về tầm 

quan trọng của GDTC dẫn đến kết quả học tập chưa tốt; phong trào TDTT của 

nhà trường cũng còn chưa được quan tâm nhiều. Quá trình nghiên cứu đã chọn 

lựa được 7 giải pháp nâng cao nâng cao tính tích cực trong hoạt động ngoại khóa 

cho sinh viên Trường Đại học Quảng Nam.   

- Kết quả nghiên cứu của luận án cũng không có sự trùng lắp với nghiên 

cứu của Nguyễn Văn Trọng (2020). Căn cứ vào kết quả phân tích và tổng hợp 

tài liệu, quan sát sư phạm và phỏng vấn trên diện rộng, bộ môn đã lựa chọn được 

06 biện pháp nâng cao tính tự giác, tích cực học tập môn học GDTC cho sinh 

viên Học viện ANND gồm:  Biện pháp đối với nhà quản lý: Biện pháp 1. Xây 

dựng quy chế quản lý chặt chẽ và phù hợp với môn GDTC; Biện pháp 2. Cải 

tiến nội dung chương trình cho phù hợp với đặc thù của SV và điều kiện thực 

tiễn của Học viện; Biện pháp 3. Cải tạo, nâng cấp sân bãi, bổ sung dụng cụ phục 

vụ cho công tác giảng dạy và hoạt động TDTT. 

Như vậy, so với các nghiên cứu trước đây, giải pháp của luận án mang 

tính chuyên sâu hơn, phù hợp với môi trường đào tạo lực lượng CAND, nơi có 

yêu cầu cao về sức mạnh, sức bền và tinh thần kỷ luật trong rèn luyện thể chất. 
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❖ Ứng dụng thực tiễn và khả năng triển khai 

Các giải pháp được đề xuất trong luận án có tính khả thi cao, phù hợp với 

chiến lược phát triển GDTC và TDTT trong ngành Công an. Một số nội dung 

của giải pháp đã được quán triệt trong các văn bản, đề án của nhà nước, giúp nhà 

trường có cơ sở để áp dụng trong thực tế. Cụ thể: 

- Việc nâng cấp cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị tập luyện có thể được 

triển khai dần theo kế hoạch phát triển hạ tầng TDTT của nhà trường. 

- Các phương pháp giảng dạy đổi mới, khuyến khích động lực nội tại sẽ 

góp phần giúp học viên hình thành thói quen rèn luyện lâu dài. 

- Tăng cường tuyên truyền về vai trò của GDTC trong môi trường CAND 

sẽ giúp học viên nhận thức đúng đắn hơn về tầm quan trọng của rèn luyện thể 

chất. 

Như vậy, các giải pháp không chỉ mang tính khoa học mà còn có tính thực 

tiễn cao, dễ triển khai và có khả năng duy trì lâu dài. 

Kết quả nghiên cứu của luận án không chỉ đóng góp về mặt lý luận trong 

việc đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất mà còn mang lại giá trị 

thực tiễn cao. Các giải pháp đề xuất có thể được ứng dụng tại Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II, đồng thời tham khảo để áp dụng tại các trường CAND 

khác, góp phần nâng cao chất lượng GDTC, thể lực của học viên, và đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong thực tiễn công tác và chiến đấu. 

❖ Tiểu kết mục tiêu 2: 

Dựa trên kết quả nghiên cứu thực trạng, luận án đã xác định và đề xuất 

năm giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Các giải pháp này 

được xây dựng trên cơ sở căn cứ pháp lý, thực tiễn, khoa học giáo dục thể chất 

và đặc thù của môi trường đào tạo trong lực lượng Công an Nhân dân. Nội dung 

các giải pháp tập trung vào nâng cao nhận thức về rèn luyện thể chất, đầu tư và 

cải thiện cơ sở vật chất, tổ chức hệ thống hỗ trợ học viên trong tập luyện, đổi 
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mới chương trình và phương pháp giảng dạy, cũng như phát triển năng lực giảng 

viên GDTC. 

Những giải pháp này có tính khả thi cao, phù hợp với điều kiện thực tế 

của nhà trường và có thể triển khai đồng bộ để tạo động lực, hình thành thói 

quen rèn luyện lâu dài cho học viên, đảm bảo đạt các tiêu chuẩn thể lực theo quy 

định của Bộ Công an. Đồng thời, các biện pháp đề xuất cũng giúp cải thiện chất 

lượng đào tạo GDTC, góp phần nâng cao hiệu quả huấn luyện thể chất và đáp 

ứng tốt hơn yêu cầu công tác, chiến đấu của học viên sau khi tốt nghiệp. Việc 

triển khai các giải pháp một cách hợp lý sẽ giúp nâng cao chất lượng giáo dục 

thể chất, phát triển năng lực thể chất bền vững, và nâng cao ý thức rèn luyện chủ 

động của học viên trong môi trường đào tạo đặc thù của ngành Công an. 

3.3. Đánh giá hiệu quả giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.3.1. Thực nghiệm các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.3.1.1. Tổ chức thực nghiệm các giải pháp 

❖ Khách thể TN 

Tác giả tổ chức TN sư phạm theo hình thức so sánh trình tự song song 

đơn trên nhóm ĐC và TN.  

- Nhóm ĐC: 100 SV nam năm nhất học chương trình GDTC của trường 

- Nhóm TN: 100 SV  nam năm nhất học chương trình GDTC với việc 

ứng dụng các giải pháp nghiên cứu mới đề xuất.  

❖ Nội dung và thời gian TN: 

- Nội dung ứng dụng: Căn cứ vào kết quả nghiên cứu, căn cứ vào tình 

hình thực tiễn, luận án tiến hành xin TN tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân 

II các giải pháp đã đề xuất bao gồm các nội dung được trình bày chi tiết trong 

tiểu mục 3.2.3.4. 

- Thời gian ứng dụng: Thời gian TN được tính từ tháng 10/2023 – 
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06/2024  

- Tiêu chí đánh giá 

Để đánh giá hiệu quả một số giải pháp thực nghiệm luận án sử dụng các 

tiêu chí đánh giá như sau: 

-Đánh giá định lượng: Luận án tiến hành kiểm tra thành tích các chỉ số 

đánh giá thể chất của khách thể nghiên cứu sau thực nghiệm, tính nhịp độ tăng 

trưởng thành tích các chỉ số.  

-Đánh giá định tính: Luận án sử dụng thang đo tại mục 3.1.2 để khảo sát 

sau thực nghiệm đánh giá tính tích cực trong giờ học GDTC, tiến hành so sánh 

giá trị trung bình kết quả đánh giá của học viên về các mục hỏi trước và sau thực 

nghiệm qua kiểm định giá trị trung bình hai mẫu liên quan nhau. 

3.3.1.2. Kết quả tổ chức thực nghiệm các giải pháp 

❖ Giải pháp 1: Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, 

tầm quan trọng và lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

Bên cạnh việc thường xuyên thực hiện công tác tuyên truyền lồng ghép 

bằng cách thông tin đến từng lớp, qua ban cán sự lớp hoặc kết hợp lồng ghép 

trong các giờ lý thuyết vào giờ học chính khóa  và GV  khi lên lớp, tích cực 

tuyên truyền về tác dụng của rèn luyện thể chất cho học viên. Trong quá trình 

TN với giải pháp này đã đạt được các kết quả như sau:  

- Tiến hành thu thập thông tin về các hoạt động và đã viết được 10 bài viết 

về các vấn đề liên quan đến công tác rèn luyện thể chất  trong và ngoài nhà 

trường tuyên truyền cho học viên biết đến thông qua các kênh như Facebook, 

website  của nhà trường. 

-  Phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên nhà trường đã xây dựng và 

phát được 10 bản tin về công tác rèn luyện thể chất đưa vào chương trình “Phát 

thanh học đường” vào hàng tháng định kỳ trong năm học.  

-  Đã thiết kế, in ấn thông tin về rèn luyện thể chất dưới các hình thức 

như: banner, poster, standee (với số lượng 08 cái) để đặt ở vị trí dễ nhìn, quanh 
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khu vực tập luyện để thu hút sự chú ý của học viên trong nhà trường. 

❖ Giải pháp 2: Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập 

luyện đáp ứng nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

- Trong năm học 2023-2024, hiện trạng về dụng cụ tập luyện đã được nhà 

trường đầu tư nhiều hơn so với các năm học trước.  Kết quả thống kê tại bảng 

3.40 cho thấy: Về số lượng dụng cụ tập luyện được trang bị tăng lên so với trước 

TN đáp ứng được yêu cầu  phục vụ rèn luyện chất của học viên trong nhà 

trường. 

Bảng 3.40. Thống kê kết quả thực hiện giải pháp 

 đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện đáp ứng  

nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên 

TT Nội dung Đơn vị tính Trước TN Sau TN 

1 Bao cát tập võ  Cái 4 6 

2 Vợt cầu lông Chiếc 40 65 

3 Lưới cầu lông  Bộ 5 7 

4 Cầu lông  Hộp 30 50 

5 Lưới bóng đá  Bộ 2 6 

6 Bóng đá  Quả 10 40 

7 Lưới bóng rổ  Bộ 5 15 

8 Bóng rổ  Quả 40 60 

9 Bảng rổ Cái 7 10 

10 Bóng chuyền  Quả 30 40 

11 Lưới bóng chuyền  Bộ 2 5 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu thống kê)  

❖ Giải pháp 3: Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục 

vụ cho công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

Qua quá trình TN với 6 GV tham gia, đã tổ chức được các lớp bồi dưỡng 

hướng dẫn viên. Qua đó đã tuyển chọn ra được 10 học viên ưu tú, có trình độ 

chuyên môn ....đạt mức độ khá tốt đảm bảo cho công tác giúp đỡ và tổ chức 

hướng dẫn cho các học viên khác tham gia rèn luyện chất với các CB, GV cơ 

hữu của nhà trường. 

❖ Giải pháp 4: Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt 

động rèn luyện thể chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện 
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thực tế trong nhà trường 

- Trong quá trình triển khai TN, được sự ủng hộ và phê duyệt của BGH 

nhà trường cùng với sự tham gia của các bộ phận đã thành lập được 3 CLB 

TDTT ngoại khóa ở các môn: CLB Bóng Đá với 30 hội viên, CLB Cầu Lông 

với 20 hội viên, CLB Bóng chuyền với 35 hội viên. 

- Tập hợp và thu hút được 12 CB, GV, cộng tác viên  tham gia công tác 

quản lý, hỗ trợ cho các CLB TDTT ngoại khóa. 

-  Đã tổ chức được 4 giải thi đấu TDTT cho học viên tham gia trong quá 

trình TN chào mừng các ngày lễ lớn trong năm. 

- Các nội dung tập luyện này đều có GV hướng dẫn 1 tuần 3 buổi, mỗi buổi 

45-90 phút và có kế hoạch chương trình cụ thể. Dưới sự quản lý, giám sát của Khoa 

Quân sự, Võ Thuật, Thể dục thể thao chịu trách nhiệm về công tác chuyên môn.  

Bên cạnh đó, trong quá trình TN đã tuyển chọn ra được các bạn học viên 

để thành lập  các đội tuyển ở các môn phục vụ cho công tác thi đấu các giải 

TDTT của nhà trường.  

❖ Giải pháp 5: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ 

giảng viên tham gia công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà 

trường. 

Qua quá trình tổ chức TN, công tác nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ cho đội ngũ GV tham gia công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà 

trường đã đạt được các kết quả bao gồm các nội dung như sau: 

- Về tổ chức hội thảo, chuyên đề về công tác rèn luyện thể chất: Trong 

thời gian 01 năm học đã tổ chức được 3 lần hội thảo cấp Khoa với tổng số 70 

lượt người tham gia. 

-Về tổ chức cho cán bộ, GV nâng cao trình độ chuyên môn:  

+ Đào tạo bồi dưỡng: Cao cấp lý luận chính trị: 01 

+ Nghiệp vụ sư phạm cao cấp 09 

+ Văn bằng 2: 01 
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+ Tập huấn chuyên môn nghiệp vụ TDTT, quân sự, võ thuật: 20 lượt GV 

tham gia 

3.3.2. Kết quả nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của 

học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

3.3.2.1. Kết quả đánh giá định lượng 

Để kiểm tra đánh giá thực trạng thể lực, đề tài sử dụng các chỉ tiêu đánh 

giá trình độ thể lực theo Thông tư số 106/2020/TT-BCA ngày 08/10/2020 của 

Bộ Công An, quy định về chế độ thể lực trong Công an nhân dân bao gồm 4 chỉ 

tiêu. Kết quả kiểm tra thể lực của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân 

II được trình bày như sau: 

❖ Kết quả thống kê thể lực của học viên nhóm ĐC. 

Đối chiếu theo Thông tư số 106/2020/TT-BCA ngày 08/10/2020 của Bộ 

Công An, quy định về chế độ thể lực trong Công an nhân dân cho thấy trước TN, 

thành tích các test của học viên nhóm ĐC đều đạt yêu cầu theo Thông tư. Quan 

sát nhận thấy thành tích giữa các học viên có sự đồng đều, đảm bảo điều kiện để 

tiến hành TN. Sau TN, 4/4 test đều có sự tăng trưởng, cao nhất là test Co tay xà 

đơn với 9.0%. Sự tăng trưởng thành tích cụ thể đối với từng test như sau: 

- Bật xa tại chỗ (m): Sau TN, thành tích Bật xa tại chỗ của nhóm ĐC từ  

2.3 ± 2.62 m, tăng lên 2.4 ± 2.31 m. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 9.6% 

<10%. Nhịp tăng trưởng đạt 0.8%. Như vậy, thành tích Bật xa tại chỗ của nhóm 

đối chứng có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác biệt rõ rệt 

về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.04 <0.05. 

- Chạy 100 m (s): Thời gian Chạy 100 m (s) của nhóm ĐC từ 13.8 ± 

0.82s, giảm xuống còn 13.4 ± 0.82s. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 6.0% 

<10%. Nhịp tăng trưởng đạt 2.96% <10%. Như vậy, sau thực nghiệm, thành tích 

Chạy 100 m của nhóm ĐC có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự 

khác biệt rõ rệt về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 

<0.05. 
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- Chạy 1500m (phút):Thời gian Chạy 1500m của nhóm ĐC từ  6.5 ± 

0.17 phút, giảm xuống còn 6.3 ± 0.30 phút. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 

4.7% <10%. Nhịp tăng trưởng đạt 4.65%. Như vậy, sau TN, thành tích Chạy 

1500m của nhóm ĐC có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác 

biệt rõ rệt về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 <0.05. 

- Co tay xà đơn (lần): Thành tích Co tay xà đơn (lần) của nhóm ĐC từ  

13 ± 0.84 lần, tăng lên 14 ± 1 lần. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 7.0% 

<10%. Nhịp tăng trưởng đạt 7.41%. Như vậy, sau TN, thành tích Thành tích Co 

tay xà đơn của nhóm ĐC có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự 

khác biệt rõ rệt về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 

<0.05. 

Bảng 3.41. Kết quả thống kê thể lực của học viên nhóm ĐC (n=100) 

T

T 
Test 

Trước thực 

nghiệm 

Sau thực 

nghiệm Sig. W 

  Cv%   Cv% 

1 Bật xa tại chỗ (m) 2.3 2.62 11.0 2.4 2.31 9.6 .04 0.8 

2 Chạy 100 m (s) 13.8 0.82 5.9 13.4 0.82 6.0 .00 2.96 

3 Chạy 1500m (phút) 6.5 0.17 2.6 6.3 0.30 4.7 .00 4.65 

4 Co tay xà đơn (lần) 13 0.84 6.4 14 1.00 7.0 .00 7.41 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu thống kê)  

❖ Kết quả thống kê thể lực của học viên nhóm TN. 

Kết quả kiểm tra cho thấy trước thực nghiệm, thành tích các test của 

nhóm đối chứng đều đạt yêu cầu theo Thông tư, thành tích giữa các học viên có 

sự đồng đều, đảm bảo điều kiện để tiến hành thực nghiệm. Sau thực nghiệm, 4/4 

test đều có sự tăng trưởng. Cao nhất là test Co tay xà đơn với 15.7 %. Sự tăng 

trưởng thành tích cụ thể đối với từng test như sau: 

- Bật xa tại chỗ (m): Sau TN, thành tích Bật xa tại chỗ của nhóm TN  từ  

2.1 ± 2.14 m, tăng lên 2.3 ± 1.57 cm. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 6.8% 

<10%. Nhịp tăng trưởng đạt 7.7%. Như vậy, thành tích Bật xa tại chỗ của nhóm 

TN có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác biệt rõ rệt về mặt 
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ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 <0.05. 

- Chạy 100 m (s): Thời gian Chạy 100 m (s) của nhóm TN  từ 13.4 ± 

0.70s, giảm xuống còn 13.0 ± 0.90s. Hệ số biến thiên sau TN là 6.9% <10%. 

Nhịp tăng trưởng đạt 3.0%. Như vậy, sau TN, thành tích Chạy 100 m của nhóm 

TN có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác biệt rõ rệt về mặt 

ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 <0.05. 

- Chạy 1500m (phút): Thời gian Chạy 1500m của nhóm TN từ  6.5 ± 0.3 

phút, giảm xuống còn 6.1 ± 0.20 phút. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 3.3% 

<10%. Nhịp tăng trưởng đạt 6.3%. Như vậy, sau TN, thành tích Chạy 1500m 

của nhóm TN có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác biệt rõ 

rệt về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 <0.05. 

- Co tay xà đơn (lần): Thành tích Co tay xà đơn của nhóm TN từ  13.2 ± 

1 lần, tăng lên 15.5 ± 0.5 lần. Hệ số biến thiên sau thực nghiệm là 3.2% <10%. 

Nhịp tăng trưởng đạt 15.7%. Như vậy, sau TN, thành tích Thành tích Co tay xà 

đơn của nhóm TN có sự đồng đều hơn, sự tăng trưởng tích cực và có sự khác 

biệt rõ rệt về mặt ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95% với sig. = 0.00 <0.05. 

Bảng 3.42. Kết quả thống kê thể lực của học viên nhóm TN 

T

T 
Test 

Trước TN Sau TN 
Sig. W 

  Cv%   Cv% 

1 Bật xa tại chỗ (m) 2.2 2.14 10.1 2.3 1.57 6.8 .00 3.2 

2 Chạy 100 m (s) 13.4 0.70 5.2 13.0 0.90 6.9 .00 3.0 

3 Chạy 1500m (phút) 6.5 0.30 3.4 6.1 0.2 3.3 .00 6.3 

4 Co tay xà đơn (lần) 13.2 1.0 7.3 15.5 0.5 3.2 .00 15.7 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu thống kê)  

❖ So sánh nhịp tăng tưởng thể lực của học viên các nhóm sau TN. 

Qua kết quả so sánh sự thay đổi thể lực của hai nhóm thực nghiệm và đối 

chứng theo các test tại Thông tư 106/2020/TT-BCA của Bộ Công An về Quy 

định chế độ rèn luyện thể lực trong Công an nhân dân cho thấy, sau TN, cả hai 

nhóm đều có sự tăng trưởng rõ rệt về thể lực. Tuy nhiên, nhóm TN có sự tăng 

trưởng vượt trội hơn nhóm đối chứng ở 4/4 test đánh giá. Cụ thể: Bật xa tại chỗ 
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tăng trưởng hơn 2.4%; Chạy 100 m (s) tăng trưởng hơn 0.04%; Chạy 1500m 

(phút) tăng trưởng hơn 1.65%; Co tay xà đơn (lần) tăng trưởng hơn 8.29%. Kết 

quả trên một phần chứng minh được sự tác động hiệu quả của các giải pháp đối 

với sự tăng trưởng thể lực của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

 

Biểu đồ 3.5. So sánh sự tăng trưởng thể lực của học viên các nhóm sau TN  

3.3.2.2. Kết quả đánh giá định tính 

Luận án tiến hành khảo sát học viên tham gia TN bằng các tiêu chí đánh 

giá định tính ở trong thời gian trước và sau TN các giải pháp. Tổng số phiếu hợp 

lệ thu về của nhóm TN là 100 phiếu và nhóm ĐC là 100 phiếu. 

❖ Kết quả đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của các 

nhóm học viên  trước TN 

- Kết quả đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên nhóm ĐC trước TN 

Kết quả thống kê tính tích cực của học viên nhóm ĐC trước thời gian TN 

được trình bày chi tiết tại bảng 3.43. Trong đó: 

- Về tính tích cực biểu hiện cảm xúc đánh giá trung bình là 3.0 điểm (bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Tôi nhận thấy vai trò ý nghĩa của việc tham gia rèn 

luyện thân thể (XC3)” được học viên đánh giá cao nhất 3.0 điểm (bình thường). 

Mục hỏi “Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng viên là phù hợp, 

hấp dẫn” được học viên đánh giá thấp nhất 2.84 điểm (Không tích cực). 
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- Về tính tích cực biểu hiện chú ý đánh giá trung bình là 3.06 điểm (bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể” 

(CY4) được học viên đánh giá cao nhất 3.25  điểm (bình thường). Mục hỏi “Tôi 

luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và 

của các bạn khi tham gia rèn luyện thân thể” được học viên đánh giá thấp nhất 

2.74 điểm (Bình thường).  

- Về tính tích cực biểu hiện nỗ lực ý chí đánh giá trung bình là 2.87 điểm 

(Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn tự giác, chủ động rèn luyện thêm 

ngoài giờ (YC3)” được học viên đánh giá cao nhất 3.31 điểm (bình thường). 

Mục hỏi “Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn của giảng viên 

hướng dẫn và của các bạn thực hành trên lớp” (YC2) được học viên đánh giá 

thấp nhất 3.04 điểm (Bình thường).  

- Về tính tích cực biểu hiện hành vi đánh giá trung bình là 3.2 điểm (Bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên 

quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể” (HV5) được học viên đánh giá cao 

nhất 3.5 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông 

tin liên quan đến các hoạt động rèn luyện thân thể.”(HV1) được học viên đánh 

giá thấp nhất 3.0 điểm (Bình thường). 

- Về tính tích cực biểu hiện kết quả lĩnh hội đánh giá trung bình là 3.0 điểm 

(Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, 

bài tập vận động khi tham gia các hoạt động rèn luyện thân thể” (KQ1) được học 

viên đánh giá cao nhất 3.3 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi đã nâng cao các kỹ 

năng vận động cơ bản, kỹ năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham gia rèn luyện 

thân thể” (KQ3) được học viên đánh giá thấp nhất 2.85 điểm (Bình thường). 

- Kết quả đánh giá chung về Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của 

học viên đánh giá trung bình là 3.3 điểm (Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi 

sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường” (TC1) được học 

viên đánh giá cao nhất 3.41 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Các hoạt động thể 

chất giúp tôi nâng cao tính tích cực khi học tập” (TC3) được học viên đánh giá 

thấp nhất 3.15 điểm (Bình thường).



 

 

 

Bảng 3.43. Kết quả thống kê tính tích cực  

tham gia rèn luyện thể chất của học viên nhóm ĐC trước TN 

TT Nội dung 

Kết quả 

 đánh giá 

TB 

Độ 

lệch 

chuẩn 

 Biểu hiện xúc cảm  3,0  

1 XC1 3,04 0,58 

2 XC2 3,13 0,79 

3 XC3 3,23 0,76 

4 XC4 2,96 0,73 

5 XC5 3,00 0,69 

6 XC6 2,84 0,69 

7 XC7 3,11 0,76 

8 XC8 3,01 0,76 

 Biểu hiện chú ý  3,06  

9 CY1 2,85 0,7 

10 CY2 2,74 0,71 

11 CY3 3,01 0,81 

12 CY4 3,25 0,86 

 Biểu hiện nổ lực ý chí 3,2  

13 CY1 3,15 0,9 

14 CY2 3,04 0,91 

15 CY3 3,31 1,01 

 Biểu hiện hành vi 3,2  

16 HV1 3 0,7 

17 HV2 3,1 0,6 

18 HV3 3,2 0,5 

19 HV4 3 0,8 

20 HV5 3,5 0,7 

21 HV6 3,45 0,9 

 Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 3,0  

22 HV1 3,3 0,9 

23 HV2 2,86 0,8 

24 HV3 2,85 0,8 

 Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên 3,3  

25 TC1 3,41 0,8 

26 TC2 3,16 0,7 

27 TC3 3,15 0,7 

28 TC4 3,35 0,1 
(Nguồn: Kết quả xử lý số liệu khảo sát) 
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- Kết quả đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên nhóm TN trước TN 

Kết quả thống kê tính tích cực của học viên nhóm TN trước thời gian TN 

được trình bày chi tiết tại bảng 3.44. Trong đó: 

- Về tính tích cực biểu hiện cảm xúc đánh giá trung bình là 3.1 điểm (bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng 

viên là phù hợp, hấp dẫn (XC7)” được học viên đánh giá cao nhất 3.45 điểm 

(Tích cực). Mục hỏi “Tôi nhận thấy vai trò ý nghĩa của việc tham gia rèn luyện 

thân thể” (XC3) được học viên đánh giá thấp nhất 2.5 điểm (Không tích cực). 

- Về tính tích cực biểu hiện chú ý đánh giá trung bình là 3.2 điểm (bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên 

hướng dẫn trong giờ rèn luyện thân thể.” (CY1) được học viên đánh giá cao nhất 

3.4 điểm (bình thường). Mục hỏi “Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân 

thể.” (CY4)  được học viên đánh giá thấp nhất 2.9 điểm (Bình thường).  

- Về tính tích cực biểu hiện nỗ lực ý chí đánh giá trung bình là 3.4 điểm 

(Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng 

viên giao ở trên lớp (YC1)” được học viên đánh giá cao nhất 3.4 điểm (bình 

thường). Mục hỏi “Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn thành các 

nhiệm vụ được giao” (YC2) được học viên đánh giá thấp nhất 2.9 điểm (Bình 

thường).  

- Về tính tích cực biểu hiện hành vi đánh giá trung bình là 3.2 điểm (Bình 

thường). Trong đó mục hỏi “Tôi thường hào hứng khi được giao nhiệm vụ trong 

các giờ học GDTC chính khóa và các hoạt động rèn luyện thân thể được tổ chức 

tại Trường” (HV7) được học viên đánh giá cao nhất 3.7 điểm (Tích cực). Mục 

hỏi “Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung tập luyện mà tôi chưa 

hiểu rõ..”(HV4) được học viên đánh giá thấp nhất 3.0 điểm (Bình thường). 

- Về tính tích cực biểu hiện kết quả lĩnh hội đánh giá trung bình là 3.1 

điểm (Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động 
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cơ bản, kỹ năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham gia rèn luyện thân thể” 

(KQ3) được học viên đánh giá cao nhất 3.2 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi 

có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ năng vận động đã có vào các bài 

tập, nội dung học mới.” (KQ2) được học viên đánh giá thấp nhất 3.2 điểm (Bình 

thường). 

- Kết quả đánh giá chung về Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của 

học viên đánh giá trung bình là 3.2 điểm (Bình thường). Trong đó mục hỏi “Tôi 

sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường” (TC1) được học 

viên đánh giá cao nhất 3.3 điểm (Bình thường). Mục hỏi “Tôi tích cực tham gia 

các hoạt động rèn luyện thể chất tại trường” (TC4) được học viên đánh giá thấp 

nhất 3.1 điểm (Bình thường). 

- So sánh sự khác biệt về ý nghĩa thống kê kết quả phân tích tính tích 

cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên các nhóm trước TN. 

Kết quả ở bảng 3.45 cho thấy kết quả phân tích các nội dung đánh giá tính 

tích cực của 2 nhóm học viên ĐC và TN trước thời gian TN đều không có sự 

khác biệt mang ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất 95%. Hay nói cách khác kết 

quả đánh giá tính tích cực của hai nhóm tương là đồng nhau.  



 

 

 

Bảng 3.44. Kết quả thống kê tính tích cực 

tham gia rèn luyện thể chất của học viên nhóm TN trước TN 

TT Nội dung 

Kết quả 

 đánh giá 

TB Độ lệch chuẩn 

 Biểu hiện xúc cảm  2,9  

1 XC1 3.0 0,1 

2 XC2 2,9 0,42 

3 XC3 2,5 0,50 

4 XC4 2,7 0,55 

5 XC5 3.1 0,54 

6 XC6 3,45 0,24 

7 XC7 3,1 0,37 

8 XC8 3 0,41 

 Biểu hiện chú ý 3,2  

9 CY1 3,4 0,36 

10 CY2 3,2 0.41 

11 CY3 3,1 0.48 

12 CY4 2,9 0.54 

 Biểu hiện nổ lực ý chí 3,4  

13 CY1 3,4 0.54 

14 CY2 2.9 0.52 

15 CY3 3.0 0.31 

 Biểu hiện hành vi 3,2  

16 HV1 3,2 0.42 

17 HV2 3.6 0.20 

18 HV3 3.7 0.18 

19 HV4 3.0 0.51 

20 HV5 3,2 0.35 

21 HV6 3.1 0.52 

Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 

22 HV1 3,1 0,78 

23 HV2 3 0,65 

24 HV3 3.2 0,45 

 Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học 

viên 3,2  

25 TC1 3,3 0.75 

26 TC2 3,2 0.45 

27 TC3 3,2 0,61 

28 TC4 3,1 0,11 

 

 



 

 

 

Bảng 3.45. So sánh tính tích cực của 

học viên nhóm ĐC và TN trước thời gian TN 

TT Nội dung 

Nhóm ĐC Nhóm TN 

Sig. P 
TB 

Độ lệch 

chuẩn 
TB 

Độ lệch 

chuẩn 

Biểu hiện xúc cảm  

1 XC1 3,04 0,58 3.0 0,1 0.26 >0.05 

2 XC2 3,13 0,79 2,9 0,42 0.44 >0.05 

3 XC3 3,23 0,76 2,5 0,50 0.86 >0.05 

4 XC4 2,96 0,73 2,7 0,55 0.85 >0.05 

5 XC5 3,00 0,69 3.1 0,54 0.92 >0.05 

6 XC6 2,84 0,69 3,45 0,24 0.91 >0.05 

7 XC7 3,11 0,76 3,1 0,37 0.36 >0.05 

8 XC8 3,01 0,76 3 0,41 0.45 >0.05 

Biểu hiện chú ý 

9 CY1 2,85 0,7 3,4 0,36 0.54 >0.05 

10 CY2 2,74 0,71 3,2 0.41 0.44 >0.05 

11 CY3 3,01 0,81 3,1 0.48 0.3 >0.05 

12 CY4 3,25 0,86 2,9 0.54 0.69 >0.05 

Biểu hiện nổ lực ý chí 

13 CY1 3,15 0,9 3,4 0.54 0.62 >0.05 

14 CY2 3,04 0,91 2.9 0.52 0.69 >0.05 

15 CY3 3,31 1,01 3.0 0.31 0.74 >0.05 

 Biểu hiện hành vi   3,2    

16 HV1 3 0,7 3,2 0.42 0.86 >0.05 

17 HV2 3,1 0,6 3.6 0.20 1 >0.05 

18 HV3 3,2 0,5 3.7 0.18 0.76 >0.05 

19 HV4 3 0,8 3.0 0.51 0.42 >0.05 

20 HV5 3,5 0,7 3,2 0.35 0.27 >0.05 

21 HV6 3,45 0,9 3.1 0.52 0.85 >0.05 

Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 

22 HV1 3,3 0,9 3,1 0,78 0.47 >0.05 

23 HV2 2,86 0,8 3 0,65 0.44 >0.05 

24 HV3 2,85 0,8 3.2 0,45 0.53 >0.05 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên 

25 TC1 3,41 0,8 3,3 0.75 0.47 >0.05 

26 TC2 3,16 0,7 3,2 0.45 0.44 >0.05 

27 TC3 3,15 0,7 3,2 0,61 0.53 >0.05 

28 TC4 3,35 0,1 3,1 0,11 0.47 >0.05 
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❖ Kết quả đánh giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của các 

nhóm học viên sau TN 

- So sánh sự khác biệt về ý nghĩa thống kê kết quả phân tích tính tích 

cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên các nhóm sau TN 

Kết quả so sánh tại bảng 3.46 cho thấy giá trị trung bình điểm của tất cả 

các mục hỏi đánh giá tính tích cực của học viên nhóm TN có sự khác biệt tốt 

hơn nhóm ĐC. Sự khác biệt này có ý nghĩa thống kê ở ngưỡng xác suất P<0.05. 

Bảng 3.46. So sánh sự khác biệt về ý nghĩa thống kê kết quả phân tích tính 

tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên các nhóm sau TN 

TT Nội dung 

Nhóm ĐC Nhóm TN 

Sig. P 
TB 

Độ 

lệch 

chuẩn 

TB 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Biểu hiện xúc cảm  

1 XC1 3,4 0,84 4,3 0,37 0.00 <0.05 

2 XC2 3,2 0,88 3,7 0,41 0.00 <0.05 

3 XC3 3,3 0,95 4 0,48 0.00 <0.05 

4 XC4 3,4 0,95 4,3 0,55 0.00 <0.05 

5 XC5 3,2 0,99 4,5 0,02 0.02 <0.05 

6 XC6 3,7 0,78 4,5 0,31 0.02 <0.05 

7 XC7 3,5 0,92 4,6 0,05 0.02 <0.05 

8 XC8 3,5 0,98 4,5 0,2 0.03 <0.05 

Biểu hiện chú ý 

9 CY1 3,8 0,11 4 0,61 0.03 <0.05 

10 CY2 3,5 0,42 4,2 0,22 0.02 <0.05 

11 CY3 3,2 0,49 4,4 0,44 0.04 <0.05 

12 CY4 3,5 0,55 4,5 0,05 0.03 <0.05 

Biểu hiện nổ lực ý chí 

13 CY1 3,2 0,03 4,3 0,07 0.02 <0.05 

14 CY2 3,7 0,20 4,6 0,10 0.01 <0.05 

15 CY3 3,9 0,21 4,2 0,07 0.74 <0.05 

Biểu hiện hành vi 

16 HV1 3 0,65 4,3 0,01 0.00 <0.05 

17 HV2 3,5 0,58 4,5 0,04 0.01 <0.05 

18 HV3 3,6 0,69 4,2 0,08 0.04 <0.05 
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19 HV4 3,3 0,66 3,6 0,05 0.01 <0.05 

20 HV5 4,1 0,65 4,3 0,05 0.03 <0.05 

21 HV6 4,2 0,69 4,3 0,05 0.04 <0.05 

Biểu hiện ở kết quả lĩnh hội 

22 HV1 3,6 0,80 3,6 0,80 0.01 >0.05 

23 HV2 3,5 1,00 3,7 1,00 0.01 >0.05 

24 HV3 3,4 0,99 3,8 1,00 0.02 >0.05 

Tính tích cực tham gia rèn luyện thân thể của học viên 

25 TC1 3,5 0,20 4,3 0,02 0.04 >0.05 

26 TC2 3,2 0,20 3,7 0,02 0.00 >0.05 

27 TC3 3,5 0,30 3,7 0,01 0.03 >0.05 

28 TC4 3,8 0,40 4 0,30 0.00 >0.05 
 

3.3.3. Bàn luận hiệu quả giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn 

luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Việc triển khai các giải pháp nhằm nâng cao tính tích cực trong rèn luyện 

thể chất cho học viên tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II đã mang lại 

những kết quả như sau: 

- Cải thiện về thể lực của học viên 

 Kết quả thực nghiệm cho thấy sự tiến bộ rõ rệt trong các chỉ số thể lực của 

nhóm học viên được áp dụng giải pháp, bao gồm sức bền, tốc độ, khả năng linh 

hoạt và các yếu tố khác. Đặc biệt, việc tập luyện thường xuyên theo phương 

pháp mới giúp học viên duy trì nền tảng thể lực ổn định, đáp ứng yêu cầu về sức 

khỏe và thể chất trong môi trường công tác khắc nghiệt của ngành Công an. 

Những điều chỉnh trong chương trình rèn luyện và phương pháp tập luyện không 

chỉ giúp học viên đạt tiêu chuẩn thể lực mà còn góp phần nâng cao khả năng 

thích nghi với cường độ huấn luyện cao. 

- Nâng cao tính tích cực và chủ động tham gia rèn luyện thể chất của 

học viên 

 Các giải pháp thực nghiệm không chỉ nâng cao thành tích thể lực, mà còn 

tác động mạnh mẽ đến động lực và thái độ của học viên đối với rèn luyện thể 

chất. Sự đổi mới trong phương pháp giảng dạy, tổ chức hoạt động thể thao ngoài 
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giờ và xây dựng môi trường tập luyện thân thiện đã giúp học viên cảm thấy 

thoải mái hơn, tích cực tham gia rèn luyện và hình thành thói quen tập luyện lâu 

dài. Việc tổ chức các buổi tập luyện mang tính cạnh tranh, thử thách phù hợp với 

năng lực cá nhân giúp học viên nhận thức rõ tầm quan trọng của thể lực đối với 

công tác thực tế. 

-Phát triển phẩm chất cá nhân và tinh thần đồng đội 

Việc tổ chức các hoạt động thể chất theo nhóm, thi đấu thể thao và huấn 

luyện đồng đội trong khuôn khổ các giải pháp đã tạo điều kiện cho học viên rèn 

luyện kỹ năng làm việc nhóm, tinh thần trách nhiệm và sự phối hợp hiệu quả. 

Những kỹ năng này có ý nghĩa quan trọng trong môi trường làm việc của lực 

lượng Công an, nơi yêu cầu cao về tính kỷ luật, tinh thần đồng đội và khả năng 

phối hợp trong nhiệm vụ thực tế. Đồng thời, thông qua việc rèn luyện thể chất 

cường độ cao, học viên cũng phát triển ý chí kiên trì, khả năng chịu đựng áp lực, 

giúp họ sẵn sàng đối mặt với những tình huống phức tạp trong công tác. 

- Hiệu quả của các giải pháp cụ thể 

+ Đa dạng hóa chương trình tập luyện: Việc thiết kế chương trình tập 

luyện đa dạng, phù hợp với từng cấp độ thể lực giúp tăng cường sự hứng thú và 

hiệu quả rèn luyện. Nhờ đó, học viên có cơ hội phát triển toàn diện các tố chất 

thể lực, tránh tình trạng đơn điệu trong tập luyện. 

+ Đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất: Việc cải thiện chất lượng sân bãi, thiết 

bị tập luyện không chỉ tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình rèn luyện mà còn tác 

động tích cực đến động lực tập luyện của học viên. 

+ Tổ chức các sự kiện thể thao: Các giải đấu nội bộ, hội thao giúp thúc 

đẩy tinh thần thi đua, tạo môi trường tập luyện tích cực, khuyến khích học viên 

tham gia rèn luyện nhiều hơn. 

-So sánh hiệu quả giữa các nhóm đối chứng và thực nghiệm 

 Kết quả khảo sát tính tích cực giữa các nhóm cho thấy nhóm thực nghiệm, 

tức là nhóm được áp dụng các giải pháp, đã có sự tiến bộ đáng kể so với nhóm 
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đối chứng. Điều này thể hiện rõ trong các chỉ số như khả năng tham gia chủ 

động, thái độ tích cực, và mức độ tự giác trong rèn luyện. Các kết quả thống kê 

đã chỉ ra rằng tính tích cực tham gia của nhóm thực nghiệm cao hơn đáng kể, 

minh chứng cho hiệu quả rõ rệt của các giải pháp. 

- Khả năng ứng dụng rộng rãi của các giải pháp 

Không chỉ phù hợp với Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II, các giải 

pháp này còn có thể được áp dụng trong các trường đào tạo thuộc hệ thống Công 

an Nhân dân, cũng như các cơ sở giáo dục thể chất và an ninh quốc phòng khác. 

Việc xây dựng môi trường rèn luyện thể chất toàn diện, kết hợp giữa yếu tố 

truyền thông, cơ sở vật chất và phương pháp đào tạo có thể trở thành mô hình 

mẫu để nâng cao chất lượng giáo dục thể chất cho các lực lượng chức năng. 

❖ Tiểu kết mục tiêu 3: 

Việc thực nghiệm các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện 

thể chất đã cho thấy những cải thiện rõ rệt cả về thành tích thể lực lẫn mức độ 

tích cực của học viên. Kết quả phân tích cho thấy: 

- Nhóm thực nghiệm có sự cải thiện đáng kể về thể lực so với nhóm đối 

chứng, với sự khác biệt mang ý nghĩa thống kê. Thành tích của học viên nhóm 

thực nghiệm vượt trội hơn trong các bài kiểm tra thể chất, khẳng định hiệu quả 

của các giải pháp được đề xuất. 

- Mức độ tích cực tham gia rèn luyện thể chất của nhóm thực nghiệm tăng 

lên rõ rệt. Điểm trung bình đánh giá tính tích cực sau thực nghiệm cao hơn đáng 

kể so với nhóm đối chứng, chứng minh rằng các giải pháp đã có tác động tích 

cực đến động cơ và thái độ rèn luyện của học viên. 

Các giải pháp không chỉ hiệu quả mà còn có tính khả thi cao. Những giải 

pháp này có thể được áp dụng rộng rãi trong công tác giáo dục thể chất của nhà 

trường và có khả năng nhân rộng tại các cơ sở đào tạo khác trong hệ thống giáo 

dục Công an Nhân dân. 

Những kết quả trên cho thấy hệ thống giải pháp được đề xuất đã góp phần 
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nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên, đồng thời khẳng 

định tầm quan trọng của việc cải tiến chương trình GDTC, đầu tư cơ sở vật chất, 

và đổi mới phương pháp giảng dạy. Việc triển khai đồng bộ các giải pháp này sẽ 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục thể chất, đảm bảo học viên có thể lực tốt, 

sẵn sàng đáp ứng yêu cầu công tác, chiến đấu trong lực lượng Công an Nhân 

dân. 

❖ Kết luận Chương 3 

-Qua quá trình đánh giá, nghiên cứu đã làm rõ thực trạng về tính tích cực 

trong tham gia rèn luyện thể chất của học viên. Chỉ có 63% học viên đạt yêu cầu 

thể lực theo tiêu chuẩn, trong khi 37% còn lại chưa đạt, cho thấy sự cần thiết của 

việc cải thiện các chương trình và điều kiện rèn luyện thể chất cho học viên. Các 

chỉ số trung bình về tính tích cực chỉ ở mức bình thường, từ 2.58 đến 3.07 điểm, 

điều này cho thấy việc cần thiết trong việc nâng cao tính tích cực cho học viên 

tham gia rèn luyện thể chất. 

-Dựa trên kết quả phân tích thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể 

chất của học viên, các giải pháp đã được xây dựng bao gồm 05 giải pháp với 17 

nội dung thực hiện. Các giải pháp này không chỉ giúp cải thiện thể lực mà còn 

tạo động lực và phát triển thói quen rèn luyện lâu dài cho học viên, khuyến 

khích tinh thần đồng đội và nâng cao ý thức tự giác trong học tập và rèn luyện. 

Các giải pháp đã được điều chỉnh để phù hợp với nhu cầu và điều kiện của nhà 

trường. 

-Kết quả thực nghiệm cho thấy các giải pháp đã mang lại hiệu quả tích 

cực, thể hiện qua các chỉ số cải thiện về thể lực, sự chủ động, và thái độ của học 

viên trong tham gia rèn luyện thể chất. Nhóm thực nghiệm có sự tiến bộ đáng kể 

so với nhóm đối chứng, minh chứng rõ ràng cho tính khả thi và hiệu quả của các 

giải pháp đề xuất.  
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KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

KẾT LUẬN 

1. Đánh giá thực trạng tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

- Kết quả khảo sát cho thấy mức độ tích cực của học viên chỉ đạt mức 

trung bình, với giá trị trung bình của các nhóm đánh giá dao động từ 2.58 - 2.87. 

Điểm trung bình chung của toàn bộ tiêu chí đánh giá tính tích cực đạt 3.07 điểm, 

phản ánh thực trạng học viên chưa có sự chủ động và động lực cao trong rèn luyện 

thể chất. 

2. Xây dựng giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

Dựa trên kết quả nghiên cứu, luận án đã đề xuất và xây dựng 05 giải pháp 

trọng tâm nhằm nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II, bao gồm: 

- Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng và lợi 

ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

- Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện đáp ứng nhu 

cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

- Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục vụ cho công tác 

rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

- Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động rèn luyện thể 

chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong nhà trường. 

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng viên tham 

gia công  tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường. 

3. Đánh giá hiệu quả thực nghiệm giải pháp nâng cao tính tích cực tham 

gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Việc thực nghiệm các giải pháp đã mang lại những kết quả tích cực rõ rệt 

như sau: 
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- Về thể lực: Nhóm thực nghiệm có sự cải thiện rõ rệt về thành tích thể 

lực so với nhóm đối chứng. Sự chênh lệch có ý nghĩa thống kê khẳng định rằng 

các giải pháp được đề xuất mang lại hiệu quả trong nâng cao thể chất của học 

viên. 

- Về mức độ tích cực: Kết quả khảo sát sau thực nghiệm cho thấy điểm 

trung bình đánh giá tính tích cực của nhóm thực nghiệm cao hơn đáng kể so với 

nhóm đối chứng, chứng minh rằng các giải pháp đã tác động tích cực đến động 

cơ và thái độ rèn luyện của học viên. 

- Khẳng định tính khả thi của các giải pháp: Những kết quả này khẳng 

định rằng hệ thống giải pháp không chỉ có hiệu quả mà còn có tính ứng dụng 

cao, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục thể chất tại nhà trường. 

KIẾN NGHỊ 

Từ những kết quả nghiên cứu trên, Luận án đưa ra những kiến nghị sau:  

- Đối với những yếu tố chưa được đảm bảo, hoàn thiện mà nghiên cứu tìm 

ra được, cần được điều chỉnh, cải thiện nhằm phát huy chất lượng công tác 

GDTC nói chung cũng như phát huy tính tích cực cho học viên trong việc rèn 

luyện thể chất tại Nhà trường trong thời gian tới. 

- Các giải pháp mà nghiên cứu đã xây dựng cần được áp dụng vào thực 

tiễn, triển khai đồng bộ, xuyên suốt và phù hợp với đặc thù của từng đơn vị. Khi 

thực hiện, các giải pháp phải được kết hợp một cách hài hòa nhằm tối ưu hiệu 

quả, đảm bảo tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên. Các đơn vị 

trong nhà trường cần chủ động tổ chức, phối hợp chặt chẽ trong việc triển khai 

các hoạt động, bám sát nội dung mà luận án đã đề xuất, từ đó nâng cao thể lực 

và kỹ năng phục vụ công tác, chiến đấu của học viên sau khi tốt nghiệp 

- Kết quả nghiên cứu của luận án sử dụng làm thông tin tham khảo cho 

các nhà nghiên cứu, các CBQL, các GV ứng dụng trong công tác rèn luyện thể 

chất cho học viên. 
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PHỤ LỤC  

PHỤ LỤC 1 

      TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM      Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

    

PHIẾU THU THẬP THÔNG TIN  

V/v Xác định các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác GDTC  

 

Nhằm đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất của Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II, chúng tôi tiến hành khảo sát các thông tin để xác định các tiêu 

chí đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất cho học viên tại trường. Để có 

những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (bà) vui lòng trả lời những thông 

tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (bà) là những dữ liệu quan 

trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này! 

PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

PHẦN 2: NỘI DUNG CUNG CẤP THÔNG TIN  

Ông (Bà) hãy liệt kê các tiêu chí được sử dụng đánh giá thực trạng công tác 

GDTC tại trường học bằng cách điền vào chổ trống theo mẫu dưới đây. Sắp xếp theo 

thứ tự ưu tiên-Từ tiêu chí rất cần thiết đến tiêu chí có thể sử dụng) 

Tiêu chí 1: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 2: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 3: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 4: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 5: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 6: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 7: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 8: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 9: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 10: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 11: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 12: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

PHẨN 3: KIẾN NGHỊ KHÁC  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

    Người phỏng vấn                                                      Người được phỏng vấn                                                                                           

 

 

 



 

 

 

PHỤ LỤC 2 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM   Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT  

V/v Xác định các tiêu chí đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất  

của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

 

Nhằm đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất của Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II, chúng tôi tiến hành khảo sát các thông tin để xác định các tiêu 

chí đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể chất cho học viên tại trường. Để có 

những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (bà) vui lòng trả lời những thông 

tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (bà) là những dữ liệu quan 

trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này! 

PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

PHẦN 2: NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ  

Ông (Bà) hãy đưa ra các đánh giá của mình về các tiêu chí  đánh giá thực trạng 

công tác GDTC cho sinh viên tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II bằng cách trả 

lời các câu hỏi theo bảng dưới đây.  

Mỗi câu có 5 mức lựa chọn (1: Hoàn toàn không đồng ý, 2: Không đồng ý, 3: 

Bình thường, 5: Hoàn toàn đồng ý), Ông (bà)vui lòng trả lời bằng cách tô đậm vào dấu 

(X) vào các ô thích hợp từ 1 đến 5 dưới đây. 

 



 

 

 

STT NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 
LỰA CHỌN 

1 2 3 4 5 

1 Chương trình GDTC O O O O O 

2 Đội ngũ GV tham gia giảng dạy GDTC O O O O O 

3 Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động GDTC O O O O O 

4 Kinh phí hoạt động GDTC, TDTT ngoại khóa O O O O O 

5 Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa O O O O O 

6 Hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa O O O O O 

7 Nhu cầu tập luyện TDTT ngoại khóa của học viên O O O O O 

8 Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa O O O O O 

9 
Sự hài lòng của học viên về chương trình TDTT ngoại 

khóa 
O O O O O 

10 
Các nguyên nhân ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại 

khóa của học viên. 
     

PHẨN 3: KIẾN NGHỊ KHÁC  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

    Người phỏng vấn                                                     Người được phỏng vấn                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PHỤ LỤC 3 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM    Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU PHỎNG VẤN  

Thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa 

(Dành cho giảng viên, cán bộ quản lý) 

 

Để phân tích thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa của học viên Trường Cao 

đẳng Cảnh sát nhân dân II, chúng tôi thiết kế phiếu phỏng vấn này để xin ý kiến của 

quí vị. Kính mong quí giảng viên, cán bộ quản lý hợp tác và tạo điều kiện giúp đỡ! 

Chúng tôi xin trân trọng cám ơn sự hợp tác và giúp đỡ tận tình của quí vị! 

PHẦN 1: NỘI DUNG CHÍNH 

Câu 1: Xin quý Thầy/Cô cho biết kinh phí dành cho hoạt động TDTT 

ngoại khóa của của Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

Đáp ứng hoàn toàn   

Đáp ứng một phần   

Không đáp ứng    

Câu 2: Xin quý Thầy/ Cô cho biết Nội dung chương trình TDTT ngoại 

khóa ở Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II có đáp ứng yêu cầu của Nhà 

trường không? 

Đáp ứng yêu cầu của Nhà trường  

Đáp ứng từng phần yêu cầu   

Chưa đáp ứng    

Câu 3: Xin quý Thầy/Cô cho biết Nội dung giảng dạy TDTT ngoại khóa 

hiện nay có đảm bảo và phù hợp với sự phát triển lực của học viên của Trường 

không? 

Hoàn toàn đảm bảo và phù hợp   



 

 

 

Đảm bảo và phù hợp    

Bình thường      

Không phù hợp     

Hoàn toàn không đảm bảo và phù hợp  

Ý kiến khác: 

  ----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

Câu 4: Theo quý Thầy/Cô nên sử dụng môn TDTT ngoại khóa nào phù 

hợp với điều kiện của nhà trường? 

TT Môn thể thao Phù hợp Không phù hợp 

1 Bóng đá   

2 Bóng chuyền   

3 Cầu lông   

4 Bơi lội   

5 Taekwondo   

6 Bóng rổ   

7 Đá cầu   

8 Quần vợt   

9 Điền kinh   

10 

Các môn khác: 

 

 

 

Câu 5: Xin quý Thầy/Cô cho biết công tác hướng dẫn học viên tập luyện 

TDTT ngoại khóa của giảng viên GDTC như thế nào? 



 

 

 

Thường xuyên  

Bình thường   

Chưa thường xuyên  

PHẨN 2: PHẦN BỔ SUNG 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------  

Trân trọng cám ơn Quý Giảng viên, cán bộ quản lý! 

Người phỏng vấn                                                             Người được phỏng vấn                                                                                           

  



 

 

 

PHỤ LỤC 4 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM   Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU PHỎNG VẤN  

Thực trạng hoạt động TDTT ngoại khóa 

(Dành cho học viên) 

Với mong muốn nghiên cứu cải thiện chất lượng hoạt động TDTT ngoại khóa 

cho học viên, chúng tôi tiến hành khảo sát đánh giá về công tác TDTT ngoại khóa của 

học viên trong nhà trường. Để có những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Anh 

(Chị) vui lòng trả lời những thông tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ 

Anh (Chị) là những dữ liệu quan trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này! 

PHẦN 1:NỘI DUNG PHỎNG VẤN 

Câu 1:  Các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động TDTT ngoại khóa của bạn 

như thế nào? (Có thể chọn nhiều lựa chọn) 

TT Nội dung  
Lựa chọn 

Đúng Không đúng 

1 Thiếu thời gian tập luyện   

2 Thiếu sân bãi tập luyện   

3 Kinh phí tập luyện   

4 Dụng cụ tập luyện   

5 Thiếu người hướng dẫn tập luyện   

6 Thiếu quyết tâm tập luyện   

7 Thiếu kế hoạch tập luyện   

8 Các yếu tố khác: 

 
 



 

 

 

Câu 2: Các hình thức tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa mà bạn tham 

gia tập luyện. (Có thể chọn nhiều lựa chọn) 

TT Hình thức Mức độ Lựa chọn 

1 TD buổi sáng 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

2 TD giữa giờ 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

3 Đội tuyển 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

4 Nhóm, tổ 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

5 Câu lạc bộ 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

6 Tự tập 

Thường xuyên  

Thất thường  

Không bao giờ  

7 
Tổ chức tập 

luyện 

Không có GV hướng dẫn  

Có GV hướng dẫn  

Kết hợp  



 

 

 

Câu 3: Tình hình tập luyện TDTT ngoại khóa của bạn ở Trường như thế 

nào? (Có thể chọn nhiều lựa chọn) 

TT Nội dung Mức độ trả lời Lựa chọn 

1 
Thời gian học văn 

hóa TB/ngày 

4h  

6h  

8h  

10h  

2 
Chuyên cần tập 

luyện 

Rất thường xuyên  

Thường xuyên  

Thỉnh thoảng  

Không bao giờ  

3 
Thời lượng tập 

luyện/ ngày 

<60 phút  

<90 phút  

<120 phút  

> 120 phút  

4 Số buổi tập/ tuần 

1 buổi/tuần  

2 buổi/tuần  

3 buổi/tuần  

>3 buổi/tuần  

5 Thời điểm tập luyện 

Sáng  

Chiều  

Chiều tối  

6 Địa điểm tập luyện 

Sân trường  

Sân KTX  

Các nơi khác  

 

Câu 4: Sự hứng thú tập luyện TDTT ngoại khóa như thế nào?  

Rất hứng thú    

Hứng thú    

Bình thường    

Không hứng thú   

Rất không hứng thú   



 

 

 

Câu 5: Bạn có nhu cầu tập luyện các môn TDTT ngoại khóa nào? (Có thể 

chọn nhiều môn) 

Mã hóa Môn thể thao 
Mức đo 

Có nhu cầu Không có 

1 Bóng đá   

2 Bóng chuyền   

3 Cầu lông   

4 Bơi lội   

5 Taekwondo   

6 Bóng rổ   

7 Đá cầu   

8 Quần vợt   

9 Điền kinh   

10 Các môn thể thao khác:  

Câu 6: Bạn có hài lòng về chương trình TDTT ngoại khóa mà bạn đang 

hoặc đã học như thế nào?  

Rất hài lòng    

Hài lòng    

Bình thường    

Không hài lòng   

Rất không hài lòng   

PHẨN 2: PHẦN BỔ SUNG 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  



 

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

PHẦN 3: THÔNG TIN CÁ NHÂN 

1. Họ và tên:………………………………………....  

2. Chuyên ngành:……………………………………  

                                                                  Tp.HCM, ngày     tháng      năm 20 

  Người phỏng vấn                                            Người được phỏng vấn                                                                                           

 

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 5 

DÀN BÀI THẢO LUẬN NHÓM ĐÁNH GIÁ CÁC NHÂN TỐ 

 

Xin chào Quý Anh/Chị!  

Nhằm khảo sát đánh giá tính tích cực của học viên khi tham gia rèn luyện thân 

thể tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Tác giả đã tiến hành nghiên cứu này, rất 

mong Anh/ Chị phối hợp trả lời một số thông tin. Các thông tin của Anh/ Chị chỉ được 

sử dụng cho mục đích nghiên cứu học thuật và không dùng vào mục đích nào khác. 

Xin Anh/Chị lưu ý rằng không có quan điểm nào là đúng hay sai, tất cả những 

gì Quý Anh/Chị cung cấp đều rất có ích cho việc nghiên cứu của chúng tôi.  

3. Họ và tên:………………………………………....  

4. Chuyên ngành:……………………………………  

5. Anh/chị đang là học viên năm:……………………… 

4. Quý Anh/ Chị vui lòng cho biết ý kiến của mình về các nhân tố chính đánh giá 

tính tích cực của học viên khi tham gia rèn luyện thân thể tại Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II 

(Xin vui lòng đánh dấu X vào mục “đồng ý” hoặc “không đồng ý”, hoặc có thể 

điền thêm các nhân tốt khác trong cột “các nhân tốt khác”)  

STT  Nhân tố  Đồng ý  

  

Không đồng ý  

  

Các nhân tố 

khác  

1  Biểu hiện xúc cảm       

2  Biểu hiện chú ý       

3  Biểu hiện nổ lực ý chí       

4  Biểu hiện hành vi       

5  Biểu hiện ở kết quả lĩnh 

hội  

      

6 Khả năng phục vụ    

Xin chân thành cám ơn Quý Anh/Chị ! 

 



 

 

 

PHỤ LỤC 6 

DÀN BÀI THẢO LUẬN NHÓM TÌM RA CÁC BIẾN QUAN SÁT 

Xin chào Quý Anh/Chị!  

Nhằm khảo sát đánh giá tính tích cực của học viên khi tham gia rèn luyện thân 

thể tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Tác giả đã tiến hành nghiên cứu này, rất 

mong Anh/ Chị phối hợp trả lời một số thông tin. Các thông tin của Anh/ Chị chỉ được 

sử dụng cho mục đích nghiên cứu học thuật và không dùng vào mục đích nào khác. 

Xin Anh/Chị lưu ý rằng không có quan điểm nào là đúng hay sai, tất cả những 

gì Quý Anh/Chị cung cấp đều rất có ích cho việc nghiên cứu của chúng tôi.  

1. Họ và tên:………………………………………....  

2. Chuyên ngành:……………………………………  

3. Anh/chị đang là SV năm:……………………… 

4. Quý Anh/ Chị vui lòng cho biết ý kiến của mình về các biến quan sát đánh giá 

tính tích cực của học viên khi tham gia rèn luyện thân thể tại Trường Cao đẳng Cảnh 

sát nhân dân II 

(Xin vui lòng đánh dấu X vào mục “đồng ý” hoặc “không đồng ý”, hoặc có thể điền 

thêm các biến quan sát khác trong cột “ý kiến thêm”)  

Các 

nhân 

tố 

TT Nội dung 

Ý kiến đánh giá 

Đồng ý  Không 

đồng ý  

Giải 

thích 

ngắn 

gọi lý 

do 

“không 

đồng 

ý” 

Biểu 

hiện 

xúc 

cảm  

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân 

thể 

   

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần 

thiết 

   



 

 

 

3 Bản thân tôi luôn nhận thấy vai trò tác 

dụng và ý nghĩa của việc tham gia rèn 

luyện thân thể  

   

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn 

luyện thân thể 

   

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân 

thể 

   

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể 

của giảng viên là phù hợp, hấp dẫn 

   

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù 

hợp 

   

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, 

dụng cụ để tổ chức rèn luyện thân thể đảm 

bảo, đầy đủ và phù hợp 

   

Biểu 

hiện 

chú ý  

1 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng 

viên hướng dẫn trong giờ rèn luyện thân 

thể. 

   

2  Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, 

hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn và 

của các bạn thực hành trên lớp. 

   

3 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động 

học tập rèn luyện thân thể (phát biểu ý 

kiến, ghi chép, tham gia trò chơi tập 

thể,…) 

   

4 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện 

thân thể. 

   

Biểu 

hiện 

nổ 

lực ý 

chí 

1 
Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng 

viên giao ở trên lớp 

   

2 
Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, 

hoàn thành các nhiệm vụ được giao  

   

3 
Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm 

ngoài giờ 

   

Biểu 

hiện 

1 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn 

luyện thân thể được tổ chức tại Trường 

   



 

 

 

hành 

vi 

2 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt 

động rèn luyện thân thể được tổ chức tại 

Trường 

   

3 Tôi thường sốt sắng, hào hứng khi được 

giao nhiệm vụ trong các giờ học GDTC 

chính khóa và các hoạt động rèn luyện thân 

thể được tổ chức tại Trường 

   

4 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các 

nội dung tập luyện mà tôi chưa hiểu rõ. 

   

5 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin 

liên quan đến các hoạt động rèn luyện thân 

thể. 

   

6 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động 

TDTT ngoại khóa sau các giờ học GDTC 

chính khóa. 

   

 

 

Biểu 

hiện 

ở kết 

quả 

lĩnh 

hội 

 

1 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các 

động tác, bài tập vận động khi tham gia các 

hoạt động rèn luyện thân thể 

   

2 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến 

thức, kỹ năng vận động đã có vào các bài 

tập, nội dung học mới. 

   

3 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ 

bản, kỹ năng thực hiện các động tác, bài 

tập khi tham gia rèn luyện thân thể  

   

Tính 

tích 

cực 

tham 

gia 

rèn 

luyện 

thân 

thể 

của 

1 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn 

luyện thể chất tại trường 

   

2 Quyết định tham gia các hoạt động rèn 

luyện thể chất tại trường là quyết định 

đúng đắn của tôi 

   

3 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao 

tính tích cực khi học tập. 

   

4  

Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn 

luyện thể chất tại trường 

   



 

 

 

học 

viên 

❖ Ý kiến đóng góp khác:………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….. 

Xin chân thành cám ơn Quý Anh/Chị! 

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 7 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM     Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT  

Xin chào Quý Thầy/Cô!  

Nhằm khảo sát đánh giá thang đo đo lường tính tích cực của học viên khi tham 

gia rèn luyện thân thể. Tác giả đã tiến hành nghiên cứu này, rất mong Anh/ Chị phối 

hợp trả lời một số thông tin. Các thông tin của Anh/ Chị chỉ được sử dụng cho mục 

đích nghiên cứu học thuật và không dùng vào mục đích nào khác. 

 Rất mong Quý Thầy/Cô dành chút thời gian quý báu của mình để trả lời giúp 

chúng tôi một số câu hỏi dưới đây.   

Các 

nhân 

tố 

TT Nội dung 

Ý kiến đánh giá Ghi chú 

 
Đồng ý  Hiệu 

chỉnh 

Biểu 

hiện 

xúc 

cảm  

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn 

luyện thân thể 

   

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là 

cần thiết 

   

3 Bản thân tôi luôn nhận thấy vai trò 

tác dụng và ý nghĩa của việc tham 

gia rèn luyện thân thể  

   

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia 

rèn luyện thân thể 

   

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn 

luyện thân thể 

   

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân 

thể của giảng viên là phù hợp, hấp 

dẫn 

   

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể 

là phù hợp 

   



 

 

 

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết 

bị, dụng cụ để tổ chức rèn luyện thân 

thể đảm bảo, đầy đủ và phù hợp 

   

Biểu 

hiện 

chú ý  

1 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe 

giảng viên hướng dẫn trong giờ rèn 

luyện thân thể. 

   

2  Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị 

phạm, hướng dẫn của giảng viên 

hướng dẫn và của các bạn thực hành 

trên lớp. 

   

3 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt 

động học tập rèn luyện thân thể (phát 

biểu ý kiến, ghi chép, tham gia trò 

chơi tập thể,…) 

   

4 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn 

luyện thân thể. 

   

Biểu 

hiện 

nổ lực 

ý chí 

1 
Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập 

giảng viên giao ở trên lớp 

   

2 

Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó 

khăn, hoàn thành các nhiệm vụ được 

giao  

   

3 
Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện 

thêm ngoài giờ 

   

Biểu 

hiện 

hành 

vi 

1 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động 

rèn luyện thân thể được tổ chức tại 

Trường 

   

2 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia 

các hoạt động rèn luyện thân thể 

được tổ chức tại Trường 

   

3 Tôi thường sốt sắng, hào hứng khi 

được giao nhiệm vụ trong các giờ 

học GDTC chính khóa và các hoạt 

động rèn luyện thân thể được tổ chức 

tại Trường 

   

4 Tôi thường trao đổi với giảng viên 

về các nội dung tập luyện mà tôi 

   



 

 

 

chưa hiểu rõ. 

5 Tôi thường theo dõi, cập nhật các 

thông tin liên quan đến các hoạt 

động rèn luyện thân thể. 

   

6 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt 

động TDTT ngoại khóa sau các giờ 

học GDTC chính khóa. 

   

 

 

Biểu 

hiện ở 

kết 

quả 

lĩnh 

hội 

 

1 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt 

các động tác, bài tập vận động khi 

tham gia các hoạt động rèn luyện 

thân thể 

   

2 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những 

kiến thức, kỹ năng vận động đã có 

vào các bài tập, nội dung học mới. 

   

3 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận 

động cơ bản, kỹ năng thực hiện các 

động tác, bài tập khi tham gia rèn 

luyện thân thể  

   

Tính 

tích 

cực 

tham 

gia 

rèn 

luyện 

thân 

thể 

của 

học 

viên 

1 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt 

động rèn luyện thể chất tại trường 

   

2 Quyết định tham gia các hoạt động 

rèn luyện thể chất tại trường là quyết 

định đúng đắn của tôi 

   

3 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng 

cao tính tích cực khi học tập. 

   

4  

Tôi tích cực tham gia các hoạt động 

rèn luyện thể chất tại trường 

   

 

❖ Ý kiến đóng góp khác:………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….. 

❖ Thông tin cá nhân 



 

 

 

- Họ và tên:…………………………………………………………….. 

- Đơn vị công tác:……………………………………………………. 

- Thâm niên giảng dạy:……………………………………………… 

- Học hàm, học vị:…………………………………………………… 

Xin chân thành cám ơn Quý Thầy/Cô! 

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 8 

 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM      Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT 

(Dành cho học viên) 

Nhằm đánh giá tính tích cực của học viên khi tham gia rèn luyện thân thể tại 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. Tác giả đã tiến hành nghiên cứu này, rất mong 

Anh/ Chị phối hợp trả lời một số thông tin. Các thông tin của Anh/ Chị chỉ được sử 

dụng cho mục đích nghiên cứu học thuật và không dùng vào mục đích nào khác. 

I. THÔNG TIN CHUNG: 

1.   Giới tính: 

 Nam      Nữ      

2.   Anh/Chị là học viên năm mấy? 

 Năm 1      Năm 2  

  Năm 3     Năm 4 

3. Anh/chị đang học lớp:…………………………………………………… 

4. Kết quả học tập của Anh/chị trong thời gian học tập? 

Xuất sắc 

Giỏi 

Khá 

Trung bình khá 

Trung bình  

Yếu, kém 



 

 

 

II.  ĐÁNH GIÁ TÍNH TÍCH CỰC KHI THAM GIA RÈN LUYỆN THÂN THỂ TẠI 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN II  

Anh/ Chị vui lòng trả lời các câu hỏi dưới đây bằng cách đánh dấu vào các mức 

độ tương úng với sự lựa chọn của Anh/Chị.Chúng tôi cam kết các ý kiến của các Bạn 

chỉ công bố trong kết quả tổng hợp, tuyệt đối không công bố danh tính cá nhân. Các 

mức độ trả lời câu hỏi  

1. Hoàn toàn không đồng ý  

2. Không đồng ý  

3. Bình thường  

4. Đồng ý  

5. Hoàn toàn đồng ý  

TT Nội dung 
Mức độ đánh giá 

5 4 3 2 1 

1 Tôi yêu thích việc tham gia rèn luyện thân thể      

2 Việc tham gia rèn luyện thân thể là cần thiết      

3 Tôi nhận thấy vai trò ý nghĩa của việc tham gia rèn 

luyện thân thể 

     

4 Tôi cảm thấy hứng thú khi tham gia rèn luyện thân thể      

5 Tôi luôn ý thức tự tham gia rèn luyện thân thể      

6 Phương pháp tổ chức rèn luyện thân thể của giảng 

viên là phù hợp, hấp dẫn 

     

7 Nội dung tổ chức rèn luyện thân thể là phù hợp      

8 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, dụng cụ để tổ 

chức rèn luyện thân thể đảm bảo, đầy đủ và phù hợp 

     

9 Tôi luôn tích cực, chú ý lắng nghe giảng viên hướng 

dẫn trong giờ rèn luyện thân thể. 

     

10 Tôi luôn chú ý quan sát động tác thị phạm, hướng dẫn 

của giảng viên hướng dẫn và của các bạn khi tham gia 

rèn luyện thân thể 

     



 

 

 

11 Tôi luôn hăng hái tham gia các hoạt động học tập rèn 

luyện thân thể (phát biểu ý kiến, ghi chép, tham gia 

trò chơi tập thể,…) 

     

12 Tôi luôn tập trung khi tham gia rèn luyện thân thể.      

13 Tôi luôn cố gắng hoàn thành bài tập giảng viên giao ở 

trên lớp 

     

14 Tôi luôn quyết tâm vượt qua các khó khăn, hoàn 

thành các nhiệm vụ được giao  

     

15 Tôi luôn  tự giác, chủ động rèn luyện thêm ngoài giờ      

16 Tôi tham gia đầy đủ các hoạt động rèn luyện thân thể 

được tổ chức tại Trường 

     

17 Tôi luôn đến đúng giờ để tham gia các hoạt động rèn 

luyện thân thể được tổ chức tại Trường 

     

18 Tôi thường hào hứng khi được giao nhiệm vụ trong 

các giờ học GDTC chính khóa và các hoạt động rèn 

luyện thân thể được tổ chức tại Trường 

     

19 Tôi thường trao đổi với giảng viên về các nội dung 

tập luyện mà tôi chưa hiểu rõ. 

     

20 Tôi thường theo dõi, cập nhật các thông tin liên quan 

đến các hoạt động rèn luyện thân thể. 

     

21 Tôi thường xuyên tham gia các hoạt động TDTT 

ngoại khóa sau các giờ học GDTC chính khóa. 

     

22 Tôi luôn ghi nhớ và thực hiện lại tốt các động tác, bài 

tập vận động khi tham gia các hoạt động rèn luyện 

thân thể 

     

23 Tôi có thể vận dụng linh hoạt những kiến thức, kỹ 

năng vận động đã có vào các bài tập, nội dung học 

mới. 

     

24 Tôi đã nâng cao các kỹ năng vận động cơ bản, kỹ 

năng thực hiện các động tác, bài tập khi tham gia rèn 

luyện thân thể  

     

25 Tôi sẽ tiếp tục tham gia các hoạt động rèn luyện thể 

chất tại trường 

     



 

 

 

26 Quyết định tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất 

tại trường là quyết định đúng đắn của tôi 

     

27 Các hoạt động thể chất giúp tôi nâng cao tính tích cực 

khi học tập. 

     

28  

Tôi tích cực tham gia các hoạt động rèn luyện thể chất 

tại trường 

     

Trân trọng cám ơn các Anh/ Chị! 

 

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 9 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM     Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU THU THẬP THÔNG TIN  

Các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên   

Với mong muốn nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II tốt hơn trong tương lai, nghiên cứu này được 

thực hiện. Để có những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (Bà) vui lòng trả 

lời những thông tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (Bà) là 

những dữ liệu quan trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này. 

PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

PHẦN 2: NỘI DUNG CUNG CẤP THÔNG TIN  

Ông (Bà) hãy liệt kê các giải pháp được sử dụng để  nâng cao tính tích cực 

tham gia rèn luyện thể chất cho học viên bằng cách điền vào chổ trống theo mẫu dưới 

đây.  

Giải pháp 1: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 2: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 3: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 4: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tiêu chí 5: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 6: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 7: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 8: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 9: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Giải pháp 10: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PHẨN 3: KIẾN NGHỊ KHÁC  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

    Người phỏng vấn                                                     Người được phỏng vấn                                                                                           

  



 

 

 

PHỤ LỤC 10 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM        Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT 

 KIỂM NGHIỆM ĐỘ TIN CẬY CỦA CÁC GIẢI PHÁP 

Với mong muốn nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II tốt hơn trong tương lai, nghiên cứu này được 

thực hiện. Để có những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (Bà) vui lòng trả 

lời những thông tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (Bà) là 

những dữ liệu quan trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này. 

Xin chân thành cảm ơn!  

I. CÁC GIẢI PHÁP NÂNG CAO TÍNH TÍCH CỰC THAM GIA RÈN LUYỆN 

THỂ CHẤT CHO HỌC VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN 

II 

Ông (Bà) vui lòng đánh dấu (X) vào sự lựa chọn của mình theo  mức độ cần 

thiết  của các giải pháp được trình bày trong bảng sau: 

   [1]: Rất không cần thiết   

   [2]: Không cần thiết 

   [3]: Bình thường                    

   [4]: Cần thiết 

   [5]: Rất cần thiết 

STT NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 
LỰA CHỌN 

1 2 3 4 5 

1 

Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm 

quan trọng và lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất 

cho học viên 

O O O O O 

2 Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện O O O O O 



 

 

 

đáp ứng nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên 

3 

Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục vụ 

cho công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà 

trường 

O O O O O 

4 

Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động 

rèn luyện thể chất phù hợp với nhu cầu của học viên và 

các điều kiện thực tế trong nhà trường 

O O O O O 

5 

Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ 

giảng viên tham gia công  tác rèn luyện thể chất cho học 

viên trong nhà trường. 

O O O O O 

6 

Tăng cường, thu hút sự quan tâm của nhà trường, khoa, 

các phòng ban chức năng khác cho công tác rèn luyện thể 

chất cho học viên trong nhà trường.. 

O O O O O 

7 

Huy động, kêu gọi sự ủng hộ, đóng góp kinh phí từ phụ 

huynh và các tổ chức xã hội cho công tác rèn luyện thể 

chất trong nhà trường 

O O O O O 

8 
Tăng cường công tác kiểm tra và đánh giá các hoạt động 

rèn luyện thể chất trong Nhà trường 
O O O O O 

9 

Thường xuyên tạo điều kiện tham gia, có chế độ ưu tiên, 

khen thưởng xứng đáng cho học viên tích cực tham gia 

rèn luyện thể chất trong nhà trường 

O O O O O 

❖ Những ý kiến đóng góp, bổ sung: 

Nhận xét về các giải pháp được khảo sát:.................................................................... 

…………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………….......... 

     Các giải pháp cần bổ sung:.......................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………...

.…………………………………………………………………………………..............

.…………………………………………………………………………………........ 

 



 

 

 

II. THÔNG TIN CÁ NHÂN 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

Người phỏng vấn                                                             Người được phỏng vấn   

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 11 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM      Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT  KIỂM NGHIỆM  

MỨC ĐỘ CẦN THIẾT, MỨC ĐỘ KHẢ THI CỦA CÁC GIẢI PHÁP 

Với mong muốn nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất cho học viên 

Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II tốt hơn trong tương lai, nghiên cứu này được 

thực hiện. Để có những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (Bà) vui lòng trả 

lời những thông tin theo mẫu dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (Bà) là 

những dữ liệu quan trọng góp phần cho thành công của nghiên cứu này. 

Xin chân thành cảm ơn!  

I. CÁC GIẢI PHÁP NÂNG CAO TÍNH TÍCH CỰC THAM GIA RÈN LUYỆN 

THỂ CHẤT CHO HỌC VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN 

II 

Ông (Bà) vui lòng đánh dấu (X) vào sự lựa chọn của mình theo  mức độ cần 

thiết, khả thi của các giải pháp được trình bày trong bảng sau: 

   [1]: Rất không cần thiết       [1]: Rất không khả thi 

   [2]: Không cần thiết                 [2]: Không khả thi   

   [3]: Bình thường        [3]:  Bình thường 

   [4]: Khá cần thiết        [4]: Khả thi  

   [5]: Rất cần thiết           [5]:Rất khả thi



 

 

 

TT 

MỨC ĐỘ ĐÁNH GIÁ 

NỘI DUNG 

MỨC ĐỘ ĐÁNH GIÁ 

Rất 

Cần 

thiết 

Cần 

thiết 

Bình 

thường 

Không 

cần 

thiết 

Rất 

không 

cần 

thiết 

Rất 

khả 

thi 

Khả 

thi 

Bình 

thường 

Không 

khả thi 

Rất 

không 

khả thi 

1      

Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý 

nghĩa, tầm quan trọng và lợi ích của việc tham 

gia rèn luyện thể chất cho học viên 

     

2      

Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân 

bãi tập luyện đáp ứng nhu cầu tham gia rèn 

luyện chất của học viên 

     

3      

Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn 

viên phục vụ cho công tác rèn luyện thể chất 

cho học viên trong nhà trường 

     

4      

Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các 

hoạt động rèn luyện thể chất phù hợp với nhu 

cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong 

nhà trường 

     

5      

Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho 

đội ngũ giảng viên tham gia công  tác rèn luyện 

thể chất cho học viên trong nhà trường. 

     



 

 

 

❖ Những ý kiến đóng góp, bổ sung: 

Nhận xét về các giải pháp được khảo 

sát:.................................................................... 

…………………………………………………………………………………………..

..………………………………………………………………………………….......... 

     Các giải pháp cần bổ sung:.......................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………............

...…………………………………………………………………………………........ 

II. THÔNG TIN CÁ NHÂN 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

Người phỏng vấn                                                             Người được phỏng vấn   

  



 

 

 

PHỤ LỤC 12 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CSND II       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM   Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

PHIẾU KHẢO SÁT 

 XÁC ĐỊNH NỘI DUNG CỦA CÁC GIẢI PHÁP  

Nhằm xác định từng nội dung của các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia 

rèn luyện thể chất của học viên, nghiên cứu này được thực hiện. Để có những thông 

tin phục vụ cho việc nghiên cứu, Ông (Bà) vui lòng trả lời những thông tin theo mẫu 

dưới đây. Những thông tin thu được từ Ông (Bà) là những dữ liệu quan trọng góp 

phần cho thành công của nghiên cứu này. 

Xin chân thành cảm ơn!  

I. NỘI DUNG PHỎNG VẤN 

Ông (Bà) vui lòng đánh dấu (X) vào sự lựa chọn của mình theo  mức độ cần 

thiết  của các giải pháp được trình bày trong bảng sau: 

   [1]: Rất không cần thiết   

   [2]: Không cần thiết 

   [3]: Bình thường                    

   [4]: Cần thiết 

   [5]: Rất cần thiết 

STT NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 
LỰA CHỌN 

1 2 3 4 5 

1 
Giải pháp 1: Thường xuyên tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng 

và lợi ích của việc tham gia rèn luyện thể chất cho học viên. 

1.1 Tô chức tuyên truyền, giáo dục thường xuyên cho học 

viên về vai trò, ý nghĩa của việc tham gia rèn luyện thể 

chất đối với vấn đề giữ gìn và nâng cao sức khỏe, thể chất 

cho bản thân 

O O O O O 

1.2 Hướng dẫn cho học viên các kiến thức cơ bản liên quan 

đến việc rèn luyện thể chất: tác dụng của các hoạt động 
O O O O O 



 

 

 

rèn luyện thể chất, nguyên tắc và phương pháp tập luyện, 

công tác vệ sinh trong tập luyện,… 

2 
Giải pháp 2: Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, dụng cụ, sân bãi tập luyện đáp ứng 

nhu cầu tham gia rèn luyện chất của học viên. 

2.1 Tận dụng tối đa trong điều kiện cho phép cho học viên 

mượn sân bãi, dụng cụ để tập luyện vào thời gian thư rỗi. 
O O O O O 

2.2 Thường xuyên kiểm kê, rà soát định kỳ bộ cơ sở vật chất hiện 

có, trên cơ sở đó, đề xuất cải tạo, sửa chữa nâng cấp cơ sở vật 

chất: sân bãi, nhà tập, dụng cụ tập luyện…  

O O O O O 

2.3 Đề xuất biện pháp khai thác tối đa điều kiện cơ sở vật 

chất của nhà trường phục vụ công tác giảng dạy, rèn 

luyện thể chất của học viên trong giờ chính khóa và ngoại 

khóa.  

O O O O O 

3 
Giải pháp 3: Phát triển đội ngũ cộng tác viên, hướng dẫn viên phục vụ cho 

công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường 

3.1 Đảm bảo về số lượng cộng tác viên, hướng dẫn viên hỗ 

trợ cho hoạt động rèn luyện thể chất tại các CLB cũng 

như các môn TDTT đang được học viên tập luyện.  

O O O O O 

3.2 Vận động cán bộ, GV và một số đồng nghiệp chuyên ngành 

TDTT cùng tham gia tổ chức. Ngoài ra có những hình thức 

bồi dưỡng, tuyên truyền về vai trò, nội dung các kỹ năng 

nhằm nâng cao nhận thức, phẩm chất đạo đức và tác phong 

cho cộng tác viên, hướng dẫn viên. 

     

4 

Giải pháp 4: Xây dựng nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động rèn luyện 

thể chất phù hợp với nhu cầu của học viên và các điều kiện thực tế trong nhà 

trường 

4.1 Xây dựng kế hoạch thành lập và cách thức hoạt động của 

các câu lạc bộ TDTT ngoại khóa trong nhà trường trình 

Ban giám hiệu phê duyệt.  

     

4.2  Thường xuyên tổ chức các giải đấu trong các khoa, giữa 

các khoa trong trường, thi đấu giao lưu chào mừng các ngày 

lễ lớn trong năm như 26/3, 27/3, 19/8, 20/7, 20/11, 19/1,... 

     

4.3 Xây dựng kế hoạch tập luyện các môn thể thao, thống 

nhất việc thực hiện kế hoạch ngoại khóa trong đội ngũ 
     



 

 

 

cộng tác viên tham gia tổ chức, hướng dẫn học viên tập 

luyện các môn thể thao theo nhu cầu của học viên và điều 

kiện thực tế của nhà trường. 

4.4 Hình thức tổ chức tập luyện theo hình thức CLB, nhóm, 

lớp, đội tuyển trường,... 
     

4.5 Xây dựng kế hoạch và lịch tập các môn TDTT ngoại khóa 

định kỳ trong từng học kỳ của năm học. Thống nhất việc 

thực hiện kế hoạch ngoại khóa trong đội ngũ cộng tác 

viên tham gia tổ chức, hướng dẫn học viên tập luyện. 

     

4.6 Địa điểm tổ chức tập luyện các môn TDTT ngoại khóa 

cho học viên: Tùy vào điều kiện và đặc thù của từng môn 

TDTT ngoại khóa có thể kết hợp linh hoạt giữa điều kiện 

sân bãi hiện có trong trường (sân trường, KTX) và các cơ 

sở liên kết ngoài trường (các cơ sở thuê, Trung tâm 

TDTT, CLB TDTT…) 

     

4.7 Nguồn kinh phí hoạt động từ vốn đầu tư hàng năm của 

nhà trường. Bên cạnh đó có thể huy động thêm từ các nhà 

tài trợ qua các hoạt động thi đấu giải. 

     

4.8 Thời gian tổ chức: Số buổi tập luyện: từ 2 - 3 buổi/tuần. 

Thời điểm tập luyện: Bất kể thời gian nào trong ngày tùy 

theo điều kiện của học viên (cả ngày sáng, chiều và tối) 

nhưng chủ yếu là buổi chiều và buổi tối. Thời lượng mỗi 

buổi tập: 60 - 90 phút. 

     

5 Giải pháp 5: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng viên 

tham gia công tác rèn luyện thể chất cho học viên trong nhà trường 

5.1 Bồi dưỡng kiến thức về kỹ thuật, chiến thuật thi đấu, luật 

thi đấu, phương pháp tổ chức thi đấu và trọng tài một số 

môn TDTT cho GV; cử CB, GV tham gia các đợt tập 

huấn chuyên môn của ngành trên phạm vi toàn quốc; 

động viên CB, GV đi học tập nâng cao trình độ.  

     

 

❖ Những ý kiến đóng góp, bổ sung: 

Nhận xét về các nội dung được khảo sát:.......................................................... 



 

 

 

…………………………………………………………………………………………..

..…….……………………………………………………………………………...........

.. 

     Các nội dung cần bổ sung:..................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………............

...…………………………………………………………………………………...........

.......................... 

II. THÔNG TIN CÁ NHÂN 

1. Họ và tên:…………………………………………………………………................. 

2. Đơn vị công tác:……………………………………………………………............... 

3. Chức vụ hiện tại:………………………………………………………….................. 

4. Thâm niên công tác:…………………………………………………………………. 

5. Trình độ chuyên môn:……………………………………………………………….. 

Người phỏng vấn                                                             Người được phỏng vấn   

  



 

 

 

PHỤ LỤC 13 

                       BỘ CÔNG AN                       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN II         Độc lập - Tư do - Hạnh Phúc  

         

GIẤY XÁC NHẬN 

 Kính gởi: Trường Đại học Thể dục Thể Thao Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II xác nhận Ông Nguyễn Thanh Dũng là 

giảng viên đang công tác tại Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II, đang làm nghiên 

cứu sinh tại Trường Đại học TDTT TP.HCM. Trong thời gian từ 12/2020 đến tháng 

09/2024 đã tổ chức lấy số liệu và triển khai thực nghiệm liên quan đến luận án tiến sĩ 

“Nghiên cứu giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học 

viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II”. 

 Quá trình nghiên cứu và thu thập dữ liệu về thể lực và các tiêu chí đo lương 

khác tại Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II đã hoàn thành. Ban Giám hiệu 

Trường Cao đẳng Cảnh sát Nhân dân II xác nhận các kết quả nghiên cứu của nghiên 

cứu sinh là đúng sự thật. 

 Đề nghị Trường Đại học Thể dục Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh tạo điều 

kiện và giúp đỡ cho nghiên cứu sinh Nguyễn Thanh Dũng hoành thành nhiệm vụ học 

tập và nghiên cứu. 

          Trân trọng cảm ơn! 

TP.HCM, ngày    tháng   năm 2024 

 

  



 

 

 

PHỤ LỤC 14 

DANH SÁCH THAM GIA KHẢO SÁT 

1. Danh sách tham gia khảo sát xác định tiêu chí đánh giá thực trạng công 

tác giáo dục thể chất  

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Hoàng Thanh Nam K14  

2 Bùi Lưu Hoàng K14  

3 Lê Văn An K14  

4 Vũ Hoa Đoàn K14  

5 Nguyễn Đức Lĩnh K14  

6 Đặng Gia Đam K14  

7 Hoàng Thị Loan P3  

8 Nguyễn thị Lan Hương P3  

9 Tạ Văn Tùng P3  

10 Lê Văn Cả P1  

2. Danh sách tham gia khảo sát kiểm nghiệm độ tin cậy tiêu chí đánh giá 

công tác GDTC 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Nguyễn Hoàng Dâng K14  

2 Nguyễn Hồng Điệp K14  

3 Trần Huỳnh Anh Thư K14  

4 Hoàng Văn Tùng K14  

5 Hoàng Văn Oánh K14  

6 Nguyễn T. Huyền Trang K14  

7 Đoàn Thị Hiền K14  

8 Lê Rích Tô K14  

9 Phạm Như Cương K14  

10 Trần Công Toàn K14  

11 Trần Xuân Nhuân K10  

12 Trần Xuân Nghĩa K10  

13 Đỗ Tiến Dũng K10  

14 Nguyễn Trung Phong K10  



 

 

 

15 Mạnh Kỳ Thấm K10  

16 Nguyễn Thị Xuân Hương K10  

17 Nguyễn Văn Thịnh K10  

18 Nguyễn cảnh Dương P2  

19 Trần Thị Giang Bình P2  

20 Trương Việt Hoàng K14  

3. Danh sách tham gia khảo sát đánh giá thực trạng công tác giáo dục thể 

chất tại Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II. 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Nguyễn Tiến Hoàn K14  

2 Lưu Văn Phú K14  

3 Trần Đình Hùng K14  

4 Đặng Gia Đam K14  

5 Trương Xuân Thông K14  

6 Hồ Ngọc Anh K14  

7 Lê Anh Tám  K14  

8 Nguyễn Đức Hạnh K14  

9 Nguyễn Thanh Phương K14  

10 Hoàng Thanh Nam K14  

11 Bùi Lưu Hoàng K14  

12 Trần Văn An K14  

13 Nguyễn Mạnh Hải K14  

14 Lê Văn An K14  

15 Lê Hải Âu K14  

16 Lê Đức Thành K14  

17 Vũ Hoa Đoàn K14  

18 Nguyễn Đức Lĩnh K14  

19 Đặng ích Thìn K14  

20 Huỳnh Ngọc Tấn K14  

21 Nguyễn Minh Hiếu K14  

22 Nguyễn Văn Nghĩa K14  

23 Nguyễn Hồng Điệp K14  



 

 

 

24 Trần Huỳnh Anh Thư K14  

25 Hoàng Văn Tùng K14  

26 Hoàng Văn Oánh K14  

27 Lê Rích Tô K14  

28 Nguyễn T. Huyền Trang K14  

29 Đoàn Thị Hiền K14  

30 Phạm Như Cương K14  

31 Trần Công Toàn K14  

32 Đỗ Tiến Dũng K10  

33 Mạnh Kỳ Thấm K10  

34 Nguyễn Thị Xuân Hương K10  

35 Nguyễn Văn Thịnh K10  

36 Nguyễn cảnh Dương P1  

37 Trần Thị Giang Bình P1  

38 Trương Việt Hoàng K14  

39 Trần Xuân Nhuân K10  

40 Trần Xuân Nghĩa K10  

4. Danh sách học viên tham gia khảo sát xác định tiêu chí định tính đánh 

giá tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II. 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Nguyễn Mạnh Cường K03S  

2 Lê Thành Đạt K03S  

3 Nguyễn Văn Hải K03S  

4 Lê Phát Huy K03S  

5 Nguyễn Quốc Huy K03S  

6 Trịnh Quốc Huy K03S  

7 Lê Hoàn Hữu K03S  

8 Nguyễn Hoàng Khải K03S  

9 Bùi Duy Khánh K03S  

10 Trần Văn Khoa K03S  



 

 

 

5. Danh sách cán bộ quản lý, GV đánh giá các nội dung thang đo đánh giá 

tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của học viên Trường Cao đẳng 

Cảnh sát nhân dân II 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Lê Rích Tô K14  

2 Nguyễn T. Huyền Trang K14  

3 Đoàn Thị Hiền K14  

4 Phạm Như Cương K14  

5 Trần Công Toàn K14  

6 Đỗ Tiến Dũng K10  

7 Mạnh Kỳ Thấm K10  

8 Nguyễn Thị Xuân Hương K10  

9 Nguyễn Văn Thịnh K10  

10 Nguyễn Cảnh Dương P1  

6. Danh sách cán bộ quản lý, GV tham gia khảo sát thu thập thông tin xác 

định các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất của 

học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Nguyễn Tiến Hoàn K14  

2 Lưu Văn Phú K14  

3 Trương Xuân Thông K14  

4 Hồ Ngọc Anh K14  

5 Nguyễn Thanh Phương K14  

6 Nguyễn Đức Hạnh K14  

7 Lê Anh Tám  K14  

8 Lê Văn An K14  

9 Đặng ích Thìn K14  

10 Lê Đức Thành K14  

 

  



 

 

 

7. Danh sách tham gia khảo sát kiểm nghiệm độ tin cậy, xác định các nội 

dung  của các giải pháp nâng cao tính tích cực tham gia rèn luyện thể chất 

của học viên Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II 

TT Họ và tên Đơn vị công tác Ghi chú 

1 Nguyễn Mạnh Hải K03S  

2 Lê Thành Tuấn K03S  

3 Đoàn Tùng Lâm K03S  

4 Trần Xuân Lâm K03S  

5 Lê Nhựt Linh K03S  

6 Nguyễn Khánh Linh K03S  

7 Trần Hoài Linh K03S  

8 Phan Hoàng Long K03S  

9 Phùng Nguyên Mạnh K03S  

10 Trần Đức Mạnh K03S  

11 Nguyễn Thanh Năm K03S  

12 Nguyễn Thành Ninh K03S  

13 Lê Công An Nguyên K03S  

14 Hoàng Trần Trọng Nhân K03S  

15 Nay Phai K03S  

16 Danh Si Phay K03S  

17 Ngô Minh Phương K03S  

18 Nguyễn Văn Phương K03S  

19 Nguyễn Văn Quyền K03S  

20 Phan Văn Sơn K30S  

21 Hồ Quang Tâm K30S  

22 Huỳnh Văn Tú K30S  

23 Lê Tuấn Thanh K30S  

24 Nguyễn Văn Thảo  K30S  

25 Nguyễn Tất Thắng K30S  

26 Lê Phát Hải K30S  

27 Nguyễn Văn Hải K30S  

28 Trịnh Quốc Huy K30S  



 

 

 

29 Lê Hoàn Hữu K30S  

30 Nguyễn Hoàng Khải K30S  

31 Bùi Duy Khánh K30S  

32 Trần Văn Khoa K30S  

33 Huỳnh Văn Tú K03S  

34 Lê Tuấn Thanh K03S  

35 Trần Châu Thảo K03S  

36 Nguyễn Đình Thắng K03S  

37 Ngô Bảo Thi K03S  

38 Trần Đình Thiện K03S  

39 Bùi Đoàn Thái Thịnh K03S  

40 Lê Thế Trung K03S  

 

 



 

 

 

 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN II         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 

NAM 

                    KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM                 Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

        

 

CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO CẤP KHOA 

GIẢI PHÁP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN VÀ KỸ NĂNG GIẢNG 

DẠY  CHO GIẢNG VIÊN GIÁO DỤC THỂ CHẤT 

 

1. Mục tiêu 

Hội thảo nhằm đánh giá thực trạng công tác giảng dạy giáo dục thể chất tại 

trường, xác định những mặt tích cực và hạn chế trong chương trình đào tạo hiện tại. 

Đồng thời, hội thảo tạo diễn đàn trao đổi kinh nghiệm giữa giảng viên và chuyên gia 

nhằm tìm ra các giải pháp tối ưu nâng cao chất lượng giảng dạy, phương pháp huấn 

luyện và cải thiện điều kiện học tập của học viên. Hội thảo cũng góp phần xây dựng 

kế hoạch đổi mới chương trình đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn cho giảng viên 

nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo trong bối cảnh hiện nay. 

2. Nội dung 

Hội thảo tập trung vào việc đánh giá thực trạng công tác giảng dạy Giáo dục 

thể chất tại trường, nhằm xác định những khó khăn, hạn chế còn tồn tại trong chương 

trình đào tạo. Bên cạnh đó, hội thảo cũng hướng đến việc đề xuất các giải pháp nhằm 

nâng cao hiệu quả giảng dạy, đổi mới phương pháp tiếp cận giúp nâng cao chất lượng 

đào tạo GDTC. Ngoài ra, các giảng viên và chuyên gia sẽ có cơ hội trao đổi kinh 

nghiệm thực tế về những phương pháp giảng dạy hiện đại, đồng thời kiến nghị các 

biện pháp phát triển cơ sở vật chất nhằm hỗ trợ tối ưu cho công tác giảng dạy GDTC 

tại trường. 

3. Thời gian, địa điểm 

3.1. Thời gian:  Ngày  10   tháng  10 năm 2023 

 3.2. Địa điểm: Phòng giao ban T10 

3.3. Đơn vị tổ chức: Khoa CS cơ động, đặc nhiệm 

 



 

 

 

 

4. Đối tượng tham dự 

 - Giảng viên Khoa, các chuyên gia về giáo dục thể chất, đại diện Ban giám 

hiệu, Phòng Đào tạo, Phòng Chính trị cùng các cán bộ phụ trách công tác rèn luyện 

thể chất tại các đơn vị đào tạo, các học viên quan tâm đến công tác giảng dạy và huấn 

luyện thể chất tại Trường. 

5. Chương trình chi tiết 

13:00 – 13:15 | Đón tiếp giảng viên & Khai mạc 

• Ổn định tổ chức, giới thiệu nội dung hội thảo. 

• Phát biểu khai mạc của Trưởng Khoa CS cơ động, đặc nhiệm 

13:15 – 13:45 | Báo cáo chuyên đề 

• Chuyên đề 1: Thực trạng công tác giảng dạy GDTC và những vấn đề đặt ra. 

• Chuyên đề 2: Những giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy GDTC trong giai 

đoạn hiện nay. 

13:45 – 14:30 | Thảo luận & Trao đổi kinh nghiệm 

• Đánh giá những thách thức trong giảng dạy GDTC tại trường. 

• Thảo luận về những đổi mới trong phương pháp giảng dạy. 

• Đề xuất kế hoạch nâng cao chất lượng giảng dạy GDTC. 

14:30 – 14:45 | Tổng kết & Bế mạc hội thảo 

• Tổng hợp các ý kiến đóng góp của giảng viên. 

• Đề xuất kế hoạch triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng GDTC. 

• Phát biểu bế mạc hội thảo. 

TP.HCM, Ngày 10  tháng 10  năm 2023 

TM. BAN TỔ CHỨC HỘI THẢO 

             

                                                                                                              

                                                                

 

                                                                                     Trung tá Trần Xuân Nghĩa 

                    

 



 

 

 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN II      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                    KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM                 Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

 

CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO 

GIẢI PHÁP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN VÀ KỸ NĂNG GIẢNG 

DẠY  CHO GIẢNG VIÊN GIÁO DỤC THỂ CHẤT 

 

1. Mục tiêu 

Hội thảo nhằm tạo cơ hội để giảng viên trao đổi kinh nghiệm thực tế trong 

công tác giảng dạy GDTC, qua đó nhận diện những khó khăn, thách thức và đề xuất 

các giải pháp hiệu quả. Đồng thời, hội thảo hướng đến việc cập nhật các phương pháp 

giảng dạy hiện đại, giúp giảng viên áp dụng linh hoạt và phù hợp với đặc thù đào tạo 

của nhà trường. Bên cạnh đó, hội thảo cũng là dịp để tăng cường sự phối hợp, hợp tác 

giữa các giảng viên, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo thể chất và tạo nền tảng 

vững chắc cho việc phát triển chương trình giảng dạy. Một mục tiêu quan trọng khác 

là xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn bài bản, đáp ứng nhu cầu nâng cao năng 

lực giảng dạy và phù hợp với điều kiện thực tế tại nhà trường. 

2. Nội dung 

- Đánh giá thực trạng công tác giảng dạy GDTC tại nhà trường. 

- Giải pháp nâng cao trình độ chuyên môn và phương pháp giảng dạy. 

- Chia sẻ kinh nghiệm từ giảng viên có chuyên môn cao. 

- Đề xuất kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ cho giảng viên GDTC. 

3. Thời gian, địa điểm 

3.1. Thời gian: Ngày  12 tháng   11   năm  2023 

3.2. Địa điểm: Phòng giao ban T10 

3.3. Đơn vị tổ chức: Khoa CS cơ động, đặc nhiệm 

4. Đối tượng tham dự 

 - Giảng viên Khoa, các chuyên gia về giáo dục thể chất, đại diện Ban giám 

hiệu, Phòng Đào tạo, Phòng Chính trị cùng các cán bộ phụ trách công tác rèn luyện 



 

 

 

thể chất tại các đơn vị đào tạo, các học viên quan tâm đến công tác giảng dạy và huấn 

luyện thể chất tại Trường. 

5. Chương trình chi tiết 

08:00 – 08:15 | Đón tiếp giảng viên & Khai mạc 

• Ổn định tổ chức, giới thiệu nội dung hội thảo. 

Phát biểu khai mạc của lãnh đạo Khoa CS cơ động, đặc nhiệm 

• 08:15 – 08:45 | Báo cáo chuyên đề 

• Chuyên đề 1: Thực trạng và khó khăn trong giảng dạy GDTC tại nhà trường. 

• Chuyên đề 2: Giải pháp nâng cao kỹ năng giảng dạy và huấn luyện GDTC. 

08:45 – 09:30 | Thảo luận & Trao đổi kinh nghiệm 

• Chia sẻ về các phương pháp giảng dạy mới phù hợp với đặc thù học viên. 

• Thảo luận về khó khăn thực tế và giải pháp khắc phục. 

• Đề xuất các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn nâng cao chuyên môn. 

09:30 – 09:45 | Tổng kết & Bế mạc hội thảo 

• Ghi nhận ý kiến đóng góp từ giảng viên. 

• Đề xuất kế hoạch triển khai các giải pháp nâng cao chuyên môn. 

• Phát biểu bế mạc hội thảo. 

TP.HCM, Ngày 12  tháng 11 năm 2023 

TM. BAN TỔ CHỨC HỘI THẢO 

             

 

 

 

                                                                                      Trung tá Trần Xuân Nghĩa 

 

 

 

 



 

 

 

 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CẢNH SÁT NHÂN DÂN II      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                    KHOA CS CƠ ĐỘNG, ĐẶC NHIỆM                 Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

        

 

CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO CẤP KHOA 

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY GIÁO DỤC THỂ CHẤT TRONG 

ĐÀO TẠO HỌC VIÊN CAND 

1. Mục tiêu 

Hội thảo nhằm đánh giá toàn diện thực trạng công tác giảng dạy giáo dục thể 

chất (GDTC) trong nhà trường, đồng thời nghiên cứu các giải pháp nâng cao chất 

lượng đào tạo nhằm đáp ứng yêu cầu rèn luyện thể lực của học viên trong môi trường 

công an nhân dân. Hội thảo cũng là diễn đàn trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, phương 

pháp huấn luyện, từ đó đề xuất các cải tiến về chương trình đào tạo, cơ sở vật chất và 

phát triển chuyên môn giảng viên nhằm tối ưu hóa công tác GDTC trong hệ thống 

giáo dục đào tạo CAND. 

2. Nội dung 

Hội thảo tập trung vào các nội dung chính sau: 

• Đánh giá thực trạng công tác giảng dạy GDTC tại trường trong thời gian qua. 

• Phân tích những thách thức, khó khăn trong việc giảng dạy GDTC, bao gồm cả 

điều kiện cơ sở vật chất, nội dung chương trình và động lực của học viên. 

• Đề xuất các giải pháp đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng 

giảng dạy GDTC, phù hợp với xu hướng giáo dục thể chất hiện đại. 

• Tăng cường ứng dụng công nghệ trong giảng dạy GDTC, cải tiến phương pháp 

đánh giá năng lực thể chất của học viên. 

• Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao chuyên môn và năng lực sư phạm cho 

giảng viên GDTC. 

3. Thời gian, địa điểm 

3.1. Thời gian: Ngày  01 tháng   12  năm  2023 

 3.2. Địa điểm: Phòng giao ban T10 

3.3. Đơn vị tổ chức: Khoa CS cơ động, đặc nhiệm 



 

 

 

4. Đối tượng tham dự 

 Hội thảo có sự tham gia của lãnh đạo Khoa CS cơ động, đặc nhiệm; giảng viên 

bộ môn GDTC; các chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục thể chất; đại diện Ban giám 

hiệu, Phòng Đào tạo, Phòng Chính trị, cùng cán bộ phụ trách công tác huấn luyện thể 

chất. Hội thảo cũng mở rộng cho các học viên quan tâm đến công tác giảng dạy và 

phát triển thể chất trong môi trường đào tạo CAND. 

5. Chương trình chi tiết 

Buổi sáng: 

08:00 – 08:15 | Đón tiếp đại biểu & Khai mạc 

• Ổn định tổ chức, giới thiệu nội dung hội thảo. 

• Phát biểu khai mạc của Lãnh đạo Khoa CS cơ động, đặc nhiệm. 

08:15 – 09:00 | Báo cáo chuyên đề 1 

• Chủ đề: Thực trạng công tác giảng dạy GDTC tại Trường Cao đẳng Cảnh sát 

nhân dân II – Những vấn đề đặt ra. 

09:00 – 09:45 | Báo cáo chuyên đề 2 

• Chủ đề: Ứng dụng công nghệ trong giảng dạy GDTC – Xu hướng và triển vọng. 

09:45 – 10:00 | Giải lao 

10:00 – 11:30 | Chuyên đề trọng tâm: Tính tích cực trong rèn luyện thể chất của học viên 

• Phân tích thực trạng tính tích cực rèn luyện thể chất của học viên tại trường. 

• Các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ tích cực trong tập luyện thể chất. 

• Giải pháp nâng cao động lực và duy trì thói quen rèn luyện của học viên. 

• Trao đổi kinh nghiệm giữa giảng viên và chuyên gia.  

11:30 – 13:30 | Nghỉ trưa 

Buổi chiều: 

13:30 – 14:15 | Thảo luận & Đề xuất giải pháp 

• Đánh giá những thách thức trong giảng dạy GDTC tại trường. 

• Trao đổi về đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ vào giảng 

dạy GDTC. 

• Đề xuất kế hoạch nâng cao chất lượng đào tạo GDTC. 

14:15 – 15:00 | Tổng kết – Bế mạc hội thảo 

• Ghi nhận các ý kiến đóng góp từ đại biểu. 

• Đề xuất kế hoạch triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng GDTC. 



 

 

 

• Phát biểu bế mạc hội thảo. 

TP.HCM, Ngày 01 tháng 12 năm  2023 

TM. BAN TỔ CHỨC HỘI THẢO 

                        

            

 

                                                                                    Trung tá Trần Xuân Nghĩa 

 

 

 

 

 


