	BỘ VĂN HÓA THỂ THAO VÀ DU LỊCH

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỂ DỤC THỂ THAO THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




NHỮNG THÔNG TIN ĐÓNG GÓP MỚI CỦA LUẬN ÁN
 

Tên luận án: Xây dựng các giải pháp phát triển nguồn lực Thể dục Thể thao của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh
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Những đóng góp mới của luận án

1. Luận án đã đánh giá thực trạng nguồn lực thể dục thể thao trong Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh như sau:
- Về nguồn nhân lực trong Đại học Quốc gia TP.HCM: hiện nay không có cán bộ quản lý chuyên biệt về thể dục thể thao mà chỉ có kiêm nhiệm hoặc chuyển sang làm công tác khác, nhưng vẫn tham gia giảng dạy GDTC trong các trường thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM. 

- Về cơ sở vật chất vật chất: cơ sở vật chất vật chất phục vụ cho học tập chính khóa và các hoạt động ngoại khóa của sinh viên và giảng viên chưa đáp ứng được (mỗi năm các trường thành viên Đại học Quốc gia TP.HCM tuyển sinh khoảng từ 2500 đến 3000 sinh viên). Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động thể dục thể thao chính khóa cũng như ngoại khóa cho sinh viên và giảng viên đều trực thuộc quyền quản lý của các trường thành viên (thường thì các trường giao cho Phòng Quản trị thiết bị quản lý).

- Về cơ cấu tổ chức quản trị: mọi hoạt động thể dục thể thao thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM thì bộ phận ban CTSV và Công đoàn Đại học Quốc gia TP.HCM kết hợp với các đơn vị trường khác tổ chức. Công tác tổ chức hoạt động thể dục thể thao thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM thì lãnh đạo Đại học Quốc gia TP.HCM kết hợp cùng các trường với tính chất mang tính chỉ đạo là chính, còn thực hiện là thuộc về các trường thành viên.
2. Luận án thông qua phân tích thực trạng nguồn lực thể dục thể thao trong Đại học Quốc gia TP.HCM để làm nền tảng xây dựng các giải pháp phát triển nguồn lực thể dục thể thao của Đại học Quốc gia TP.HCM như sau: Dựa trên cơ sở lý thuyết, thực tiễn và yêu cầu mang tính nguyên tắc, nghiên cứu đã xác định, lựa chọn được 4 nhóm giải pháp, đó là các nhóm giải pháp: Về công tác quản trị, về cơ chế chính sách, về chế độ làm việc, về mục tiêu phát triển chung cùng 29 nội dung để phát triển nguổn lực TDTT tại ĐHQG-HCM. Đây là các nhóm giải pháp cơ bản và xác thực với thực trạng điều kiện ở các trường thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM. Bên cạnh đó, nghiên cứu cũng tiến hành lựa chọn và phỏng vấn nhằm có được những nội dung cụ thể cho từng nhóm giải pháp, kết quả đã lựa chọn được 29/33 nội dung đã đề xuất trong 4 nhóm giải pháp. Cụ thể, ra được nhóm giải pháp 1 có 10 nội dung; nhóm giải pháp 2 có 8 nội dung; nhóm giải pháp 3 có 7 nội dung và nhóm giải pháp 4 có 8 nội dung. 
3. Luận án đã kiểm nghiệm hiệu quả tác động của một số nội dung giải pháp phát triển nguồn lực thể dục thể thao của Đại học Quốc gia TP.HCM như sau: Sau khi kiểm nghiệm cho thấy 04 nhóm giải pháp và một số nội dung của từng nhóm giải pháp được lựa chọn trong nghiên cứu này là rất có ý nghĩa và giá trị thực tiễn, vì được lựa chọn từ những người có chuyên môn cao, am hiểu về lĩnh vực quản trị, lãnh đạo của các đơn vị, đặc biệt là các ý kiến lựa chọn như trong từng nhóm giải pháp, ví dụ nhóm giải pháp 4 có nội dung đề nghị “Xây dựng Trung tâm Thể dục Thể thao trực thuộc Đại học Quốc gia TP.HCM” thì đến thời điểm này đã thành hiện thực. Hay như trong nhóm giải pháp 2 có nội dung “Có chính sách phát triển nguồn nhân lực thể dục thể thao phù hợp”; “Chính sách đầu tư phát triển cơ sở vật chất phục vụ hoạt động thể dục thể thao” 2 nội dung này hiện nay cũng được Ban lãnh đạo Đại học Quốc gia TP.HCM và lãnh đạo các đơn vị thành viên thực sự quan tâm và đầu tư.
Kết quả nghiên cứu trên chính là những đóng góp mới của luận án, có ý nghĩa khoa học và thực tiễn đóng góp vào khoa học chuyên ngành. Các kết quả mới của luận án có giá trị khoa học và phù hợp với thực tiễn công tác thể dục thể thao của Đại học Quốc gia TP.HCM và không trùng lắp với các công trình đã được công bố trước đây.
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 01 năm 2026
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NEW CONTRIBUTING INFORMATION OF THE THESIS
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New contributions of the thesis

1. The thesis has assessed the current situation of physical education and sports resources in the Viet Nam National University - Ho Chi Minh City as follows:

- Regarding human resources in Vietnam National University - Ho Chi Minh City: Currently, there are no managers specializing in physical education and sports, only part-time or transferred to other jobs, but still participate in teaching physical education at schools affiliated to Vietnam National University - Ho Chi Minh City. 
- Regarding facilities: the physical education facilities for teaching curricular and extra-curricular physical education curriculum of students and lecturers have not been met (every year the member schools of Vietnam National University- Ho Chi Minh City enrolls about 2500 to 3000 students). Facilities for the main sports as well as extra-curricular activities for students and lecturers are under the management of the member schools (usually the schools assign the Equipment Administration Department to manage them). 
- Regarding organizational structure and administration: all physical education and sports activities under the Vietnam National University - Ho Chi Minh City are organized by the Department of Student Affairs and the Trade Union of the Viet Nam National University - Ho Chi Minh City in conjunction with other university. In the organization of physical education and sports activities of Vietnam National University - Ho Chi Minh City, the leaders cooperate with other schools with the leading, while the implementation belongs to the member schools.

2. The thesis analyzes the current situation of physical education and sports resources in the Viet Nam National University - Ho Chi Minh City to serve as a foundation for building solutions to develop physical edcation and sports resources as follows: Based on theory, practice and principle requirements, the research has identified and selected 4 groups of solutions out of 7 proposed groups: Management, policies and mechanisms, working regimes, overall development goals, and 29 other aspects are outlined to develop sports and physical education resources at VNU-HCM.. These are the groups of basic and authentic solutions to the actual conditions in the schools of the Vietnam National University - Ho Chi Minh City. Besides, the study also conducted selection and interviews to get specific content for each solution group, the results have selected 29/33 proposed contents in 4 groups of solutions. Specifically, the solution group 1 has 10 contents; solution group 2 has 8 contents; solution group 3 has 7 contents and solution group 4 has 8 contents.

3. The thesis has tested the effectiveness of the impact of some solutions to develop physical physical and sport resources of the Viet Nam National University - Ho Chi Minh City as follows: After testing, it shows that 04 groups of solutions and Some of the contents of each group of solutions selected in this study are very meaningful and of practical value, because they are selected from people with high expertise and knowledge in the field of management and leadership of the company. The units, especially the options as in the solution groups, example solution group 4 with the content of "Building a Center for Sports under the Vietnam National University -Ho Chi Minh City", up to this point have become a reality. real. Or as in the solution group 2 with the content "Having a policy to develop human resources for physical education and sports"; "Policy on investment and development of facilities for physical education and sports activities". These two contents are now also really interested and invested by the Board of Directors of Vietnam National University - Ho Chi Minh City and leaders of member shools. 
The above research results are the new contributions of the thesis, which have scientific and practical significance to the specialized science. The new results of the thesis have scientific value and are consistent with the practice of physical education and sports of Vietnam National University - Ho Chi Minh City and do not overlap with previously published works.
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